Приложение № 1
к приказу Министерства труда и
социального развития Республики Алтай

от «___»________2012 г. № ___
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
бюджетных учреждений Республики Алтай в сфере социальной поддержки населения  и критерии оценки 

эффективности работы их руководителей
	№

п/п
	Целевые показатели деятельности учреждения
	Единица измерения
	Нормативное значение критерия оценки деятельности учреждения  
	Критерии оценки деятельности руководителя учреждения в  баллах
	Периодичность оценки

	1.
	Оказание мер социальной поддержки и социальных услуг отдельным категориям граждан
	
	
	
	

	1.1.
	Доля граждан, удовлетворенных качеством и доступностью услуг 
	%
	100

менее 100
	2

-1
	годовая

	1.2.
	Обоснованные жалобы на объем и качество предоставляемых услуг, поступившие в министерство
	
	нет

за каждую обоснованную жалобу
	0

-1


	месячная

	2.
	Кадровая политика
	 
	
	
	 

	2.1.
	Уровень укомплектованности кадрами
	%
	100
95-99

90-94

менее 90
	2
1

0

-1
	годовая

	2.2.
	Уровень текучести кадров
	%
	0-5

6-10

более10
	2
0

-1
	годовая


	2.3.
	Уровень (медицинских и педагогических работников, специалистов по социальной работе) прошедших переподготовку и повышение квалификации не менее 1 раз в 5 лет, согласно утвержденному плану.
	%
	100

92-99
85-91

менее 85
	2
1
0

-1
	годовая

	3.
	Материально-техническое обеспечение, создание комфортной среды
	 
	
	
	 

	3.1.
	Наличие предписаний о нарушениях  контрольно-надзорными учреждениями
(Прокуратура, Росздравнадзор, Роспотребнадзор, Пожнадзор, и др.)
	
	предписаний нет по итогам проведенных проверок

наличие предписаний, но они исполнены в соответствии со сроками, указанными в предписании

предписаний нет по причине отсутствия проверок
наличие неисполненных предписаний (с нарушением сроков исполнения)
	2

1

0

-1
	квартальная

	3.2.
	Уровень подготовки учреждения к отопительному сезону
	
	акт

акт с замечаниями 

отсутствие акта
	2
0
-1
	годовая

	3.3.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности обслуживаемых граждан в учреждении
	
	за каждый случай травматизма: 
связанные с нарушением требований охраны труда
 неудовлетворитель-ным состоянием материальной базы учреждения, прилегающей территории

отсутствие перечисленных характеристик 
	-2
0

5


	квартальная

	4.
	Эффективность управления
	 
	 
	
	 

	4.1.
	Исполнительская дисциплина. Несвоевременность предоставленных материалов, документов, наличие замечаний по результатам проверок по качественному ведению документации
	
	своевременное исполнение всех документов и качественное ведение документации

исполнение документов и ведение документации с частичными нарушениями

несвоевременное исполнение документов и наличие замечаний по  ведению документации
	2

1
-1
	месячная

	5
	Финансово-экономические показатели
	
	
	
	

	5.1.
	Контроль за целевым и эффективным использованием средств
	
	Недопущение просроченной кредиторской задолженности по основным статьям деятельности. 
Наличие просроченной кредиторской задолженности
	1

-1
	Квартальная

	5.2.
	Осуществление финансово-хозяйственной деятельности, согласно инструкции по ведению бухгалтерского учета
	
	Отсутствие нарушений Наличие нарушений


	1

-1 


	По мере проведения проверок ФХД

	5.3.
	Своевременное представление бухгалтерской и статистической отчетности 
	
	Сдача в срок 
С нарушением срока
	1

-1
	ежемесячная


Форма отчетности

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Фактическое значение
	нормативное значение критерия
	оценка в баллах
	 Период оценки (мес., квартал, год)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего набрано баллов
	
	
	
	
	

	
	Максимальная сумма баллов
	
	
	
	
	


