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Проект

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «____»_____________ 2022 г. № ____

г. Горно-Алтайск

О внесении изменений в постановление Правительства Республики Алтай от 17 мая 2007 года № 85, признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Алтай и внесении изменения в пункт 2 изменений, которые вносятся в некоторые постановления Правительства Республики Алтай, утвержденных постановлением Правительства Республики Алтай от 24 декабря 2020 года № 425

Правительство Республики Алтай п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Правительства Республики Алтай от 17 мая 2007 года № 85 «Об оплате труда работников государственных органов Республики Алтай, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности указанных органов» (Сборник законодательства Республики Алтай, 2007, № 41(47); 2018, № 151(157); 2019, № 168(174); 2020, № 180(186) следующие изменения:

а) в наименовании слова «, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности указанных органов» исключить;
б) в пункте 1 слова «, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности указанных органов» исключить;

в) в пункте 1.1 слова «и осуществляющих техническое обеспечение деятельности указанных органов, согласно приложению» заменить словами «согласно приложению № 1»;

г) в пункте 2 слово «приложению» заменить словами «приложению № 1»;

д) в подпункте «д» пункта 3 слово «приложению» заменить словами «приложению № 1»;

е) в пункте 6 слова «и осуществляющих техническое обеспечение деятельности указанных органов,» исключить;
ж) в пункте 9 слово «приложением» заменить словами «приложением № 1»;

з) дополнить пунктом 10.1 следующего содержания:

«10.1. Утвердить Положение об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников государственных органов Республики Алтай, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай, согласно приложению № 2 к настоящему Постановлению.»;

и) приложение к указанному Постановлению изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Правительства

Республики Алтай

от 17 мая 2007 года № 85

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

и ежемесячного денежного поощрения работников государственных органов Республики Алтай, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай
	Наименование должностей
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	Раздел I. Должностные оклады работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай, в Аппарате Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай и Правительства Республики Алтай и в Аппарате Государственного Собрания - Эл Курултай Республики Алтай

	Эксперт
	5807
	1

	Заведующий копировально-множительным бюро, старший инспектор-делопроизводитель
	4101
	1

	Инспектор-делопроизводитель
	3589
	0,8

	Раздел II. Должностные оклады работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай, в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай и иных государственных органах Республики Алтай»

	Старший инженер, эксперт
	4614
	1

	Инженер
	4101
	1

	Заведующий канцелярией, старший инспектор-делопроизводитель
	3589
	*

	Инспектор-делопроизводитель
	2905
	**

	Делопроизводитель, архивариус
	2735
	**

	Секретарь руководителя
	2392
	**

	* 1,0 - в министерствах Республики Алтай, 0,6 - в комитетах Республики Алтай;

** 0,5 - в министерствах Республики Алтай, 0,2 - в комитетах Республики Алтай.»;


к) указанное Постановление дополнить приложением № 2 следующего содержания:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Правительства

Республики Алтай

от 17 мая 2007 года № 85

ПОЛОЖЕНИЕ

об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки

за выслугу лет к должностному окладу работников государственных органов Республики Алтай, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай

I. Общие положения

1. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу (далее - надбавка за выслугу лет) работникам государственных органов Республики Алтай, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай (далее соответственно - работник, работники, государственный орган), производится в размере, зависящем от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, у этих работников.

2. Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, исчисляется год за год.

В стаж работы, дающий работникам право на получение надбавки за выслугу лет, не включается время работы по профессиям рабочих.

II. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет

3. В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, включается:

а) время работы в:

Администрации Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) Президента Российской Федерации и государственных органах (органах) при Президенте Российской Федерации;

аппарате Совета Безопасности Российской Федерации;

аппарате Совета Обороны Российской Федерации;

аппаратах Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации (Верховного Совета Российской Федерации);

аппаратах Правительства Российской Федерации (Совета Министров - Правительства Российской Федерации), государственных органов Правительства Российской Федерации, государственных органов при Правительстве Российской Федерации;

федеральных органах исполнительной власти, их территориальных органах, государственных органах федеральных органов исполнительной власти и государственных органах при федеральных органах исполнительной власти;

дипломатических учреждениях и консульских организациях Российской Федерации, представительствах Российской Федерации федеральных органов исполнительной власти и государственного органа при Министерстве иностранных дел Российской Федерации за рубежом;

межгосударственных (межправительственных) органах, созданных государствами - участниками Содружества Независимых Государств, с участием Российской Федерации, аппарате Исполнительного Комитета Союза Беларуси и России и Секретариате Парламентского Собрания Союза Беларуси и России и органах Союзного государства и их аппаратах;

аппарате Конституционного Суда Российской Федерации;

аппаратах Верховного Суда Российской Федерации, Верховного Суда республики, краевого суда, областного суда, суда города федерального значения, суда автономной области, суда автономного округа, окружного (флотского) военного суда, районного суда, гарнизонного военного суда;

аппаратах Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации, федерального арбитражного суда округа, арбитражного апелляционного суда, арбитражного суда субъекта Российской Федерации;

аппаратах Генеральной прокуратуры Российской Федерации, прокуратуры субъекта Российской Федерации, прокуратуры города (района);

в аппарате Следственного комитета при Прокуратуре Российской Федерации, в следственных управлениях Следственного комитета по субъектам Российской Федерации и приравненных к ним специализированных следственных управлениях Следственного комитета, следственных отделах Следственного комитета по районам, городам и приравненных к ним специализированных следственных отделах Следственного комитета, в центральном аппарате Следственного комитета Российской Федерации, в главных следственных управлениях и следственных управлениях Следственного комитета Российской Федерации по субъектам Российской Федерации (в том числе их подразделениях по административным округам) и приравненных к ним специализированных (в том числе военных) следственных управлениях и следственных отделах Следственного комитета Российской Федерации, а также в следственных отделах и следственных отделениях Следственного комитета Российской Федерации по районам, городам и приравненных к ним следственных подразделениях Следственного комитета Российской Федерации, включая специализированные (в том числе военные);

аппарате Счетной палаты Российской Федерации;

Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации, Государственном комитете Российской Федерации по статистике и его органах в республиках, краях, областях, автономной области и автономных округах, районах и городах, Контрольно-бюджетном комитете при Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации;

аппарате Центральной избирательной комиссии Российской Федерации;

Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации, управлениях (отделах) Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации в субъектах Российской Федерации;

рабочем аппарате Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации;

органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) и законами субъектов Российской Федерации, высших государственных органах автономных республик, местных государственных органах (краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономной области, автономных округов, районных, городских, районных, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах);

органах местного самоуправления;

специальных временных органах, временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, аппаратах - представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией;
б) время работы по 31 декабря 1991 года в:

Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, в районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся);

Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик, исполнительных комитетах краевых и областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);

министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах на территории СССР;

органах народного контроля, органах государственного арбитража, судах и органах прокуратуры СССР;

Советах народного хозяйства;
в) время работы в государственных учреждениях, преобразованных решениями Президента Российской Федерации в государственные органы Правительства Российской Федерации, государственные органы при Правительстве Российской Федерации, государственные органы федеральных органов исполнительной власти, государственные органы при федеральных органах исполнительной власти;
г) время работы в аппарате:

профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

партийных органов всех уровней (до 14 марта 1990 года), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;
д) время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в аппарате органов государственной власти;
е) время обучения работников органов государственной власти и органов местного самоуправления в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам, если они работали в этих органах до поступления на учебу;
ж) время военной службы, службы в органах внутренних дел Российской Федерации, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, Государственной противопожарной службе, органах фельдъегерской службы, органах налоговой полиции, таможенных органах и органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ на должностях рядового, младшего и начальствующего состава;
з) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщин, состоящих в трудовых отношениях с государственным органом.

III. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

4. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

5. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

6. Надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение этой надбавки.

7. Назначение работнику руководителем государственного органа надбавки за выслугу лет осуществляется на основании правового акта государственного органа о назначении надбавки за выслугу лет (далее - правовой акт о назначении) в размере, определенном в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 настоящего Постановления.

8. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется государственным органом пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

IV. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет

9. Стаж работы для выплаты надбавки за выслугу лет, указываемый в правовом акте о назначении, определяется государственным органом в соответствии с разделом II настоящего Положения на основании документов, предусмотренных пунктом 10 настоящего Положения.

10. Документами, подтверждающими периоды работы (службы) работника, которые могут быть засчитаны в стаж, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, являются:

а) трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) выписки из приказов руководителей соответствующих органов, организаций, учреждений;

в) военный билет, выписки из личных дел, приказов командиров воинских частей и других должностных лиц;

г) справки кадровых подразделений соответствующих министерств и ведомств;

д) архивные справки, архивные выписки и копии архивных документов.

V. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет

11. Ответственность за назначение надбавки за выслугу лет со дня назначения на должность работника государственного органа и пересмотр ее размера со дня возникновения права на ее выплату в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 настоящего Постановления возлагается на руководителя государственного органа.

12. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этой надбавки рассматриваются в установленном федеральным законодательством порядке.».
2. Признать утратившими силу:

постановление Правительства Республики Алтай от 20 сентября 2007 года № 183 «Об утверждении Положения об исчислении стажа работы для выплаты надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников государственных органов Республики Алтай, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности указанных органов» (Сборник законодательства Республики Алтай, 2007, № 44 (50);

постановление Правительства Республики Алтай от 7 июля 2010 года № 136 «О внесении изменений в Положение об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников государственных органов Республики Алтай, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности указанных органов» (Сборник законодательства Республики Алтай, 2010, № 67(73);

пункт 2 изменений, которые вносятся в некоторые постановления Правительства Республики Алтай, утвержденных постановлением Правительства Республики Алтай от 24 декабря 2020 года № 425 (Сборник законодательства Республики Алтай 2020, № 183(189).

3. Настоящее Постановление вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.

   Глава Республики Алтай,                                                       

Председатель Правительства                  

        Республики Алтай                                                            О.Л. Хорохордин

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту постановления Правительства Республики Алтай 

«О внесении изменений в постановление Правительства Республики Алтай от 17 мая 2007 года № 85, признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Алтай и внесении изменения в пункт 2 изменений, которые вносятся в некоторые постановления Правительства Республики Алтай, утвержденных постановлением Правительства Республики Алтай от 24 декабря 2020 года № 425»

Субъектом нормотворческой деятельности является Правительство Республики Алтай, разработчиком проекта постановления Правительства Республики Алтай «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Алтай от 17 мая 2007 года № 85, признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Алтай и внесении изменения в пункт 2 изменений, которые вносятся в некоторые постановления Правительства Республики Алтай, утвержденных постановлением Правительства Республики Алтай от 24 декабря 2020 года № 425» (далее – проект постановления) является Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай.

Проектом постановления предлагается:

1) внести изменения в постановление Правительства Республики Алтай от 17 мая 2007 года № 85 «Об оплате труда работников государственных органов Республики Алтай, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности указанных органов» (далее – постановление № 85) в части:

уточнения категории работников, на которое распространяется указанное постановление;

уточнения наименования Аппарата Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай и Правительства Республики Алтай;

утверждения Положения об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников государственных органов Республики Алтай, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай;

правок редакционного характера;

2) признать утратившим силу постановление Правительства Республики Алтай от 20 сентября 2007 года № 183 «Об утверждении Положения об исчислении стажа работы для выплаты надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников государственных органов Республики Алтай, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности указанных органов», постановление Правительства Республики Алтай, которым внесены изменения в Положение, утвержденное указанным постановлением, а также отдельную норму постановления Правительства Республики Алтай, которым внесено изменение в указанное Положение.

Предметом правового регулирования проекта постановления является регулирование трудовых отношений.
Правовым основанием принятия проекта постановления являются:

1) подпункт 1 пункта 2 статьи 26.3 Федерального закона 
от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», 
в соответствии с которым к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации по предметам совместного ведения, осуществляемым данными органами самостоятельно за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации (за исключением субвенций 
из федерального бюджета), относится решение вопросов материально-технического и финансового обеспечения деятельности органов государственной власти субъекта Российской Федерации, в том числе вопросов оплаты труда работников органов государственной власти субъекта Российской Федерации и работников государственных учреждений субъекта Российской Федерации;

2) часть 1 статьи 1, часть 2 статьи 6.1 Закона Республики Алтай 
от 13 января 2005 года № 4-РЗ «Об оплате труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай, а также отдельных категорий работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Алтай, государственных унитарных предприятий Республики Алтай и хозяйственных обществ» (далее – Закон РА № 4-РЗ), согласно которым:

оплата труда работников государственных органов Республики Алтай, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай, производится на основе должностных окладов;

перечень должностей указанных работников и размеры должностных окладов по этим должностям устанавливаются Правительством Республики Алтай;
работникам государственных органов Республики Алтай стимулирующие и компенсационные выплаты (надбавки, доплаты, премии и другие) и иные выплаты устанавливаются в порядке и на условиях, определяемых Правительством Республики Алтай.
Целью принятия проекта постановления является совершенствование законодательства Республики Алтай по оплате труда.

Необходимостью принятия проекта постановления является обеспечение исполнения абзацев первого - третьего пункта 11 правил юридико-технического оформления проектов правовых актов Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай и Правительства Республики Алтай, утвержденных постановлением Правительства Республики Алтай от 10 февраля 2009 года № 21, в соответствии с которыми:

преамбула (введение) - самостоятельная часть проекта правового акта, которая определяет его цели и задачи, но не является обязательной в документах распорядительного характера;

преамбула:

содержит ссылки на правовые акты, в соответствии с которыми принимается данный правовой акт, с указанием их реквизитов и наименования.

Категория работников, на которых распространяется постановление № 85, приводится в соответствие с:

частью 1 статьи 51 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», согласно которой фонд оплаты труда гражданских служащих и фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями гражданской службы, составляют фонд оплаты труда гражданских служащих и работников государственного органа;

частью 1 статьи 11 Закона Республики Алтай от 7 июня 2005 года № 37-РЗ «О государственной гражданской службе Республики Алтай», согласно которой фонд оплаты труда гражданских служащих и фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями гражданской службы, составляют фонд оплаты труда гражданских служащих и работников государственного органа Республики Алтай, порядок формирования которого устанавливается Главой Республики Алтай, Председателем Правительства Республики Алтай.

Размеры должностных окладов работников государственных органов Республики Алтай, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай, излагаются с учетом постановления Правительства Республики Алтай от 11 сентября 2020 года № 301 «О повышении с 1 октября 2020 года размеров должностных окладов работников государственных органов Республики Алтай, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности указанных органов».
Принятие проекта постановления не потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения или принятия иных нормативных правовых актов Республики Алтай. 

По проекту постановления проведена антикоррупционная экспертиза в установленном федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай порядке, по результатам экспертизы коррупциогенные факторы в проекте постановления не выявлены.
Принятие проекта постановления не потребует дополнительных расходов, покрываемых за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай.
Министр труда, социального 

развития и занятости населения 

Республики Алтай                                                                              А.Г. Сумин
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