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ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от «___» __________ 2021 года № ___

г. Горно-Алтайск


О внесении изменений в государственную программу Республики Алтай «Обеспечение социальной защищенности и занятости населения»


Правительство Республики Алтай п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в государственную программу Республики Алтай «Обеспечение социальной защищенности и занятости населения», утвержденную постановлением Правительства Республики Алтай от 17 августа 2018 года № 268 (Сборник законодательства Республики Алтай, 2018, № 157(163), № 161(167); 2019, № 162(168), № 163(169), № 164(170), № 171(177); 2020, № 173(179), № 177(183); официальный портал Республики Алтай в сети «Интернет»: www.altai-republic.ru, 2020, 11 июня, 29 сентября, 29 октября, 17 декабря, 24 декабря, 2021, 20 февраля).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.



   Глава Республики Алтай,
Председатель Правительства
       Республики Алтай	                                                           О.Л. Хорохордин






УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства
Республики Алтай
от «___» _______ 2021 года № ___


ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в государственную программу
Республики Алтай «Обеспечение социальной защищенности и занятости населения»

1. В разделе IV «Сведения о подпрограммах государственной программы» абзац двадцать шестой пункта 6.2 изложить в следующей редакции:
[bookmark: sub_60223]«Состав целевых показателей подпрограммы определен на основе «Указа Президента Российской Федерации от 4 февраля 2021 года № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», целевых показателей государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от         15 апреля 2014 года № 298, приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 декабря 2018 года № 804н, приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 14 декабря 2018 года № 299, приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря     2018 года № 1154 «Об утверждении типовой программы сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве».»
2. В приложении № 1.1 Программы в порядке предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта на оказание помощи по поиску работы и трудоустройству (далее - Порядок):
а) пункт 5 дополнить подпунктами «ж» и «з» следующего содержания:
	«ж) гражданин трудоспособного возраста не состоит в трудовых отношениях;
з) гражданин не зарегистрирован в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход.»;
б) в пункте 7 исключить подпункты «б» и «г»;
в) пункт 8 дополнить пунктами «д» и «е» следующего содержания:
«д) копия свидетельства о государственной регистрации заключения (расторжения) брака (в случае обращения малоимущего одиноко проживающего гражданина копия документа не предоставляется);
е) документы, подтверждающие доходы (отсутствие доходов) каждого члена семьи гражданина и (или) одиноко проживающего гражданина, за три последних календарных месяца, предшествующих месяцу подачи гражданином заявления, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации № 512, постановлением Правительства Республики Алтай № 307.».
3. В приложении № 1.3 Программы в порядке предоставления            государственной социальной помощи на основании социального контракта на оказание помощи по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности (далее – Порядок):
а) пункт 5 дополнить подпунктом «и» следующего содержания:
«и) гражданин не зарегистрирован в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход.»;
б) в пункте 7 исключить подпункты «б» и «г»;
в) пункт 8 дополнить пунктами «д» и «е» следующего содержания:
«д) копия свидетельства о государственной регистрации заключения (расторжения) брака (в случае обращения малоимущего одиноко проживающего гражданина копия документа не предоставляется);
е) документы, подтверждающие доходы (отсутствие доходов) каждого члена семьи гражданина и (или) одиноко проживающего гражданина, за три последних календарных месяца, предшествующих месяцу подачи гражданином заявления, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации № 512, постановлением Правительства Республики Алтай № 307.».
4. В приложении № 1.4 Программы в порядке предоставления            государственной социальной помощи на основании социального контракта на оказание помощи по преодолению трудной жизненной ситуации (далее – Порядок):
а) в пункте 7 исключить подпункты «б» и «г»;
б) пункт 8 дополнить пунктами «д» и «е» следующего содержания:
«д) копия свидетельства о государственной регистрации заключения (расторжения) брака (в случае обращения малоимущего одиноко проживающего гражданина копия документа не предоставляется);
е) документы, подтверждающие доходы (отсутствие доходов) каждого члена семьи гражданина и (или) одиноко проживающего гражданина, за три последних календарных месяца, предшествующих месяцу подачи гражданином заявления, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации № 512, постановлением Правительства Республики Алтай № 307.».
5. В приложении № 1.6 Программы в порядке предоставления            государственной социальной помощи на основании социального контракта по ведению личного подсобного хозяйства (далее – Порядок):
а) пункт 4 дополнить подпунктом «е» следующего содержания:
«е) гражданин не зарегистрирован в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход.».
5. Пункты 2.17 – 2.19 приложения № 9 к Программе изложить в следующей редакции:
«2.17. КУРА в течение трех рабочих дней со дня представления работодателем (уполномоченным представителем) документов, указанных в пункте 2.16 Порядка, осуществляет проверку представленных работодателем (уполномоченным представителем) документов, принимает решение о перечислении или об отказе в перечислении субсидии работодателю в форме приказа КУРА.
2.18. Основаниями для отказа в перечислении субсидии являются:
1) непредставление (представление не в полном объеме) работодателем (уполномоченным представителем) документов, указанных в пункте 2.16 Порядка;
2) несоответствие представленных работодателем (уполномоченным представителем) документов требованиям, определенным пунктом 2.16 Порядка;
3) представление работодателем (уполномоченным представителем) документов, указанных в пункте 2.16 Порядка, содержащих недостоверные сведения.
2.19. Показателем результативности использования субсидии является количество трудоустроенных работодателем по направлению центра занятости населения ищущих работу, безработных граждан на общественные работы.
Значение показателя результативности устанавливается КУРА в договоре на основании планируемого работодателем к трудоустройству количества ищущих работу, безработных граждан, указанного в заявлении.
2.20. Работодатель (уполномоченный представитель) представляет в КУРА отчет о достижении значений показателей результативности использования субсидии на общественные работы, по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку, в сроки, предусмотренные договором.».
6. Пункт 2.15 приложения № 10 к Программе изложить в следующей редакции:
«2.15. КУРА в течение трех рабочих дней со дня представления работодателем (уполномоченным представителем) документов, указанных в пункте 2.14 Порядка, осуществляет проверку представленных работодателем (уполномоченным представителем) документов, принимает решение о перечислении или об отказе в перечислении субсидии работодателю в форме приказа КУРА.».
7. Приложению 1.5 к Программе Порядок предоставления государственной социальной помощи на основании социального контракта по ведению личного подсобного хозяйства присвоить новый порядковый номер 1.6.».











