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Статья 1

Внести в Закон Республики Алтай от 12 ноября 2003 года № 15-10 «Об охране труда в Республике Алтай» (Сборник законодательства Республики Алтай 2003, № 13(19); 2008, № 54(60); 2014, № 118(124); 2016, № 138(144)) следующие изменения: 
1) в пункте 4 статьи 4 слова «действующим законодательством» заменить словами «федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай»;
2) в статье 5:
1) в пункте 1 слова «федеральных целевых программ» заменить словами «государственных программ»;
2) в пункте 3 слова «в установленном порядке» исключить;
3) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) осуществляет государственную экспертизу условий труда на территории Республики Алтай в порядке установленном федеральным  законодательством;»;
3) статью 7 признать утратившей силу;
4) статью 8 изложить в следующей редакции: 
«Статья 8. Организация охраны труда
С целью организации согласованных действий по реализации государственной политики в области охраны труда на территории Республики Алтай создаются республиканская, городская и районные межведомственные комиссии по охране труда (далее - комиссии).
В состав комиссий включаются представители исполнительных органов государственной власти Республики Алтай, органов местного самоуправления, государственных контрольно-надзорных органов, объединений работодателей, профсоюзных организаций и других общественных органов.
При введении должности специалиста по охране труда в организации, его квалификация должна соответствовать требованиям профессионального стандарта, подтвержденная результатами независимой оценки
в соответствии с Федеральным законом от 3 июля 2016 года 
№ 238-ФЗ  «О независимой оценке квалификации».»; 
5) статью 9 изложить в следующей редакции:
«Статья 9. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может устанавливаться региональным соглашением, территориальными, иными соглашениями, коллективными договорами, но не ниже 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) установленного федеральным законодательством.»;
6) статью 12 изложить в следующей редакции:
«Статья 12. Профсоюзный контроль за охраной труда
[bookmark: sub_1201]Профсоюзный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда осуществляется профессиональными союзами и иными уполномоченными работниками представительных органов, которые в соответствии с федеральным законодательством вправе создавать для этих целей собственные инспекции, а также избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работников представительных органов.
Профессиональные союзы в Республике Алтай в лице их соответствующих органов имеют право по итогам профсоюзного контроля осуществлять выдачу представлений, содержащих обязательные к выполнению требования об устранении выявленных нарушений охраны труда работодателям, работники которых состоят в данном профессиональном союзе.
Работодатели, работники которых состоят в профессиональном союзе, обязаны обеспечить условия для осуществления профсоюзного контроля уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов непосредственно на рабочих местах в организациях.»;
7) Статью 13 признать утратившей силу.

Статья 2

Настоящий закон вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования.


	Председатель 
Государственного Собрания- Эл Курултай 
Республики Алтай
__________А.П. Кохоев

	Глава Республики Алтай,
Председатель Правительства Республики Алтай
___________О.Л. Хорохордин


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту закона Республики Алтай «О внесении изменений в Закон Республики Алтай «Об охране труда в Республике Алтай»

Субъектом законодательной инициативы выступает Правительство Республики Алтай. Разработчиком проекта закона Республики Алтай              «О внесении изменений в Закон Республики Алтай «Об охране труда в Республике Алтай» (далее – проект закона) является Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай.
Проектом закона вносятся изменения в Закон Республики Алтай от 12 ноября 2003 года № 15-10 «Об охране труда в Республике Алтай» в части: 
1) установления положений о (об):
1) соответствии квалификации специалиста по охране труда требованиям профессионального стандарта, подтвержденной результатами независимой оценки в соответствии с Федеральным законом от 3 июля 2016 года № 238-ФЗ  «О независимой оценке квалификации»;
2) регулировании вопросов финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда Региональным трехсторонним соглашением, территориальными, иными соглашениями, коллективными договорами, но не ниже размера, установленного федеральным законодательством; 
3) правах профессионального союза осуществлять выдачу представлений, содержащих обязательные к выполнению требования об устранении выявленных нарушений охраны труда работодателям, работники которых состоят в данном профессиональном союзе по итогам профсоюзного контроля.
4) обязанностях работодателей, работники которых состоят в профессиональном союзе, обеспечивать условия для осуществления профсоюзного контроля уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов непосредственно на рабочих местах в организациях;
2) исключения:
1) полномочий органов местного самоуправления;
2) ответственности за нарушение требований охраны труда.
Также проектом закона вносятся изменения редакционного характера в части замены понятий: «исполнительного органа государственной власти» понятием «исполнительных органов государственной власти Республики Алтай», «действующим законодательством» понятием «федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай», «федеральных целевых программ» понятием «государственных программ». 
Правовым основанием принятия проекта закона являются:
1) статья 12, пункт «к» части 1 статьи 72, часть 2 статьи 76 Конституции Российской Федерации, в соответствии с которыми:
местное самоуправление в пределах своих полномочий самостоятельно, органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти.
трудовое законодательство находится в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации;
по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации издаются федеральные законы и принимаемые в соответствии с ними законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации;
2) абзац второй части 1 статьи 5, часть 2 статьи 210, часть 1 статьи 211, часть 4 статьи 216, части 1 статьи 217 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с которыми:
регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами осуществляется трудовым законодательством (включая законодательство об охране труда), состоящим из настоящего Кодекса, иных федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права;
реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда;
государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и законах и иных нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации, устанавливаются правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской Федерации осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в пределах их полномочий. Отдельные полномочия по государственному управлению охраной труда могут быть переданы органам местного самоуправления в порядке и на условиях, которые определяются федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации;
в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области;
3) пункт «б» статьи 5, пункт 44.1 части 2 статьи 26.3 Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации), в соответствии с которыми:
законодательный (представительный) орган государственной власти субъекта Российской Федерации осуществляет законодательное регулирование по предметам ведения субъекта Российской Федерации и предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации в пределах полномочий субъекта Российской Федерации;
 к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации по предметам совместного ведения, осуществляемым данными органами самостоятельно за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации (за исключением субвенций из федерального бюджета), относится решение вопросов осуществления мероприятий в области охраны труда, предусмотренных трудовым законодательством;
4) части 2, 3 статьи 19, часть 2 статьи 20 Федерального закона от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их права и гарантиях деятельности» (далее – Федеральный закон «О профессиональных союзах, их права и гарантиях деятельности»), в соответствии с которыми:
для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде профсоюзы вправе создавать собственные инспекции труда, которые наделяются полномочиями, предусмотренными положениями, утверждаемыми профсоюзами;
[bookmark: dst14][bookmark: dst13][bookmark: dst100144]профсоюзы, их инспекции труда при осуществлении этих полномочий взаимодействуют с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с иными федеральными органами исполнительной власти;
[bookmark: dst100145]профсоюзные инспектора труда вправе беспрепятственно посещать организации независимо от форм собственности и подчиненности, в которых работают члены данного профсоюза, для проведения проверок соблюдения законодательства о труде и законодательства о профсоюзах, а также выполнения работодателями условий коллективного договора, соглашения;
профсоюзы осуществляют профсоюзный контроль за состоянием охраны труда и окружающей среды через свои органы, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, а также собственные инспекции по охране труда, действующие на основании положений, утверждаемых профсоюзами. В этих целях они имеют право беспрепятственно посещать организации независимо от форм собственности и подчиненности, их структурные подразделения, рабочие места, где работают члены данного профсоюза, участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве (работе), защищать права и интересы членов профсоюза по вопросам условий труда и безопасности на производстве (работе), возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе), а также по другим вопросам охраны труда и окружающей среды в соответствии с федеральным законодательством.
Целью принятия проекта закона является приведение положений Закона Республики Алтай от 12 ноября 2003 года № 15-10 «Об охране труда в Республике Алтай» в соответствие с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», Федерального закона «О профессиональных союзах, их права и гарантиях деятельности» в части исключения полномочий органов местного самоуправления, ответственности за нарушение требований охраны труда, так как данные положения отрегулированы федеральным законодательством.
Проект закона состоит из двух статей. Первой статьей проекта закона вносятся изменения в Закон Республики Алтай от 12 ноября 2003 года № 15-10 «Об охране труда в Республике Алтай». Второй статьей определяется срок вступления в силу проекта закона.
По проекту закона проведена антикоррупционная экспертиза в установленном федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай порядке. По результатам антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторов не выявлено. 
Принятие проекта закона не потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения или принятия нормативных правовых актов Республики Алтай.
Принятие проекта закона не потребует дополнительных расходов из республиканского бюджета Республики Алтай. 
















ПЕРЕЧЕНЬ
нормативных правовых актов Республики Алтай, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием проекта закона Республики Алтай «О внесении изменений в Закон Республики Алтай «Об охране труда в Республике Алтай»


Принятие проекта закона «О внесении изменений в Закон Республики Алтай «Об охране труда в Республике Алтай» не потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения или принятия нормативных правовых актов Республики Алтай.









