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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ СХЕМА 
предоставления государственной услуги "Содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников"
Раздел 1. "Общие сведения о государственной услуге" 
	№
	Параметр
	Значение параметра/ состояние

	1
	2
	3

	1. 
	Наименование органа, предоставляющего услугу
	Казенные учреждения Республики Алтай «Центры занятости населения» 

	2. 
	Номер услуги в федеральном реестре
	400000010000053951

	3. 
	Полное наименование услуги
	Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников

	4. 
	Краткое наименование услуги
	Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников

	5. 
	Административный регламент предоставления услуги
	Приказ Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай № П/259 от 02.09.2015 г. «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников»

	6. 
	Перечень "подуслуг"
	Нет 

	7.  
	Способы оценки качества предоставления услуги
	Телефонный опрос 

	8. 
	
	Интерактивный портал службы занятости населения Республики Алтай www.czn-mintrudaltay.ru  

	
	
	Анкетирование


	Раздел 2. ″Общие сведения о государственной услуге" 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Срок предоставления в зависимости от условий
	Основания отказа в приеме документов
	Основания отказа в предоставлении "услуги"
	Основания приостановления предоставления  "услуги"
	Срок приостановления предоставления "услуги"
	Плата за предоставление «подуслуги»
	Способ обращения за получением "услуги"
	Способ получения результата "услуги"

	При подаче заявления по месту жительства (месту нахождения юр. лица)
	При подаче заявления не по месту жительства (по месту обращения)
	
	
	
	
	Наличие платы (государственной пошлины)
	Реквизиты нормативного правового акта, являющегося основанием для взимания платы (государственной пошлины)
	КБК для взимания платы (государственной пошлины), в том числе для МФЦ
	
	

	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	"Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников"

	1. Содействие гражданам в поиске подходящей работы

	20 мин./15

мин. (при

последующих

обращениях)


	 20 мин./15

мин. (при

последующих

обращениях)


	1. Отсутствие документов:

1) паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

2) индивидуальной программы  реабилитации или абилитации инвалида, выданной в установленном порядке и содержащей заключение о рекомендуемых характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).


	1. Отсутствие документов:

1) заявления о предоставлении государственной услуги;

2) паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

3) индивидуальной программы  реабилитации или абилитации инвалида, выданной в установленном порядке и содержащей заключение о рекомендуемых характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).

2. представление заявителем ложной информации или недостоверных сведений, документов
3. обращение заявителя в центр занятости населения в состоянии опьянения, вызванного употреблением алкоголя, наркотических средств или других одурманивающих веществ
	Нет
	 – 
	 Нет 
	 –
	–
	1) личное обращение заявителей в Центр занятости населения;

2) направление заявления в Центр занятости населения почтовой

связью, с использованием

средств

факсимильной связи или в электронной форме, в том числе с использованием интерактивного портала Службы занятости населения Республики Алтай www.czn-mintrudaltay.ru, через МФЦ. 
	лично в центре занятости населения


	2. Содействие работодателям в подборе необходимых работников

	20 мин./15

мин. (при

последующих

обращениях)


	20 мин./15

мин. (при

последующих

обращениях)


	1. Отсутствие документов: 

- паспорта гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документы, удостоверяющие личность иностранного гражданина, лица без гражданства; 

- заполненного бланка "Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей).


	1. Отсутствие документов: 

- заявления о предоставлении государственной услуги;

- паспорта гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документы, удостоверяющие личность иностранного гражданина, лица без гражданства; 

- заполненного бланка "Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей).

2. Получение центром занятости населения сведений, не подтверждающих факт государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя (крестьянского (фермерского) хозяйства) в электронной форме с использованием единой системы межведомственного взаимодействия

	Нет
	 – 
	 Нет 
	 –
	–
	1) личное обращение заявителей в Центр занятости населения;

2) направление заявления в Центр занятости населения почтовой

связью, с использованием

средств

факсимильной связи или в электронной форме, в том числе с использованием интерактивного портала Службы занятости населения Республики Алтай www.czn-mintrudaltay.ru, через МФЦ.
	лично в центре занятости населения




	
	Раздел 3. "Сведения о заявителях государственной услуги"  

	

	№ п/п
	Категории лиц, имеющих право на получение "услуги"
	Документ, подтверждающий правомочие заявителя соответствующей категории на получение "услуги"
	Установленные требования к документу, подтверждающему правомочие заявителя соответствующей категории на получение "услуги"
	Наличие возможности подачи заявления на предоставление "услуги" представителями заявителя
	Исчерпывающий перечень лиц, имеющих право на подачу заявления от имени заявителя
	Наименование документа, подтверждающего право подачи заявления от имени заявителя
	Установленные требования к документу, подтверждающему право подачи заявления от имени заявителя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	"Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников"

	
	1. Содействие гражданам в поиске подходящей работы

	1.
	Граждане, зарегистрированные в целях поиска подходящей работы
	1) заявление о предоставлении государственной услуги; 2) паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

3) индивидуальная программы реабилитации или абилитации инвалида (для граждан, относящихся к категории инвалидов)
	индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, должна быть выдана в установленном порядке и содержать заключение о рекомендуемом характере и условиях труда.


	нет 
	_
	_
	_

	
	2. Содействие работодателям в подборе необходимых работников

	1.
	Работодатели или их уполномоченные представители 
	1) заявление о предоставлении государственной услуги; 2) паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

3) заполненный бланк "Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)"
	Бланка "Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)" должен содержать наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/ физического лица, сведения об адресе, способе проезда, наименовании профессии (специальности), должности, квалификации, необходимом количестве работников, характере работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная), размере заработной платы (дохода), режиме работы, профессионально-квалификационных требованиях, опыте работы, дополнительных пожеланиях к кандидатуре работника, а также перечень социальных гарантий
	да 
	уполномоченный представитель
	1. Заявление о предоставлении государственной услуги; 
2. паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства;
3. Заполненный бланк "Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
	Бланка "Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)" должен содержать наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/ физического лица, сведения об адресе, способе проезда, наименовании профессии (специальности), должности, квалификации, необходимом количестве работников, характере работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная), размере заработной платы (дохода), режиме работы, профессионально-квалификационных требованиях, опыте работы, дополнительных пожеланиях к кандидатуре работника, а также перечень социальных гарантий


Раздел 4. "Документы, предоставляемые заявителем для получения государственной услуги" 
	№ п/п
	Категория  документа


	Наименования 

документов, 

которые 
представляет заявитель 

для получения 

«подуслуги»
	Количество необходимых экземпляров документа с указанием подлинник/копия
	Условие предоставления документа
	Установленные требования к документу
	Форма (шаблон) документа
	Образец документа/заполнения документа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	"Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников"

	 1. Содействие гражданам в поиске подходящей работы

	1.
	Заявление
	заявление о предоставлении государственной услуги
	в одном экземпляре, подлинник
	нет
	заявление о предоставлении государственной услуги заполняется по установленной форме разборчиво от руки либо машинописным способом. 
	Приложение 1

	Приложение 2



	2.
	Документ, удостоверяющий личность 
	паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;

документы, удостоверяющие личность иностранного гражданина,  лица без гражданства;
	Подлинник 
	нет 
	документ должен быть:

- оформлен на едином (или установленном бланке) бланке на территории РФ на русском языке;

- действителен на срок обращения за предоставлением услуги;

- не содержать подчисток, зачеркнутых слов и других исправлений;

- не должен иметь повреждений, которые не позволяют истолковать его содержание.
	_ 
	_

	
	
	
	
	
	
	_
	_

	3.
	Документ, подтверждающий социальную категорию заявителя
	индивидуальная программы реабилитации или абилитации инвалида (для граждан, относящихся к категории инвалидов)
	в одном экземпляре подлинник 
	нет 
	индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, должна быть выдана в установленном порядке и содержать заключение о рекомендуемом характере и условиях труда.
	_ 
	_

	2. Содействие работодателям в подборе необходимых работников

	1.
	Заявление
	1) заявление о предоставлении государственной услуги

2) заполненный бланк "Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)"
	в одном экземпляре, подлинник

	нет
	 заявление о предоставлении государственной услуги заполняется по установленной форме разборчиво от руки либо машинописным способом. Бланк "Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)"должно содержать наименование, юридического лица, его организационно-правовую форму, фамилию, имя, отчество индивидуального предпринимателя или физического лица, идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный номер, адрес (место нахождения), номер контактного телефона, факс, адрес электронной почты.
	Приложение 3;

Приложение 5;


	Приложение 4;

Приложение 6;



	2.
	Документ, удостоверяющий личность (для работодателей физических лиц)
	 1) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; 
2) документы, удостоверяющие личность иностранного гражданина лица без гражданства 
	Подлинник 
	нет 
	1) документ должен быть:

- оформлен на едином (или установленном бланке) бланке на территории РФ на русском языке;

- действителен на срок обращения за предоставлением услуги;

- не содержать подчисток, зачеркнутых слов и других исправлений;

- не должен иметь повреждений, которые не позволяют истолковать его содержание;


	_ 
	_


Раздел 5. "Документы и сведения, получаемые посредством межведомственного информационного взаимодействия"
	Реквизиты актуальной 
технологической карты межведомственного взаимодействия
	Наименование запрашиваемого документа (сведения)
	Перечень и состав сведений, запрашиваемых в рамках межведомственного информационного взаимодействия
	Наименование органа (организации), направляющего(ей) межведомственный запрос
	Наименование органа (организации), в адрес которого(ой) направляется межведомственный запрос
	SID электронного сервиса/ наименование вида сведений
	Срок осуществления межведомственного информационного взаимодействия 
	Форма (шаблон) межведомственного запроса и ответа на межведомственный запрос
	Образец заполнения формы межведомственного запроса и ответа на межведомственный запрос

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	"Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников"

	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	_
	_


Раздел 6. Результат государственной услуги

	№
	Документ/документы, являющиеся(иеся) результатом "услуги"
	Требования к документу/документам, являющемуся(ихся) результатом "услуги"
	Характеристика результата "услуги" (положительный/отрицательный)
	Форма документа/документов, являющегося(ихся) результатом "услуги" 
	Образец документа/документов, являющегося(ихся) результатом "услуги"

	Способ 
получения 
результата "услуги"
	Срок хранения невостребованных заявителем результатов "услуги"

	
	
	
	
	
	
	
	в органе
	в МФЦ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	"Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников"

	
	1. Содействие гражданам в поиске подходящей работы

	1.
	Направление на работу
	не более 2 направлений на работу
	положительный 
	приложение 7


	нет
	Центры занятости населения, на бумажном носителе
	75 лет
	_

	2.
	Перечень вариантов работы 
	
	положительный 
	нет
	нет
	Центры занятости населения, на бумажном носителе
	75 лет
	-

	3.
	Предложение о предоставлении иной государственной услуги в области занятости населения
	
	положительный 
	нет
	нет
	Центры занятости населения, на бумажном носителе
	75 лет
	_

	4.
	Предложение пройти профессиональное обучение по направлению государственных учреждений службы занятости населения женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	

	положительный 
	нет
	нет
	Центры занятости населения, на бумажном носителе
	75 лет
	_

	
	2. Содействие работодателям в подборе необходимых работников

	1.
	Перечень кандидатур граждан для подбора необходимых работников  
	 
	положительный 
	нет
	нет
	Центры занятости населения, на бумажном носителе
	75 лет
	_


Раздел 7. "Технологические процессы предоставления государственной услуги"
	№ п/п
	Наименование процедуры процесса
	Особенности исполнения процедуры процесса
	Сроки исполнения процедуры (процесса)
	Исполнитель процедуры процесса
	Ресурсы, необходимые для выполнения процедуры процесса
	Формы документов, необходимые для выполнения процедуры процесса

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	"Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников"

	 1 Содействие гражданам в поиске подходящей работы 

	1
	 Анализ сведений о гражданине, внесенных в регистр получателей государственных услуг на основании документов, предъявленных гражданином при регистрации в целях поиска подходящей работы, и определение подходящей для него работы
	 профессии (специальности), должности, вида деятельности;

уровня профессиональной подготовки и квалификации, опыта и навыков работы;

среднего заработка, исчисленного за последние 3 месяца по последнему месту работы;

заключения о рекомендуемом характере и условиях труда, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации;


	20 минут
	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	 бланки учетной документации, программно – технический комплекс и компьютерная техника
	 _ 

	2
	Информирование  гражданина
	Информирование гражданина о: 
-  положениях статьи 4 Закона о занятости и требованиях к подбору подходящей работы, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации N 891;

- правовых последствиях в случае отказа гражданина от подходящей работы;

- положениях трудового законодательства, устанавливающих право на труд, запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда.
	
	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	бланки учетной документации, программно – технический комплекс и компьютерная техника
	 _

	3.
	Подбор  гражданину подходящей работы
	не допускается:

- предложение одной и той же работы дважды;

- направление граждан на рабочие места без учета транспортной доступности рабочего места;

- предложение гражданину работы, которая связана с переменой места жительства, без его согласия;

- предложение работы, заработок по которой ниже среднего заработка гражданина, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы. Данное положение не распространяется на граждан, среднемесячный заработок которых превышал величину прожиточного минимума, исчисленного в субъекте Российской Федерации в установленном порядке.
	
	  работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	бланки учетной документации, программно – технический комплекс и компьютерная техника
	 _

	4.
	Согласование с гражданином варианта подходящей работы


	
	
	  работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	 бланки учетной документации, программно – технический комплекс и компьютерная техника
	 _

	5.
	Согласование по телефону с работодателем кандидатуры гражданина


	
	
	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	 бланки учетной документации, программно – технический комплекс и компьютерная техника
	 _

	6.
	Оформление и выдача гражданину направлений на работу

	 не более 2 направлений на работу;


	
	  работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	 бланки учетной документации, программно – технический комплекс и компьютерная техника
	Приложение 7



	7.
	Информирует гражданина о необходимости представления выданного направления на работу


	
	
	  работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	 бланки учетной документации, программно – технический комплекс и компьютерная техника
	 Приложение 7



	8.
	Оформление в случае несогласия гражданина отказа от варианта подходящей работы


	
	
	  работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	 бланки учетной документации, программно – технический комплекс и компьютерная техника
	 Приложение 7



	9.
	Предложение в случае отсутствия вариантов подходящей работы гражданину:

- направления на работу по смежной профессии (специальности);

- перечень вариантов оплачиваемой временной работы;

- предоставление иных государственных услуг.


	
	
	  работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	 бланки учетной документации, программно – технический комплекс и компьютерная техника
	 _ 

	10.
	Предложение пройти профессиональное обучение  по направлению органов службы занятости женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	
	
	  работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	 бланки учетной документации, программно – технический комплекс и компьютерная техника
	 _

	11.
	Оформляется и выдается гражданину при его согласии:

- направления на работу по смежной профессии (специальности);

- перечень вариантов оплачиваемой временной  работы;

- предложение о предоставлении иной государственной услуги в области содействия занятости населения;

- предложение пройти профессиональное обучение  по направлению органов службы занятости женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
	
	
	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	 бланки учетной документации, программно – технический комплекс и компьютерная техника
	 Приложение 7



	12.
	Внесение результатов выполнения административных процедур (действий) в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения
	
	
	  работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	бланки учетной документации, программно – технический комплекс и компьютерная техника
	 _

	2. Содействие работодателям в подборе необходимых работников 

	1.
	Анализ сведений о работодателе и потребности в работниках, содержащихся в представленных работодателем документах.


	
	20 минут
	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	 Бланки учетной документации, программно-технический комплекс, компьютерная техника
	 Приложение 3;

Приложение 5;

Приложение 4;

Приложение 6;



	2.
	Информирование работодателя 


	положениях Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», определяющих права и обязанности работодателей при участии в обеспечении занятости населения;

положениях трудового законодательства, устанавливающих право на труд, запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда, права и обязанности работодателя при заключении трудового договора с работником и ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

 
	
	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	 Бланки учетной документации, программно-технический комплекс, компьютерная техника
	 _

	3.
	Согласование с работодателем способа представления и размещения в регистре получателей государственных услуг сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей), предоставления информации о результатах собеседования с гражданами, направленными центрами занятости населения, оформления выданных гражданам направлений на работу с указанием сведений о приеме или отказе им в приеме на работу
	
	
	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	 Бланки учетной документации, программно-технический комплекс, компьютерная техника
	 _ 

	4.
	Внесение сведений о работодателе и свободных рабочих местах (вакантных должностях) в регистр получателей государственных услуг
	
	
	  работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	 Бланки учетной документации, программно-технический комплекс, компьютерная техника
	 _

	5.
	Подбор работодателю необходимых работников 
	С учетом требований к исполнению трудовой функции (работе по определенной профессии (специальности) или должности), уровню профессиональной подготовки и квалификации, опыту и навыкам работы, содержащихся в «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)», при наличии в регистре получателей государственных услуг сведений о гражданах, выразивших согласие на передачу своих персональных данных работодателю
	
	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	Бланки учетной документации, программно-технический комплекс, компьютерная техника
	 _

	6.
	Согласование с работодателем кандидатуры граждан


	
	
	  работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	 Бланки учетной документации, программно-технический комплекс, компьютерная техника
	 _ 

	7.
	Предложение работодателю при отсутствии необходимых работников кандидатуры граждан, имеющих смежные профессии (специальности), либо проживающих в другой местности
	
	
	работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	 Бланки учетной документации, программно-технический комплекс, компьютерная техника
	 _

	8.
	Предложение работодателю перечня содержащихся в регистре получателей государственных услуг кандидатур граждан, сведения о которых соответствуют требованиям работодателя к кандидатуре работника, для проведения самостоятельного отбора необходимых работников
	
	
	  работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	 Бланки учетной документации, программно-технический комплекс, компьютерная техника
	 _

	9.
	Предложение работодателю при отсутствии необходимых работников организовать оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, принять участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест
	
	
	  работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	Бланки учетной документации, программно-технический комплекс, компьютерная техника
	 _

	10.
	Внесение результатов выполнения административных процедур в регистр получателей государственных услуг
	
	
	  работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги
	 Бланки учетной документации, программно-технический комплекс, компьютерная техника
	


Раздел 8. "Особенности предоставления  государственной услуги в электронной форме"
	Способ получения заявителем информации о сроках и порядке предоставления "услуги"
	Способ записи на прием в орган, МФЦ для подачи запроса о предоставлении "услуги" 
	Способ формирования запроса о предоставлении "услуги"
	Способ приема и регистрации органом, предоставляющим услугу, запроса о предоставлении "услуги" и иных документов, необходимых для предоставления "услуги"
	Способ оплаты государственной пошлины за предоставление "услуги" и уплаты иных платежей, взимаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Способ получения сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении "услуги"
	Способ подачи жалобы на нарушение порядка предоставления "услуги" и досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органа в процессе получения "услуги"

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Содействие  гражданам в поиске подходящей работы

	Федеральная государственная информационная система "Единый портал государственных и муниципальных услуг  (функций)" 

 (www.gosuslugi.ru) (далее – Единый портал), интерактивный портал Службы занятости населения Республики Алтай (www.czn-mintrudaltay.ru), официальный сайт Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай (www. mintrud-altay.ru)
	
	через  интерактивный портал Службы занятости населения Республики Алтай (www.czn-mintrudaltay.ru)
	предоставление в электронном виде, с дальнейшим предоставлением  заявителем документов на бумажном носителе непосредственно при получении результата


	_
	личный кабинет заявителя на интерактивном портале Службы занятости населения Республики Алтай (www.czn-mintrudaltay.ru)
	Жалоба подается в орган государственной власти Республики Алтай, предоставляющий государственную услугу (далее - орган, предоставляющий государственную услугу), в письменной форме, в том числе при личном приеме заявителя, или в электронном виде.

	
	2. Содействие работодателям в подборе необходимых работников

	Федеральная государственная информационная система "Единый портал государственных и муниципальных услуг  (функций)" 

 (www.gosuslugi.ru) (далее – Единый портал), интерактивный портал Службы занятости населения Республики Алтай (www.czn-mintrudaltay.ru), официальный сайт Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай (www. mintrud-altay.ru)
	
	через  интерактивный портал Службы занятости населения Республики Алтай (www.czn-mintrudaltay.ru)
	предоставление в электронном виде, с дальнейшим предоставлением  заявителем документов на бумажном носителе непосредственно при получении результата
	_
	личный кабинет заявителя на интерактивном портале Службы занятости населения Республики Алтай (www.czn-mintrudaltay.ru)

	Жалоба подается в орган государственной власти Республики Алтай, предоставляющий государственную услугу (далее - орган, предоставляющий государственную услугу), в письменной форме, в том числе при личном приеме заявителя, или в электронном виде.


Приложение 1
к технологической схеме предоставления
 государственной услуги содействия гражданам
 в поиске подходящей работы, а работодателям
 в подборе необходимых работников

ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении гражданину государственной услуги содействие в поиске подходящей работы

Я, _______________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

прошу предоставить государственную услугу содействие в поиске подходящей работы.

О себе сообщаю следующие сведения:_________________________________________________ 

Адрес места жительства (пребывания): ________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Документ, удостоверяющий личность: 

________________________________________________ серия  _______ номер ______________

                    (наименование документа)  

 когда и кем выдан _________________________________________________________________
Номер контактного телефона: ________________________________________________________

Адрес электронной почты (при наличии):______________________________________________

Согласен/не  согласен на обработку и передачу работодателям моих персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (нужное подчеркнуть)

Дата: «____» ______________ 20    г. ________________________________________________

                                                  (подпись гражданина)

Приложение 2
к технологической схеме предоставления
 государственной услуги содействия гражданам
 в поиске подходящей работы, а работодателям
 в подборе необходимых работников

Заявление о предоставлении государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы
Я,          Иванов Иван Иванович,

	


(фамилия, имя, отчество гражданина)

прошу предоставить государственную услугу содействия гражданам в поиске подходящей работы.

О себе сообщаю следующие сведения:  ___________________________________________

адрес места жительства (пребывания): _г. Горно-Алтайск, улица Первая, дом 1, кв. 1  

_____________________________________________________________________________

документ, удостоверяющий личность:  _паспорт___________________________________
                                                                (наименование документа)

серия __08 01__ номер _112321__ когда и кем выдан _31.07.2007___Горно-Алтайским ГОВД Республики Алтай  ______________________________________________________
номер контактного телефона:__2-00-00, 8 913-ХХХ-ХХ-ХХ_________________________
адрес электронной почты (при наличии): __________________________________________

_____________________________________________________________________________

Согласен/не согласен на обработку и передачу работодателям моих персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ "О персональных данных" (нужное подчеркнуть).

"__13__"  _августа __ 2015__ г.                                                 ____Иванов___________       
                                                                                                                             (подпись гражданина)

Приложение 3
к технологической схеме предоставления
 государственной услуги содействия гражданам
 в поиске подходящей работы, а работодателям
 в подборе необходимых работников
Заявление о предоставлении работодателю государственной услуги содействия в подборе необходимых работников

Я, являющийся   ______________________________________________________________,

                               (должность, наименование работодателя, фамилия, имя, отчество)

прошу предоставить государственную услугу содействия в подборе необходимых работников.

Сообщаю следующие сведения: __________________________________________________

наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество индивидуального

предпринимателя или физического лица  __________________________________________
организационно-правовая форма _________________________________________________
идентификационный номер налогоплательщика   ___________________________________

основной государственный регистрационный номер ________________________________

адрес (место нахождения)   ______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

номер контактного телефона, факс, адрес электронной почты ________________________

_____________________________________________________________________________

Дата "____" _____________ 20__ г.                               ​​​​​​​________________________________                                                                                              (должность, Ф.И.О., подпись работодателя)"                  

Приложение 4
к технологической схеме предоставления
 государственной услуги содействия гражданам
 в поиске подходящей работы, а работодателям
 в подборе необходимых работников
Заявление о предоставлении работодателю государственной
 услуги содействия в подборе необходимых работников

Я, являющийся                директором ООО "МИР" Попов Иван Иванович,

                               (должность, наименование работодателя, фамилия, имя, отчество)

прошу предоставить государственную услугу содействия в подборе необходимых работников.

Сообщаю следующие сведения: _____________ООО "МИР"_________________________
наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество индивидуального

предпринимателя или физического лица  __________________________________________
организационно-правовая форма   Общество с ограниченной ответственностью 

идентификационный номер налогоплательщика   ___27200000000011__________________

основной государственный регистрационный номер ___27245012_____________________

адрес (место нахождения)  _г. Горно-Алтайск, ул. Домовая 15_______________________

_____________________________________________________________________________

номер контактного телефона, факс, адрес электронной почты ___2-00-00___________

_________8 913_ХХХ ХХ ХХ____________________________________________________

Дата "_15_" __января__ 2017 г.                               ​​​​​​​__________директор Попов__                                                                                              (должность, Ф.И.О., подпись работодателя)"                  

Приложение 5
к технологической схеме предоставления
 государственной услуги содействия гражданам
 в поиске подходящей работы, а работодателям
 в подборе необходимых работников
Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица/Ф.И.О. индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)

____________________________________________________________________________________________________________________

Адрес места нахождения _______________________________________________________________________________________________

Адрес фактического места нахождения  __________________________________________________________________________________

Номер контактного телефона ___________________________________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя _______________________________________________________________________

Проезд (вид транспорта, название остановки) _____________________________________________________________________________

Организационно-правовая форма юридического лица ______________________________________________________________________

Форма собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть)

Численность работников  ______________________________________________________________________________________________

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) ____________________________________________________________________________

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детским  дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия ________________________________________________________________________________________________________

	Наименование профессии (специаль-

ности), долж-

ности
	Квалифи-

кация
	Необхо-димое количество работников
	Характер

работы

(постоян-

ная, вре-

менная, по совме-ститель-ству, сезонная, надобная)
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополни-тельные пожелания к кандидатуре работника
	Предо-ставление дополни-тельных социаль-ных гарантий работнику
	Прием по результатам конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало работы
	окончание работы
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"___" ________________ 20 _____ г.                                                       Работодатель (его представитель) ___________  __________________________

                                                                                                                                        (подпись)      (фамилия, имя, отчество)

                                                                                                                         М.П."

Приложение 6
к технологической схеме предоставления
 государственной услуги содействия гражданам
 в поиске подходящей работы, а работодателям
 в подборе необходимых работников
Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица/Ф.И.О. индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)

________________________ООО "МИР"__________________________________________________________________________________

Адрес места нахождения __________г. Горно-Алтайск  ул. Домовая 15______________________________________________________
Адрес фактического места нахождения _ г. Горно-Алтайск  ул. Домовая 15_______________________________________________

Номер контактного телефона ___2-00-00   8 913 ХХХ ХХ ХХ_____________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя _Попов Иван Иванович__________________________________________

Проезд (вид транспорта, название остановки)_автобус, до остановки "Ткацкая"________________________

Организационно-правовая форма юридического лица _Общество с ограниченной ответственностью______________________

Форма собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть)

Численность работников  ______________40___человек_______________________________________________________________
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) ___________50,1___________________________________________________________

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детским  дошкольными учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть)

Иные условия ________________________________________________________________________________________________________

	Наименование профессии (специаль-

ности), долж-

ности
	Квалифи-

кация
	Необхо-димое количество работников
	Характер

работы

(постоян-

ная, вре-

менная, по совме-ститель-ству, сезонная, надобная)
	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополни-тельные пожелания к кандидатуре работника
	Предо-ставление дополни-тельных социаль-ных гарантий работнику
	Прием по результатам конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало работы
	окончание работы
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	продавец
	
	2
	постоянная
	От 15000
	По графику
	8-00
	20-00
	Средне специальное
	Без вредных привычек
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


"_15_" __января____ 2017  г.                                                       Работодатель (его представитель)        Попов                 Попов И.И..
                                                                                                                                        (подпись)      (фамилия, имя, отчество)                                                           М.П."
Приложение 7
к технологической схеме предоставления
 государственной услуги содействия гражданам
 в поиске подходящей работы, а работодателям
 в подборе необходимых работников
_____________________________________________________

наименование юридического лица/ фамилия индивидуального

предпринимателя или физического лица

_____________________________________________________
_____________________________________________________
адрес места нахождения, проезд, номер контактного телефона

Направление на работу

__________________________________________________________________________________

(наименование центра занятости населения)

представляет кандидатуру ___________________________________________________
                                                                                   (фамилия, имя, отчество гражданина)
на замещение свободного рабочего места (вакантной должности),по профессии (специальности)

                                                                    (нужное указать)

___________________________________________________________на конкурсной основе 

в соответствии с заявленными сведениями о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей). Просим письменно сообщить о принятом решении по предложенной кандидатуре __________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Номер телефона для справок:______________________________ «_____»___________20____  г.

__________________________________________________________________________________
                                        (должность, фамилия, имя, отчество, подпись работника центра занятости населения)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                                                                 линия отрыва
Результат рассмотрения кандидатуры гражданина:

Гражданин ________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
Принимается на работу с «   »__________ 20   г., приказ от «    » ___________ 20  г. №________ 

на должность, по профессии (специальности): __________________________________________
Кандидатура отклонена в связи с _____________________________________________________

                                                       ( указать причину)
Гражданин от работы отказался в связи с ______________________________________________

                                               (указать причину)
__________________________________________________________________________________

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя или физического лица)
«    »______________ 20    г. _________________________________________________________

                                                должность, ф.и.о., подпись работодателя (его представителя)

                                                                                                     М.П.

