МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

                                            РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ
ПРИКАЗ

от «23» апреля 2014 г.
                   № П/91

г. Горно-Алтайск

Об утверждении Положения об организации и проведении республиканского   конкурса «Лучшее учреждение социального обслуживания населения Республики Алтай»

В целях повышения престижа профессии социальных работников, распространения передовых технологий работы с пожилыми людьми, инвалидами, детьми, семьями, имеющими детей, п р и к а з ы в а ю:
1. Заместителю  министра труда и социального развития Республики Алтай (Сазонова В.З.) провести республиканский  конкурс «Лучшее учреждение  социального обслуживания Республики Алтай»  с 26 мая  по  27 мая 2014 года.

2. Утвердить прилагаемые:

  состав Конкурсной комиссии; 
  положение об организации и проведении республиканского конкурса «Лучшее учреждение социального обслуживания населения  Республики Алтай».
3. Начальнику финансово-экономического отдела (Кошева О.С.)  обеспечить финансирование конкурса. 

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

 Исполняющий 

обязанности  министра

                                                       Э.В. Рябченко  

УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства

труда и социального развития 

Республики Алтай 
от «23» апреля     2014 г.  № П/91
Состав Конкурсной комиссии
	В.А. Тюхтенева    
	-председатель конкурсной комиссии, министр                                             труда и социального развития Республики Алтай; 



	В.З. Сазонова        
	-заместитель министра труда, начальник отдела социального развития Министерства труда  и социального развития Республики Алтай; 

	И.Д. Лыкова    
	-заместитель начальника отдела социального развития Министерства труда  и социального развития Республики Алтай;

	О.А. Плахотнюк   
	-заместитель начальника отдела социального развития Министерства труда  и социального развития Республики Алтай;

	Н.И. Тадырова    
	-директор автономного учреждения Республики Алтай «Комплексный центр социального обслуживания населения»;

	Г.Д. Мартынова   
	-председатель Алтайского регионального отделения Общероссийского общественного благотворительного фонда «Российский детский фонд»;

	А.В. Килин
	-председатель Горно-Алтайской городской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов».


УТВЕРЖДЕНО
приказом Министерства

труда и социального развития 
Республики Алтай 
от « 23 » апреля     2014 г.  № П/91
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и проведении республиканского  конкурса «Лучшее учреждение социального обслуживания населения  

Республики Алтай»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об организации и проведении республиканского  конкурса «Лучшее учреждение социального обслуживания Республики Алтай» (далее – Положение) регулирует порядок проведения республиканского конкурса  «Лучшее учреждение социального обслуживания населения  Республики Алтай» (далее – Конкурс), определяющего в текущем году лучшее учреждение социального обслуживания в Республике Алтай в соответствии с перечнем номинаций.

2. Конкурс организуется и проводится Министерством труда  социального развития Республики Алтай (далее - Министерство).

3. Участниками Конкурса являются  нестационарные  учреждения социального обслуживания населения, расположенные на территории Республики Алтай  (далее – учреждения).

II. Организация  и проведение  Конкурса

4. Прием документов осуществляется Министерством  до 26  мая  2014 года. 

5. В Конкурсную комиссию Министерства на звание «Лучшее учреждение социального обслуживания населения Республики Алтай» (далее - Конкурсная комиссия) предоставляется  заявка  по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

К заявке на участие в  прилагается комплект материалов по форме, предусмотренной приложениями № 2, 3 к настоящему Конкурсе  Положению.
III. Рассмотрение материалов Конкурсной комиссией

6. Представленные учреждениями материалы рассматриваются Конкурсной комиссией.

7. Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается приказом Министерства из  числа сотрудников Министерства, работников учреждений социального обслуживания, представителей общественных объединений и организаций.

8.   Председателем Конкурсной комиссии является Министр.

9. Заседания Конкурсной комиссии правомочны, если на них присутствуют более половины ее членов.

10. Подготовка материалов для заседания Конкурсной комиссии, ведение и оформление протоколов заседаний Конкурсной комиссии осуществляются секретарем Конкурсной комиссии.

11. При регистрации  секретарем Конкурсной комиссии документов учитываются следующие показатели: 

 представление документов в полном объеме, указанных  в приложении №1,2 настоящего Положения;

 соответствие документов требованиям, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

12. Документы, представленные позже установленного срока, указанные  в приложении №1,2 настоящего Положения, не рассматриваются.

13. Участники конкурса, представившие в конкурсную комиссию недостоверные данные, не допускаются к участию в конкурсе или снимаются с участия в конкурсе в процессе его проведения.

14. На заседании Конкурсной комиссии коллегиально обсуждается каждое представленное учреждение и проводится голосование.

15. Победителем Конкурса становится номинант, получивший большинство голосов членов Конкурсной комиссии.

16. В случае равенства количества голосов  решение принимается председательствующим на заседании  Конкурсной комиссии.

17. По результатам заседания Конкурсной комиссии секретарем Конкурсной комиссии оформляется протокол. 

18. На основании протокола, подписанного членами Конкурсной комиссии, издается приказ Министерства о поощрении победителей Конкурса.

19. Конкурсная комиссия направляет информацию о победителях Конкурса в учреждения социального обслуживания населения Республики Алтай и в средства массовой информации.

20. Срок хранения конкурсных документов составляет 3 года.

IV. Награждение победителей

21. Победители Конкурса награждаются ценными призами и почетными грамотами Министерства труда и  социального развития  Республики Алтай.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об организации и

проведении республиканского 

конкурса «Лучшее учреждение 

социального обслуживания 

населения Республики Алтай» 

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

« ЛУЧШЕЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ»
_____________________________________________________________

                   (полное наименование учреждения-заявителя)

Зарегистрировано___________________________________________________

                                               (дата регистрации)

__________________________________________________________________

(орган, зарегистрировавший учреждение-заявителя)

о чем выдано свидетельство N_______________________________________

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе на лучшее учреждение социального обслуживания Республики Алтай.

С Положением о проведении конкурса ознакомлены и согласны.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, и прилагаемых к ней документов, гарантируем.

Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие в конкурсную комиссию недостоверные данные, не допускаются к участию в конкурсе или снимаются с участия в конкурсе в процессе его проведения.

К конкурсной заявке прилагаются следующие материалы:

-титульный лист; 

-пояснительная записка; 
-презентационный материал (фото и видеоматериалы) о деятельности учреждения;
-основные показатели деятельности  в течение отчетного года.
 учреждений 
Руководитель учреждения ___________________________________________

М.П.          «____»________________________________20___г.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об организации и

проведении республиканского 

конкурса «Лучшее учреждение 

социального обслуживания 

населения Республики Алтай» 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Объем пояснительной записки не должен превышать 3-х страниц (шрифт –Times ET, размер-12пт).

Пояснительная записка должна содержать:

- полное наименование ;
 учреждения 
- юридический адрес;

- фамилию, имя, отчество руководителя , факс и телефон;
 учреждения 
- структуру ;
 учреждения 
- наиболее значимые мероприятия и работы, выполненные в отчетном году;

- перечисление наименований внедренных инновационных технологий (в т.ч. собственных и впервые примененных);

- важнейшие сведения, которые конкурсант считает целесообразным сообщить для создания наиболее полного и правильного представления о работе  в течение отчетного года (показатели деятельности учреждения).
 учреждения 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению об организации и

проведении республиканского 

конкурса «Лучшее учреждение 

социального обслуживания 

населения Республики Алтай» 

	Организационно-административная работа
	Организация культурно-массовой работы


	Внедрение новых форм и методов работы


	1. Укомплектованность кадрами

Всего по штату

по факту

(От 1 до 5 баллов)

имеют высшее образование

имеют ср./спец. образование

имеют среднее образование

(От 1 до 5 баллов)

Численность работников, направленных на повышение квалификации 

(1 балл за каждого специалиста)

Наличие методических уголков,  информационных стендов  

(От 1 до 5 баллов)

Количество обоснованных  жалоб  
(-1 балл за каждую жалобу)

Организация работы со спонсорами:

а) денежная помощь (указать на какую сумму);

б) натуральная помощь (перечислить что именно и расшифровать от кого).

(От 1 до 5 баллов)

Организация работы по опубликованию статей в средствах массовой информации (в каком издании, № и тема публикаций)

(От 1 до 5 баллов)

Число нарушений трудовой дисциплины

(-1 балл за каждое нарушение)

2. Развитие и укрепление материально-технической базы  HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&url=http%3A%2F%2Fwww.cap.ru%2Fhome%2F11%2F48%2Fduhp.doc&lr=78&text=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B5%D0%B5%20%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&l10n=ru&mime=doc&sign=b86aead8d14aa9746e35bb33fdcc9596&keyno=0" \l "YANDEX_77"  учреждения 

Наличие помещений для организации досуга и отдыха, социально-реабилитационных комнат, компьютерных классов и  т.д, перечислить

(От 1 до 5 баллов)

Благоустройство территории, прилегающей к учреждению в течение отчетного года:

а) озеленение, асфальтирование и др. (перечислить);

(От 1 до 5 баллов)

3. Финансовая база 
Поступление доходов от  платных услуг на одного работника основного персонала 

(От 5 тыс. руб.  до 10 тыс. руб.- 5 баллов; от 1 тыс. руб.  до 5 тыс. руб.- 3 балла; менее 1 тыс. руб.-1 балл.)
	Подписано газет и журналов в течение отчетного года 

Руб.

(От 1 до 5 баллов)

 Разработано и внедрено новых   методических материалов, видеофильмов, социально-реабилитационных программ  в течение отчетного года 

Ед.

(От 1 до 5 баллов)
Проведено спортивных мероприятий в течение отчетного года (перечислить)

Ед.

(1 балл

за каждое мероприятие)
Организовано  HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&url=http%3A%2F%2Fwww.cap.ru%2Fhome%2F11%2F48%2Fduhp.doc&lr=78&text=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B5%D0%B5%20%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&l10n=ru&mime=doc&sign=b86aead8d14aa9746e35bb33fdcc9596&keyno=0" \l "YANDEX_79"  конкурсов , тематических вечеров, выступлений художественной самодеятельности, викторин, акций  в  учреждении  (указать когда и сколько) 

Ед.

(1 балл  за каждое мероприятие)

Организация клубной деятельности (указать к-во человек и к-во клубов) 

(от 1до 5 баллов)
	Внедрение новых технологий в  HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&url=http%3A%2F%2Fwww.cap.ru%2Fhome%2F11%2F48%2Fduhp.doc&lr=78&text=%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BB%D1%83%D1%87%D1%88%D0%B5%D0%B5%20%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&l10n=ru&mime=doc&sign=b86aead8d14aa9746e35bb33fdcc9596&keyno=0" \l "YANDEX_74"  социальное   обслуживание  (расшифровать)

Ед.

(1 балл за каждую технологию)

Организация работы мобильных социальных служб

Ед.

(1 балл за каждый выезд)

Доля обслуженных клиентов  удовлетворенных качеством социального обслуживания 
%

(более 80% -5 баллов,
от 60%-80%- 3 балла,
менее 60%-1 балл)


