Приложение к приказу Министерства труда и социального развития Республики Алтай

От 01 августа 2011 г №П/133
Ведомственный план Министерства труда и социального развития Республики Алтай   по повышению эффективности бюджетных расходов на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов разработан в соответствии с Бюджетным посланием Президента Российской Федерации Федеральному собранию Российской Федерации от 29 июня 2010 года «О бюджетной политике в 2011 – 2013 годах», во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации от 30 июня 2010 года № 1101-р, постановления Правительства Республики Алтай от 7 июля 2011 года № 151 «Об утверждении порядка формирования и мониторинга планов повышения эффективности бюджетных расходов».

Раздел 1. Направления оптимизации бюджетных расходов
Министерство труда и социального развития Республики Алтай является исполнительным органом государственной власти Республики Алтай , осуществляющим функции по государственному регулированию отношений в сфере трудовых отношений, социального развития  и оказания адресной государственной поддержки отдельным категориям граждан. 

 
Министерство труда и социального развития Республики Алтай предназначено для координации социальной политики в республике, создания условий и нормативно – правовой базы для развития системы государственной поддержки отдельных категорий малообеспеченных граждан, нуждающихся в социальной защите, обеспечения их конституционных прав и гарантий, обеспечения взаимодействия с федеральными органами и учреждениями, органами местного самоуправления,  со средствами массовой информации.

 
В  реализации вышеуказанного главными тактическими задачами  Министерства являются: 

1. Развитие системы государственной поддержки граждан, нуждающихся в социальной защите, содействие усилению адресности социальной помощи, оказываемой Министерством труда и социального развития Республики Алтай и муниципальными образованиями обеспечивающих реализацию прав и гарантий отдельных категорий граждан. 
2. Содействие улучшению положения семей с детьми, создание благоприятных условий для комплексного развития и жизнедеятельности детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, детей-инвалидов, оказания им адресной материальной помощи.

3. Повышение эффективности системы социальной защиты и социального обслуживания, в первую очередь пожилых граждан и инвалидов. 
4. Обеспечение защиты прав граждан в области труда.
 
В реализации указанных задач наряду с Министерством труда и социального развития Республики Алтай и находящимися в его ведении республиканскими учреждениями, участвуют органы социальной защиты населения и труда муниципальных образований, работодатели и  общественные организации. 
Министерство труда и социального развития Республики Алтай осуществляет координацию и контроль деятельности, находящихся в его ведении 7 подведомственных учреждений.

Анализ ситуации, предшествующей разработке ведомственного плана Министерства труда и социального развития Республики Алтай по повышению эффективности бюджетных расходов на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.05.2004 г. N 249 "О мерах по повышению результативности бюджетных расходов" (в ред. Постановления Правительства Российской Федерации от 23.12.2004 г. N 838) в рамках административной реформы была утверждена "Концепция реформирования бюджетного процесса в Российской Федерации в 2004 - 2006 годах". Ее целью являлось создание условий и предпосылок для максимально эффективного управления государственными финансами в соответствии с приоритетами государственной политики. Модель бюджетных отношений, получившая в мировой практике название "бюджетирование, ориентированное на результат", являлась ключевым элементом реформы бюджетного процесса.

В Министерстве труда и социального развития Республики Алтай   проведено поэтапное внедрение инструментов бюджетирования, ориентированного на результат: приоритетных национальных проектов, докладов о результатах и основных направлениях деятельности, ведомственных целевых программ.
В целях реализации Бюджетного послания Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2010-2012 годах Правительством Республики Алтай был принят План мероприятий по реализации Бюджетного послания Президента Российской Федерации о бюджетной политике в 2010-2012 года, утвержденный распоряжением Правительства Республики Алтай от 3 ноября 2009 года № 539-Р.

В рамках исполнения Плана мероприятий Республики Алтай по разработке мероприятий по оптимизации бюджетных расходов в Министерстве труда и социального развития Республики Алтай был принят План антикризисных мероприятий Министерства труда и социального развития Республики Алтай. В соответствии с Планом планировалось снизить уровень текущих затрат на 0,8% от доведенных бюджетных ассигнований.
По исполнению бюджета за 2010 год фактическая экономия составила 0,3% от бюджетных ассигнований, направленных на содержание аппарата и подведомственных учреждений.

В целях дальнейшего эффективного использования бюджетных средств Министерство труда и социального развития Республики Алтай разработало Ведомственный план по формированию и мониторингу планов повышения эффективности бюджетных расходов на 2011 год и на плановый период 2012-2013 годы.
1.1. Оптимизация расходных обязательств Республики Алтай 

Мероприятия по оптимизации расходных обязательств предусматривают анализ правовых оснований, объема и структуры расходных обязательств Республики Алтай, исполняемых за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных Министерству труда и социального развития Республики Алтай  на предмет их соответствия целям деятельности, функциям и полномочиям, подготовку предложений по уточнению правовых оснований, оптимизации объема или структуры расходных обязательств, в том числе за счет их отмены с перераспределением бюджетных ассигнований на исполнение других расходных обязательств, исполняемых за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных Министерству труда и социального развития Республики Алтай  проводимых ежегодно и отражаемых в реестре расходных обязательств.
Все расходные обязательства исполняются на основании нормативных актов Республики Алтай  и в соответствии с функциями, целями деятельности и полномочиями Министерства  и отражаются в реестре расходных обязательств, который ведется в соответствии с Порядком ведения реестров расходных обязательств, утвержденным постановлением Правительства Республики Алтай от 1 сентября 2005 года № 155.
В случае наделения министерства дополнительными функциями, которые будут подлежать исполнению за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай необходимо принять нормативно-правовые акты, устанавливающие новые расходные обязательства с уточнением объема средств, необходимых для исполнения .

 
В настоящее время в рамках осуществления административной реформы не предполагается какое либо сокращение государственных функций Министерства, а только наделение его дополнительными функциями, плановая экономия за счет упразднения отдельных полномочий Министерства не предполагается.
1.2. Внедрение программно-целевых методов государственного управления
Переход на программно-целевой метод планирования и исполнения бюджетов является одним из самых значимых показателей, характеризующих качество организации бюджетного процесса. В рамках реализации Бюджетного послания Президента Российской Федерации на республиканском уровне поставлена задача добиться удельного веса данных расходов до 100 %.

Внедрение принципов формирования программного бюджета предполагает сохранение и усиление роли существующих инструментов бюджетного планирования: реестра расходных обязательств, целевых программ, обоснований бюджетных ассигнований.

Использование при формировании и исполнении бюджета программно-целевого подхода, позволяющего осуществлять концентрацию ресурсов в целях достижения конкретных измеримых результатов, будет являться основным инструментом повышения эффективности бюджетных расходов.

Поэтому в мероприятиях по данному направлению поставлена задача по дальнейшему доведению доли расходов, осуществляемых программно-целевым методом, до 100% уровня.
Доля бюджетных ассигнований, доведенных до  главного распорядителя бюджетных средств, реализуемых в рамка ВЦП и РЦП составляет 90 %.  В целях доведения доли бюджетных ассигнования до 100%  планируется разработка и утверждение  трех  ведомственных целевых программ.
Также необходима своевременная реализация Регламента внесения информации в автоматизированный комплекс БИС-СБОР.

1.3. Повышение качества и эффективности оказания государственных услуг


В рамках реформирования системы управления общественными финансами в Республике Алтай проведена работа по стандартизации государственных услуг, Законом Республики Алтай  от 14 июня 2007 г № 36-рз «О республиканских стандартах качества предоставления бюджетных услуг в Республике Алтай» утверждены стандарты качества предоставления бюджетных услуг.

Постановлением Правительства Республики Алтай от 16.08.2007 года № 171 «О социальном обслуживании населения Республики Алтай» утверждены государственный стандарт Республики Алтай "Социальное обслуживание населения в Республике Алтай" , требования к объемам социальных услуг, предоставляемых населению стационарными учреждениями (отделениями), полустационарными учреждениями (отделениями), учреждениями (отделениями) на дому социального обслуживания населения на территории Республики Алтай, перечень гарантированных социальных услуг, предоставляемых учреждениями социального обслуживания населения Республики Алтай.

В целях оптимизации порядка предоставления государственных услуг министерством разработаны и утверждены 42 регламента предоставления государственных услуг. Для 10 услуг регламенты не утверждены.   Министерством будут разработаны и утверждены  все регламенты по предоставлению государственных услуг населению.
Возможен переход на оказание государственных услуг  по рассмотрению обращений и жалоб граждан, консультирование  в электронной форме.
В рамках повышения качества и эффективности исполнения государственных функций возможна передача многофункциональному центру предоставления государственных услуг предоставление мер социальной поддержки: назначение и выплата пособий неработающим гражданам, имеющим детей, в возрасте до 1,5 лет; выплата инвалидам компенсаций страховых премий по договору обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств, выплата государственных единовременных и ежемесячных денежных компенсаций гражданам при возникновении у них поствакцинальных осложнений. В следствии чего произойдет сокращение штатной численности государственных служащих в количестве 1 единицы.

Социальная поддержка граждан, социальная защита населения являются   государственными полномочиями. С 2005 года отдельные государственные полномочия Российской Федерации и государственные полномочия Республики Алтай переданы на исполнение органам местного самоуправления. Ежегодно на содержание муниципальных отделов и учреждений направляются средства республиканского бюджета Республики Алтай. 

Министерство труда и социального развития Республики Алтай не имеет в своем распоряжении нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность этих учреждений и как следствие, не имеет возможности влияния на конечный результат деятельности - качественного предоставления государственных услуг населению. Создание территориальных органов государственной власти и государственных учреждений позволит повысить качество и эффективность государственных услуг. 
Для всех учреждений будут сформированы государственные задания с учетом финансовых нормативов затрат, что позволит осуществить планирование всех расходов на предоставление государственных услуг на основе нормативного финансирования.

1.4.Повышение эффективности управления государственным имуществом
Для эффективного использования государственного имущества необходимы следующие действия:

-  инвентаризация имущества, находящегося в государственной собственности и анализ соответствия переданного  имущества, в том числе земельных участков, предметам, целям и результатам деятельности подведомственных учреждений;

- рассмотрение вопроса о передаче излишнего,  неэффективно используемого имущества другому подведомственному учреждению, либо списании в случае признания непригодным для дальнейшего использования по целевому назначению и (или) распоряжении вследствие полной или частичной утраты потребительских свойств, в том числе физического или морального износа.
При создании территориальных органов государственной власти и создание государственных учреждений социального обслуживания населения необходимо принятие нормативного акта о передаче имущества (здания, автомобили, оборудование и мебели) из муниципальной собственности в собственность Республики Алтай.

1.5.Повышение качества и эффективности оказания государственных услуг (выполнение работ) в рамках реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»

В целях реализации положений Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с усовершенствованием правового положения государственных(муниципальных) учреждений» и Плане мероприятий по совершенствованию правового положения государственных учреждений Республики Алтай, утвержденного распоряжением Правительства Республики Алтай от 22 июля 2010 года № 361-Р Министерством разработан План мероприятий по совершенствованию правового положения государственных учреждений, подведомственных Министерству труда и социального развития Республики Алтай .

В соответствии с Планом министерством разработаны все необходимые нормативные документы.

Созданы три автономных учреждения путем изменения типа существующего государственного учреждения Республики Алтай. До конца года планируется  перевод трех учреждений в бюджетные учреждения и одно учреждение – в казенное.

В целях дальнейшего повышения качества и эффективности оказания государственных услуг необходимо осуществлять своевременную реализацию Плана мероприятий по совершенствованию правового положения государственных учреждений Республики Алтай, а так же утвердить порядок приостановления и изменения государственного задания.

1.6. Оптимизация численности и совершенствование системы материального стимулирования государственных служащих

В рамках совершенствования системы также планируется разработка и утверждение показателей эффективности и результативности деятельности государственных служащих
1.7. Оптимизация государственных закупок

В целях совершенствования системы планирования государственных закупок в рамках реализации данного направления реализуется составление годового плана-графика закупок товаров, работ и услуг, что позволяет спланировать размещение заказов на год в целом в пределах выделенных средств.

Планируется ежеквартальное составление  уточненного плана-графика закупок товаров, работ и услуг. 

Закупки товаров, работ и услуг стоимостью свыше 100 тыс. рублей осуществляются путем проведения торгов, в целях снижения расходов на содержание министерства труда и социального развития Республики Алтай и подведомственных учреждений.

При закупках товаров, работ и услуг стоимостью до 100 тыс. рублей осуществлять использование официального сайта для размещения закупок. 

1.8. Повышение энергетической эффективности

В рамках реализации данного направления внедряется разработанный план мероприятий по реализации республиканской целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности  Республики Алтай на 2011 – 2012 г.г.», который включает в себя проведение энергетического обследования государственных учреждении.

Во всех государственных учреждениях установлены приборы учета на коммунальные ресурсы.

 Планируется закупка только энергосберегающих ламп и энергосберегающего оборудования.
Все 7 подведомственных учреждения заключили договора на проведение энергетического обследования зданий. По результатам обязательного  энергетического обследования необходимо будет проведение мероприятий по устранению недостатков. Данные мероприятия потребуют дополнительных бюджетных ассигнований.
После устранения недостатков необходимо будет проведение мероприятий по сокращению потребления каждого энергоресурса ежегодно на 3 % по отношению к уровню 2009 года в течение 5 лет.

1.9. Повышение качества финансового менеджмента

В целях совершенствования процедур, обеспечивающих реализацию всех стадий бюджетного процесса, министерством  проводится работа по систематизации работы по составлению проекта бюджетов подведомственных государственных учреждений на очередной финансовый год и плановый период, организации исполнения бюджетов в текущем финансовом году, учету и отчетности и внутреннему контролю на стадии финансирования бюджетных расходов. Постоянный мониторинг исполнения бюджета и текущий контроль корректности исполнения. В штат министерства введен ревизор, который осуществляет контроль за исполнением бюджета
Необходима разработка и утверждение порядка осуществления внутреннего контроля и эффективности и результативности в государственных учреждениях и министерства.

В целях повышения качества финансового менеджмента, в части документов по планированию расходов планируется  своевременное формирование документов для исполнения бюджета: РРА,  ДРОНД, ОБАС.

Ритмичное исполнение расходов, недопущение остатков средств на конец финансового года, недопущение образования кредиторской и дебиторской задолженности.
1.10. Создание и совершенствование процедур внутреннего контроля, осуществляемого в рамках бюджетного законодательства
В целях проведения мероприятий по созданию и совершенствованию процедур внутреннего контроля планируется разработка и утверждение порядка осуществления внутреннего контроля в министерстве и подведомственных учреждениях, внедрение внутреннего контроля за соблюдением законодательства по размещению заказов, разработка и совершенствование порядка и процедур внутреннего аудита эффективности и результативности.
Раздел 2. График реализации ведомственного плана министерства труда и социального развития Республики Алтай   по повышению эффективности бюджетных расходов  на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый результат
	Оценка планируемой экономии бюджетных ассигнований в результате мероприятия, тыс.рублей

	
	
	
	
	
	Код расходов по КБК
	2011 г
	2012 г
	2013 г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2.1.Оптимизация расходных обязательств Республики Алтай 

	2.1.1
	Установление лимитов по услугам связи
	Кохоев А.П.
	4 квартал 2011 года
	Эффективное использование бюджетных средств
	221
	-
	-
	-

	2.1.2
	Установление лимитов потребления ГСМ
	Кохоев А.П.
	4 квартал 2011 года
	Эффективное использование бюджетных средств
	340
	
	
	

	2.1.3
	Переход на преимущественно электронный документооборот
	Кохоев А.П
	В течение 2012 года
	Эффективное использование бюджетных средств
	221

340
	
	
	

	2.2.Внедрение программно-целевых методов государственного управления

	2.2.1
	Разработка и утверждение трех ведомственных целевых программ
	Кохоев А.П. Сазонова В.З.
	2 квартал 2012 г.
	Повышение результативности бюджетных расходов
	
	
	
	

	
	Своевременная реализация Регламента внесения информации в автоматизированный комплекс БИС-СБОР 
	Кохоев А.П. Сазонова В.З
	
	Повышение результативности бюджетных расходов
	
	
	
	

	2.3.Повышение качества и эффективности исполнения государственных функций, предоставления услуг (выполнения работ)

	2.3.1
	Оказание государственных услуг по рассмотрению обращений и жалоб граждан, консультирование с помощью сети массового доступа Интернет
	Кохоев А.П. Сазонова В.З..
	3 квартал 2012 года
	Повышение качества и доступности гос.услуг
	
	
	
	

	2.3.2
	Передача многофункциональному центру  государственных услуг по оказанию мер социальной поддержки отдельных категорий граждан ( 3 услуги)
	Кохоев А.П. Сазонова В.З..
	2 квартал 2012 года
	Повышение качества и доступности гос.услуг
	211

212
	
	60,0

12,0
	

	2.3.3
	Создание территориальных органов государственной власти для исполнения государственных полномочий в области социальной поддержки и социальной защите населения и охраны труда
	Кохоев А.П.

Сазонова В.З.
	4 квартал 2011 года
	Повышение эффективности деятельности гос.органов и гос.учреждений
	
	
	
	

	2.3.4
	Утверждение регламентов предоставления государственных услуг 
	Сазонова В.З
	1 квартал 2012 года
	Повышение качества и доступности гос.услуг
	
	
	
	

	2.3.5
	Проведение мониторинга результатов деятельности подведомственных учреждений, качества оказания государственных услуг и выполнения государственного задания подведомственными учреждениями
	Сазонова В.З.
	1 квартал 2012 года
	Повышение качества и доступности гос.услуг
	
	
	
	

	2.3.6
	Утверждение порядка приостановления и изменения государственного задания
	Сазонова В.З.


	4 квартал 2011 года
	Повышение качества предоставляемых усулг
	
	
	
	

	2.3.7
	Разработка и заключение трудовых договоров с директорами государственных учреждений, включающих систему оценки их деятельности
	Кохоев А.П.

Сазонова В.З.

Зубакин А.Ф.
	4 квартал 2011 года
	Повышение ответственности за выполнение показателей деятельности учреждений
	
	
	
	

	 2.4.Повышение эффективности управления государственным имуществом

	2.4.1
	Инвентаризация имущества, находящегося в республиканской собственности  и анализ соответствия республиканского  имущества, в том числе земельных участков, предметам, целям и результатам деятельности подведомственных учреждений
	Кохоев А.П.
	1 квартал 2012 года
	Снижение неэффективных расходов
	
	
	
	

	2.4.2
	Рассмотрение вопроса о передаче излишнего,  неэффективно используемого республиканского имущества, либо списании в случае признания непригодным для дальнейшего использования по целевому назначению вследствие полной или частичной утраты потребительских свойств, в том числе физического или морального износа
	Кохоев А.П.
	4 квартал 2011 года
	Снижение неэффективных расходов
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5..Повышение качества и эффективности оказания государственных услуг(выполнения работ) в рамках реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»

	2.5.1
	Разработка и принятие нормативно-правовых актов, в силу которых создаются автономные, бюджетные и казенные учреждения путем изменения типа бюджетных учреждений
	Кохоев А.П.
	4 квартал 2011 года
	Повышение результативности бюджетных расходов
	
	
	
	

	2.5.2
	Своевременная реализация Плана мероприятий по совершенствованию правового положения государственных учреждений Республики Алтай 
	Кохоев А.П.

Сазонова В.З.

Зубакин А.Ф.
	Согласно Плана
	Повышение результативности бюджетных расходов
	
	
	
	

	2.5.3
	Утверждение порядка приостановления и изменения государственного задания
	Кохоев А.П.

Сазонова В.З.


	4 квартал 2011 года
	Повышение качества государственных услуг
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.6. Мероприятия по оптимизации численности и совершенствованию системы материального стимулирования государственных служащих

	2.6.1
	Разработка и утверждение показателей эффективности   и результативности деятельности государственных служащих
	Кохоев А.П.

Сазонова В.З.

Зубакин А.Ф.
	2 квартал 2012 года
	Повышение качества государственных услуг
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7.Оптимизация государственных закупок

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7.1
	Составление годового плана-графика закупок товаров, работ и услуг
	Кохоев А.П.

Руководители учреждений
	4 квартал 2011 года
	Повышение результативности бюджетных расходов
	
	
	
	

	2.7.2
	Осуществление контроля за выполнением плановых показателей  по государственным закупкам, эффективностью размещения заказов и своевременном исполнением контрактных обязательств
	Кохоев А.П.

Руководители учреждений
	Ежеквартально


	Повышение результативности бюджетных расходов
	
	
	
	

	2.7.3
	Проведение закупки товаров, работ и услуг стоимостью до 100 тыс.рублей осуществлять использованием официального сайта министерства для размещения закупок
	Кохоев А.П.

Руководители учреждений
	постоянно
	Повышение результативности бюджетных расходов
	
	
	
	

	2.8.Повышение энергетической эффективности

	2.8.1
	Проведение энергетического обследования зданий, сооружений
	Кохоев А.П.

Руководители учреждений
	3 квартал 2011 г
	 Снижение коммунальных расходов
	223
	
	
	

	2.8.2
	Реализация энергосберегающих мероприятий, по результатам обязательного  энергетического обследования зданий и сооружений
	Кохоев А.П.

Руководители учреждений
	2012-2013 годы
	Снижение коммунальных расходов
	223
	
	
	

	2.8.3
	После проведения всех мероприятий по результатам обязательного  энергетического обследования зданий и сооружений обеспечить сокращение  потребления каждого энергоресурса ежегодно на 3 процента по отношению к уровню 2009 года в течении 5 лет
	Кохоев А.П.

Руководители учреждений
	Дата будет уточняется
	Снижение коммунальных расходов
	223
	
	
	

	2.8.4
	Приобретение наиболее энергоэффективных товаров для государственных нужд
	Кохоев А.П.

Руководители учреждений
	Постоянно
	Снижение оплаты за коммунальные расходы
	223
	
	
	

	2.9.Повышение качества финансового менеджмента

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.9.1
	Своевременное исполнение нормативных актов по составлению проекта бюджета, исполнения бюджета, учета и отчетности
	Кохоев А.П.
	В соответствии с утвержденными сроками 
	Повышение результативности бюджетных расходов
	
	
	
	

	2.9.2
	Контроль исполнения бюджетов всех подведомственных учреждений и министерства ревизором
	Кохоев А.П.
	3 квартал 2011 года
	Повышение результативности бюджетных расходов, выявление нецелевого использование бюджетных средств
	
	
	
	

	2.9.3
	Инвентаризация расходов на содержание министерства труда и социального развития Республики Алтай.  
	Кохоев А.П.

Сазонова В.З.
	4 квартал 2011 года
	Повышение результативности бюджетных расходов, выявление нецелевого использование бюджетных средств
	
	
	
	

	2.9.4
	Своевременное формирование документов для исполнения бюджета: РРА,  ДРОНД, ОБАС  
	Кохоев А.П.

Сазонова В.З
	В соответствии с установленными сроками
	Повышение результативности бюджетных расходов
	
	
	
	

	2.10. Создание и совершенствование процедур  внутреннего контроля, осуществляемого в рамках бюджетного законодательства

	2.10.1
	Разработка и утверждение порядка осуществления внутреннего контроля эффективности и результативности
	Кохоев А.П.

Сазонова В.З.
	4 квартал 2011 года
	Повышение результативности бюджетных расходов, выявление нецелевого использование бюджетных средств
	
	
	
	


