Приложение  № 2
к приказу

Министерства труда

и социального развития

Республики Алтай

от «___»____   2010 г. № __
УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
бюджетных учреждений Республики Алтай в сфере социальной поддержки населения
I. Общие положения

1. Условия премирования руководителей бюджетных учреждений, Республики Алтай в сфере социальной поддержки населения (далее – Учреждение), разработаны в соответствии пунктом 11 Положения об установлении систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай, утвержденного постановлением Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252 и с пунктом 3.3. Примерного положения об оплате труда работников  государственных  учреждений,    подведомственных Министерству труда и социального развития Республики Алтай, утвержденного приказом Министерства труда и социального развития Республики Алтай от 5 декабря 2008года № П/87-к, и вводятся в целях заинтересованности руководителей Учреждений в повышении эффективности деятельности Учреждений, качества оказываемых социальных услуг, инициативы при выполнении поставленных государством задач.

II. Условия премирования руководителя Учреждения

2. Премирование руководителя Учреждения производится по итогам работы за соответствующий период отчетного финансового года. При этом оценка целевых показателей осуществляется за отчетный месяц.

3. Премирование руководителя Учреждения производится с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя Учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

4. Руководитель Учреждения обязан ежемесячно, не позднее 27 числа текущего месяца предоставить  отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в финансово-экономический отдел Министерства за период с 25-го числа месяца предшествующего отчетному месяцу по 25-е число текущего месяца.

5. Целевые показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителей  Учреждений  устанавливаются Министерством.

6. Оценку эффективности работы руководителя Учреждения на основе ежемесячного мониторинга показателей деятельности руководителя осуществляет Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности бюджетных учреждений Республики Алтай в сфере социальной поддержки населения, и премированию их руководителей (далее - Комиссия), утвержденной настоящим Приказом. 
7. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании приказа Министерства в срок не позднее  29-го числа отчетного месяца.
8. Премия руководителю Учреждения начисляется в процентном отношении от должностного оклада.
9. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

10. Премия руководителю Учреждения не начисляется в случаях наложения дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде.
III. Порядок оценки выполнения целевых показателей Учреждениями, размеры и порядок премирования руководителей Учреждений

11. Комиссия на основе  отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей деятельности определяет степень их выполнения за отчетный период, которая оценивается коэффициентом эффективности, который выражается в сопоставлении показателей.

           К эф = Р/О, где:
К эф – коэффициент эффективности;
Р – результат оценки в баллах (общая сумма набранных баллов);

О – целевой ориентир (максимальная сумма баллов).

12. Выплаты премии осуществляются следующим образом: при коэффициенте эффективности равном 1, соответствующего выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер премии руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от должностного оклада; при коэффициенте эффективности менее 1 размер стимулирующей выплаты устанавливается на основании таблицы. 
	Коэффициент  эффективности
	Размер премии (процент от должностного оклада)

	1
	100

	0,9
	90

	0,8
	80

	0,7
	70

	0,6
	60

	0,5
	50

	0,4
	40

	0-0,3
	0


