
МИНЙСТЕРСТВО ТРУДА, СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

ПРИКАЗ

« Q-f » г .

г. Горно-Алтайск

Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников автономных и бюджетных учреждений Республики Алтай, 

подведомственных Министерству труда, социального развития и 
занятости населения Республики Алтай

В соответствии постановлением Правительства Республики Алтай от 5 
ноября 2008 года № 252 «О введении новых систем оплаты труда работников 
государственных органов Республики Алтай и работников государственных 
учреждений Республики Алтай, и признании утратившими силу некоторых 
постановлений Правительства Республики Алтай» п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда 
работников автономных и бюджетных учреждений Республики Алтай, 
подведомственных Министерству труда, социального развития и занятости 
населения Республики Алтай, по виду экономической деятельности 
«Предоставление социальных услуг», «Деятельность в области 
бухгалтерского учета».

2. Руководителям автономных и бюджетных учреждений Республики 
Алтай, подведомственных Министерству труда, социального развития и 
занятости населения Республики Алтай (далее -  учреждение):

а) организовать работу по приведению нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в части оплаты труда работников в 
соответствие с настоящим Приказом.

б) осуществить информирование работников учреждения о 
предстоящих изменениях условий трудового договора.

3. Признать утратившими силу:
приказ Министерства труда и социального развития Республики Алтай 

от 5 декабря 2008 года № П/87-к «О введении новой системы оплаты труда 
работников государственных учреждений, подведомственных Министерству 
труда и социального развития Республики Алтай»;

приказ Министерства труда и социального развития Республики Алтай 
от 1 ноября 2011 года № П/168 «О внесении изменений в Приложение № 1 к 
Примерному положению об оплате труда работников государственных 
учреждений, подведомственных Министерству труда и социального развития 
Республики Алтай»;



приказ Министерства труда и социального развития Республики Алтай 
от 25 октября 2012 года № П/146 «О внесении изменений в Примерное 
положение об оплате труда работников государственных учреждений, 
подведомственных Министерству труда и социального развития Республики 
Алтай»;

приказ Министерства труда и социального развития Республики Алтай 
от 29 апреля 2013 года № П/81 «О внесении изменений в Примерное 
положение об оплате труда работников государственных учреждений, 
подведомственных Министерству труда и социального развития Республики
Алтай»;

приказ Министерства труда и социального развития Республики Алтай 
от 5 ноября 2013 года № П/230 «О внесении изменений в Приложение №1 к 
Примерному положению об оплате труда работников государственных 
учреждений, подведомственных Министерству труда и социального развития 
Республики Алтай»;

приказ Министерства труда и социального развития Республики Алтай 
от 30 апреля 2014 года № П/96 «О внесении изменений в Примерное 
положение об оплате труда работников государственных учреждений, 
подведомственных Министерству труда и социального развития Республики 
Алтай».

4. Настоящий Приказ вступает в силу со дня его подписания и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января.2016 года.

5. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Исполняющий обязанности министра А.П. Кохоев


