Форма 1

	Типовая форма отчетности  исполнительных органов государственной власти Республики Алтай о ходе достижения показателей, содержащихся в указах Президента Российской Федерации  7 мая 2012 года № 596-606

	Министерство труда, социального развития  и занятости населения Республики Алтай

	№ п/п
	№ Указа Президента Российской Федерации
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Ответственный исполнитель / соисполнитель в субъекте Российской Федерации
	Отчетная дата (период) значения показателя 
(N)
	Значение показателя
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	целевое
	плановое
	фактическое 
	отклонение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	11.1
	597
	Удельный вес численности высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников
	проценты
	Министр труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай
	2013
	
	29
	29
	
	

	11.2
	
	
	
	
	2014
	
	30,4
	28,4
	
	

	11.3
	
	
	
	
	2015
	
	30,9
	28
	
	Отклонение -2,9. Показатель не достигнут

	11.4
	
	
	
	
	2016
	
	31,4
	
	
	

	11.5
	
	
	
	
	2017
	
	31,9
	
	
	

	11.6
	
	
	
	
	2018
	
	32,4
	
	
	

	11.7
	
	
	
	
	2019
	
	32,8
	
	
	

	11.8
	
	
	
	
	2020
	33,3
	33,3
	
	
	

	12.1
	597
	Отношение средней заработной платы социальных работников к средней заработной плате по субъекту Российской Федерации
	проценты
	Министр труда, социального развития и  занятости населения Республики Алтай
	2013
	 47,5
	47,5
	 50,2
	+2,7 
	 

	12.2
	
	
	
	
	2014
	 58
	58
	 
59,3


	 +1
	Уточнение плановой средней заработной платы по региону до 22 403 рублей (плановое значение 22 582 руб.) 

	12.3
	
	
	
	
	2015
	 54,1
	54,1
	71,4
	 +17,3
	Превышение фактического показателя над плановым объясняется новой методикой расчета средней заработной платы по региону

	12.4
	
	
	
	
	2016
	 
	79
	 
	 
	 

	12.5
	
	
	
	
	2017
	 
	80
	 
	 
	 

	12.6
	
	
	
	
	2018
	100
	100
	 
	 
	 

	15,1
	597
	Количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов за год
	 Единиц в год
	Министр труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай
	2013
	
	28
	28
	
	

	15,2
	
	
	
	
	2014
	
	30
	30
	
	

	15,3
	
	
	
	
	2015
	
	30
	30
	
	Плановые показатели выполнены на 100,0%


1

