МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

ПРИКАЗ

	

	от
	  «
	4
	»
	июня
	20
	12
	г.
	
	№
	П/90


г. Горно-Алтайск

Об утверждении разъяснения о порядке выплаты ежеквартального денежного поощрения лицам, замещающим государственные должности Республики Алтай в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай

В соответствии с пунктом 4 Указа Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай от 30 июня 2008 года № 122-у «О денежном поощрении лиц, замещающих государственные должности Республики Алтай в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай» (Сборник законодательства Республики Алтай, 2008, № 50(56), п р и к а з ы в а ю:

Утвердить прилагаемое Разъяснение о порядке выплаты ежеквартального денежного поощрения лицам, замещающим государственные должности Республики Алтай в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай. 
Министр                                                                                           Г.П. Сумин      
УТВЕРЖДЕНО

приказом Министерства труда и 
социального развития Республики Алтай

	от
	  «
	04
	»
	июня
	20
	12
	г.
	№
	П/90


РАЗЪЯСНЕНИЕ

о порядке выплаты ежеквартального денежного поощрения лицам, замещающим государственные должности Республики Алтай в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай


Ежеквартальное денежное поощрение лицам, замещающим государственные должности Республики Алтай в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай:

1) начисляется исходя из среднемесячной суммы денежных вознаграждений за квартал за фактически отработанное время;

2) выплачивается:

одновременно с выплатой заработной платы за последний месяц квартала, в случае если оно установлено в соответствии с пунктом 1 Указа Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай от 30 июня 2008 года № 122-у «О денежном поощрении лиц, замещающих государственные должности Республики Алтай в исполнительных органах государственной власти Республики Алтай» (далее – Указ № 122-у);

на основании распоряжения Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай, в случае если оно выплачивается в соответствии с пунктом 1.1 Указа № 122-у, в размере, определяемом в зависимости от количества показателей эффективности деятельности министерства (комитета, инспекции), по которым достигнуто их выполнение. Руководитель исполнительного органа государственной власти Республики Алтай обязан ежеквартально, не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять в Единый аппарат Главы Республики Алтай и Правительства Республики Алтай доклад о достижении показателей эффективности деятельности министерства (комитета, инспекции).


Размер ежеквартального денежного поощрения лицам, замещающим государственные должности Республики Алтай, рассчитывается по следующей формуле:

                  (Д.в.1 + Д.в.2 + Д.в.3) x Р

    Д.П. кв. = -----------------------------------,

                                     3

    где:

Д.П. кв. – сумма ежеквартального денежного поощрения за квартал;

Д.п.1, Д.п.2, Д.п.3 – суммы месячного денежного вознаграждения за первый, второй и третий месяцы расчетного квартала за фактически отработанное время;

Р - утвержденный размер ежеквартального денежного поощрения, выплачиваемого лицам, замещающим государственные должности Республики Алтай (в соответствии с Указом № 122-у);

3 – количество месяцев квартала.

Примеры (на примере государственной должности Республики Алтай  - министр Республики Алтай):
1. Отработано дней: в январе 8 (из плановых 16), в феврале – 20 (из плановых 20), в марте – 8 (из плановых 21).

Начислено денежное вознаграждение: за январь – 11690 руб., за февраль – 23380 руб., за март – 8906,67 руб.

Размер ежеквартального денежного поощрения утвержден – 0,5.

Ежеквартальное денежное поощрение составит: 

                  (11690 + 23380 + 8906,67) x 0,5

    Д.П. кв. = ----------------------------------------- = 7329,44 руб.

                                     3

2. Все месяцы в квартале отработаны полностью.

Ежеквартальное денежное поощрение составит: 

        Д.П. кв. = 23380 x 0,5 = 11690 руб.

3. Все месяцы в квартале отработаны полностью. Один показатель эффективности деятельности министерства по итогам отчетного квартала не выполнен.


Ежеквартальное денежное поощрение составит: 


    Д.П. кв. = 23380 x 0,375 = 8767,5 руб.

