Приложение № 3

 к приказу Министерства труда

и социального развития Республики Алтай

от «2_» сентября 2013 года №П/164
УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

учреждений Республики Алтай в сфере социальной защиты населения
I. Общие положения

1.1. Условия премирования руководителей учреждений  Республики Алтай в сфере социальной защиты населения (далее – Учреждение), разработаны в соответствии пунктом 11 Положения об установлении систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай, утвержденного постановлением Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252 и с пунктом 3.3. Примерного положения об оплате труда работников  государственных  учреждений,    подведомственных Министерству труда и социального развития Республики Алтай, утвержденного приказом Министерства труда и социального развития Республики Алтай от 5 декабря 2008года № П/87-к, и вводятся в целях заинтересованности руководителей Учреждений в повышении эффективности деятельности Учреждений, качества оказываемых социальных услуг, инициативы при выполнении поставленных государством задач.

II. Условия премирования руководителя Учреждения

2.1.  Премирование руководителя Учреждения производится по итогам работы за соответствующий период отчетного финансового года. 
Премирование руководителя за квартал (год)  производится в  последний месяц отчетного периода.
2.2. Премирование руководителя Учреждения производится с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя Учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.3. Целевые показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителей  Учреждений  устанавливаются Министерством.

2.4. Оценку эффективности работы руководителя Учреждения на основе мониторинга показателей деятельности руководителя осуществляет Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений Республики Алтай в сфере социального обслуживания населения, и премированию их руководителей (далее - Комиссия), утвержденной настоящим Приказом. 
2.5. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании приказа Министерства.

2.6. Премия руководителю Учреждения начисляется в процентном отношении от должностного оклада.
2.7. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

2.8. Руководитель Учреждения обязан ежемесячно, не позднее 27 числа текущего месяца предоставить  доклад и отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения за период с 25-го числа месяца предшествующего отчетному месяцу по 25-е число текущего месяца.

III.Размеры премирования руководителей учреждений

3.1. Премирование руководителей учреждений за соответствующий период осуществляется в пределах  фонда оплаты труда учреждения.


3.2. Размер премии руководителям учреждений определяется на основе подсчета полученных баллов целевых показателей, утвержденных учреждениям, по следующей шкале полученных баллов:
	       Число полученных баллов        
	   Размер премии в процентах с    
  учетом числа полученных баллов  

	                               За месяц                                 

	86
	                        100%                

	85-77
	90%

	76-70
	                          80%                

	69-64
	70%

	63-55
	60%

	Менее 55
	                          50%                

	За квартал

	103
	100%

	102-96
	90%

	95-88
	80%

	87-80
	70%

	79-70
	60%

	Менее 70
	50%

	
	

	За год

	136
	100

	135-125
	90%

	124-116
	80%

	115-105
	70%

	104-96
	60%

	Менее 95
	50%

	
	

	
	


Выплаты премии руководителю учреждения не начисляются в следующих случаях:

     а) выполнение государственного задания менее чем на 85%;

     б)  выявление нарушений по результату проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду;

     в) наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;

     г) выявление в учреждении нарушений правил противопожарной безопасности.
