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Информация о деятельности  службы занятости населения Республики Алтай за  2014 год

По итогам работы в 2014 году на регистрируемом рынке труда республики отмечается незначительное снижение численности граждан, обратившихся в службу занятости в поисках работы по сравнению с  2013 годом. Всего в отчетном периоде за содействием в трудоустройстве обратилось  9,1 тыс. человек (в 2013 году искали работу – 9,9 тыс. человек). 

При содействии службы занятости в прошедшем году  трудоустроено 5786 человек из числа граждан ищущих работу, из них 1811 человек были трудоустроены на постоянные рабочие места  до признания безработными и 3975 человек обеспечены временными рабочими   местами.
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Динамика обращаемости граждан в службу занятости в 2014 году

Численность граждан обратившихся в поисках работы

Численность граждан трудоустроенных при содействии службы занятости


Динамика численности граждан обратившихся за содействием в поисках работы в службу занятости  в  2014 году

В целом по республике численность граждан нуждающихся в трудоустройстве по сравнению с 2013 годом снизилась на 826 человек (что на 8,4% меньше 2013 года), всего в течение 2014 года 9054 жителя республики искали работу.

Снижение отмечено в 9 муниципальных образованиях, наибольшее снижение численности граждан, обратившихся в поисках работы в прошедшем году, отмечено в Чойском районе (на 13,2%). 
Увеличение численности граждан нуждающихся в трудоустройстве по сравнению с 2013 годом отмечено в Кош-Агачском районе (на 13,0%) и Горно-Алтайске (на 1,1%).


В общем составе граждан, обратившихся за содействием в трудоустройстве в 2014  году по сравнению с 2013 годом отмечается:

·  увеличение доли граждан предпенсионного возраста с 5,5% (в 2013г.) до 6,4% (в 2014г.),
· снижение  доли  граждан в возрасте от 14 до 29 лет (молодежи) с 47,6% (в 2013г.) до 41,4% (в 2014г.). 

	Категория

 в составе обратившихся граждан
	Доля категории

в составе обратившихся

в 2014 году
%
	из них 

	
	
	женщины

%
	мужчины

%

	Незанятые
	90,6
	47,4
	52,6

	Занятые
	9,4
	53,0
	47,0

	ранее не работавшие, ищущие работу впервые
	26,7
	47,3
	52,7

	предпенсионного возраста
	6,4
	50,8
	49,2

	длительно более года не работавшие
	24,5
	45,1
	54,9

	уволенные по сокращению
	7,9
	55,4
	44,6


Социальный портрет ищущих работу граждан
мужчины -  среднего возраста, уволившиеся по собственному желанию  или длительно не работавшие
женщины  – старше среднего возраста, уволившиеся по сокращению штатов
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В составе обратившихся граждан в текущем году: 

· в 2 раза увеличилась  доля граждан, уволенных по сокращению штата с 3,8% (в 2013г. – 373 чел.) до 7,9% (в 2014г – 717 чел.).

Наибольшая доля граждан, уволенных по сокращению в составе обратившихся в поисках работы  в 2014 году отмечается в Кош-Агачском  районе – 12,8%, Улаганском районе -11,2% и Майминском районе – 9,0%.

Меньше всего уволенных по сокращению штата работников  в общем составе ищущих работу в 2014 году в Чойском районе, где доля граждан данной категории составила 2,8%.

· снизилась доля граждан длительно не работающих с 29,5% (в 2013г.- 2914 чел.) до 24,5% (в 2014г.- 2215 чел.) в целом по республике.
Меньше всего длительно не работающих в Майминском районе  их доля в общем числе составляет всего 13,0%. Самая высокая обращаемость граждан длительно не работающих в Усть-Коксинском районе, где они составляют 34,8% от общего числа  и Чойском районе  - 31,6%. 
·  незначительно снизилась доля граждан прекративших индивидуальную предпринимательскую деятельность с 1,6% (в 2013г.)  до 1,5% (в 2014г.), всего численность обратившихся после прекращения предпринимательской деятельности составила в 2014 году 139 человек (в 2013 году  обратилось 156 человек).
Наибольшее количество граждан прекративших ИП обратилось:

- в Горно-Алтайске – 35 человек, в  Чемальском и Онгудайском районах – по 15 человек.


Наименьшее число обратившихся граждан после закрытия предпринимательской деятельности обратилось в Шебалинском районе – 6 человека.
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В составе обратившихся граждан в текущем году:
· снизилась доля женщин с 49,0% (в 2013г.) до 47,9% (в 2014г.), но по-прежнему они составляют менее половины в общем количестве. 
Только в 2 муниципальных образованиях доля женщин, в составе обратившихся превышает долю обратившихся мужчин: в Онгудайском и Кош-Агачском районах женщины, в составе обратившихся составляют 51,8 %.

·  снизилась доля молодежи в возрасте от 14 до 29 лет с 47,6% (в 2013г.—4698 чел.) до 41,4% (в 2014г.- 3750 чел.), по-прежнему доля молодежи в составе ищущих работу составляет более 40%.
Наиболее востребованы у молодежи услуги службы занятости были в Кош-Агачском  и Улаганском районах, где молодежь в составе обратившихся составляет более 50% ( соответственно 50,4 % и 50,1%).
· увеличилась  доля обратившихся граждан предпенсионного возраста, в целом по республике в 2014г. их доля составила 6,4% (в 2013г. -5,5%). 
В разрезе муниципальных образований наибольшая доля граждан предпенсионного возраста отмечена в Усть-Канском районе – 8,4% и Шебалинском районе – 8,6%.

· незначительно увеличилась доля граждан, относящихся к категории инвалидов в целом по республике с 4,5% (в 2013г.- 444 чел.) до 5,0% (в 2014г. – 450 чел.). В два раза превышает среднереспубликанский показатель доля инвалидов в составе обратившихся в Шебалинском районе, где инвалиды составили 10,2% в общем количестве граждан ищущих работу.
Трудоустройство ищущих работу граждан  в 2014 году


В течение 2014 года при содействии службы занятости трудоустроено 5786 человек, или  63,9% граждан из числа обратившихся,  в 6 муниципальных образованиях уровень трудоустройства ниже среднего по республике: в  Усть-Канском районе уровень трудоустройства составил - 56,9%, в Чойском районе – 59,1%, в Турочакском районе – 60,0%, в Онгудайском районе 61,1%, в Шебалинском  районе – 62,9%  и Горно-Алтайске – 61,2%. 
Самый высокий уровень трудоустройства ищущих работу граждан в Усть-Коксинском районе – 75% и Майминском районе 71,9%.

Нужно отметить, что уровень трудоустройства женщин в целом по республике выше (67,1%), чем мужчин (60,9%).

Легче всего женщины находили подходящую работу в Усть-Коксинском районе, где уровень трудоустройства женщин составил – 93,6% от числа женщин ищущих работу, в Чемальском районе – 82,4% и Майминском районе – 74,4%.


Самый высокий уровень трудоустройства среди мужчин  в Майминском районе – 69,7% и Шебалинском районе – 65,8%.
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Динамика численности граждан признанных безработными в 2014 году
Из числа граждан обратившихся в поисках работы - 81% граждан  получили статус безработного в соответствии с законом «О занятости населения в Российской Федерации», всего в 2014 году признано безработными 7338 человек.
Среднемесячная численность безработных граждан состоящих на учете в 2014 году составила по республике 2583 человека, среднемесячный уровень регистрируемой безработицы -2,59% (в 2013 году среднемесячная численность безработных составляла 2529 чел., среднемесячный уровень безработицы -  2,54%).
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Ситуация на регистрируемых рынках труда в разрезе муниципальных образований неодинакова, в районах наиболее экономически развитых, где больше возможности найти работу,  численность безработных граждан ниже, чем в районах с небольшим  количеством работодателей. Так, по состоянию на 31 декабря 2014 года наибольший уровень регистрируемой безработицы отмечается в Улаганском   (3,76%), Чойском (3,71%)  и Онгудайском  (3,68%) районах. В Майминском, Усть-Коксинском районах и г.Горно-Алтайске, где зарегистрировано наибольшее количество работодателей,  уровень безработицы самый низкий в республике – в Майминском районе на 31 декабря уровень безработицы составил  – 1,19%, в Усть-Коксинском районе - 2,02%, в Горно-Алтайске  – 2,03%, по республике уровень безработицы к концу 2014 года составил - 2,57%. 
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Предложение рабочей силы на регистрируемом рынке труда Республики Алтай  по состоянию на 31 декабря 2014г.

ЧИСЛЕННОСТЬ  БЕЗРАБОТНЫХ 

По состоянию на 31.12.2014г. численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости республики, составила 2572 человека, увеличение по сравнению с 2013 годом составило  175 человек (на 31.12.2013г.  было зарегистрировано – 2397 человек). 
ПОЛОВОЗРАСТНОЙ СОСТАВ
В числе безработных граждан состоящих на учете в службе занятости на конец 2014 года преобладают женщины, их доля составила 52,6%. По сравнению с 2013 годом  удельный вес женщин в числе безработных практически не изменился (на 31.12.2013г. доля женщин составляла 53,4%). 
Доля женщин в числе безработных граждан не изменяется и составляет  около 53%.
В числе безработных граждан доля молодежи в возрасте 16-29 лет составила 27,2% . По сравнению с началом года удельный вес молодежи в составе безработных практически не изменился (на 31.12.2013г.  их доля составляла – 27,4%).
 Доля молодежи в числе безработных не изменяется и составляет около 27%.
Большая часть безработной молодежи (401 человек или 57,3% – от общего числа безработной молодежи) относится к возрастной группе 25-29 лет.
Лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии) составляют 9,3% (240 человек), по сравнению с началом года удельный вес этой категории граждан в числе безработных не значительно снизился  на 0,4 процентных пункта (на 31.12.2013г. они составляли  9,7% или 233 человека).
 Доля  безработных предпенсионного возраста сохраняется на уровне 9%.
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО СОСТОЯНИЮ ЗДОРОВЬЯ
В числе безработных немалую часть занимают ограниченно трудоспособные граждане. По состоянию на 31.12.2014г. численность безработных инвалидов составила 179 человек или 7,0% всех безработных граждан, состоящих на учете в органах службы занятости. По сравнению с началом года удельный вес в числе безработных снизился на 0,2 процентных пункта, численность уменьшилась на 6 человек (на 31.12.2013г.  доля инвалидов составляла - 7,2% или 173 человека). 
Доля инвалидов в числе безработных граждан сохраняется на уроне 7%.
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО МЕСТУ ПРОЖИВАНИЯ
По состоянию на 31.12.2014г. в сельской местности республики проживают  2001 человек, зарегистрированный в качестве безработного (77,8% от числа безработных республики). По сравнению с началом года удельный вес сельских жителей в числе безработных увеличился  на 0,6 процентных пункта, численность увеличилась на 151 человека (на 31.12.2013г. – 77,2% или 1850 человек). 
Доля жителей села в числе безработных граждан республики  сохраняется на уровне 77%.
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СОСТАВ
Имеющие высшее профессиональное образование безработные в общей численности составили 21,2% или 544 человека. По сравнению с началом года их доля снизилась на 2,4 процентных пункта (на 31.12.2013г. – 23,6%, 566 чел.).

Имеющие среднее профессиональное образование составили 42,0% или 1080 человек. По сравнению с началом года их доля увеличилась на  2,6 процентных пункта ( на 31.12.2013г. – 39,4%, 944 чел.).

Доля лиц, имеющих профессиональное образование, в числе безработных граждан к началу года практически не изменилась и составила - 63,2%,( на 01.01.2014г. – 63,0%).
В числе безработных граждан доля выпускников учреждений профессионального образования (в течение года после окончания учебного заведения) составила  - 2,2% или 54 человека, с начала года доля выпускников снизилась на 1,0 процентный пункт (на 31.12.2013г. – доля выпускников составляла – 3,2%, 77 чел.).
Имеющие среднее общее (полное - 11 классов) образование безработные составили 22,3% или 573 человека. По сравнению с началом года их доля уменьшилась на 0,5 процентных пункта (на 31.12.2013г. – 22,8%, 547 чел.).

Имеющие основное общее (полное - 9 классов) образование безработные составили 13,1% или 338 человек. По сравнению с началом года их доля незначительно увеличилась на 0,2 процентных пункта (на 31.12.2013г. – 12,9%, 309 чел.).

Не имеющие  основного общего (9 классов) образования составили 1,4% или 37 человек (на 31.12.2013г. – 1,3%, 31 чел.).
 Уменьшается доля безработных граждан,  имеющих профессиональное образование и выпускников образовательных организаций, наблюдается увеличение доли безработных граждан, не имеющих   среднего общего образования. 
ПО ОПЫТУ РАБОТЫ И КВАЛИФИКАЦИИ
Не имеют опыта работы (ищут работу впервые) 11,5% безработных - 295 человек, ( на 31.12.2013г. – 11,5%, 276 чел.).

 Доля ранее не работавших граждан в числе безработных сохранилась на уровне 11,5%.
В  2014 году доля граждан, к моменту обращения в службу занятости имеющих длительный (более года) перерыв в работе в числе безработных снизилась на 1,9 процентных пункта  (на 31.12.2013г. – длительно неработающие составляли 26,1%, на 31.12.2014г.  доля длительно не работающих снизилась до – 24,2%).
БЕЗРАБОТНЫЕ ЖЕНЩИНЫ

Почти 68% имеют профессиональное образование, 51% уволились с последнего места работы по собственному желанию, а 12,4% были сокращены, состоят на учете 4,1 месяца.

БЕЗРАБОТНЫЕ МУЖЧИНЫ

Только 57% из них имеют профессиональное образование, 53% уволились с последнего места работы по собственному желанию, 12,1% были сокращены, 65%  работали по рабочей профессии,  состоят на учете 3,9 месяцев.

СОСТАВ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН НА 31.12.2014 ГОДА.
Самый женский состав безработных 

в Кош-Агачском районе – 62,3% женщин
Самый мужской состав безработных   

в Чемальском районе – 57,2% мужчин
Самый молодой состав безработных  

в Улаганском районе – 40,0% в возрасте 16-29 лет

Самая большая доля граждан предпенсионного возраста в составе безработных 

в Турочакском (12,4%) и Майминском районах (12,2%)
Самый не молодой состав безработных (старше 30 лет)

в Усть-Коксинском районе – 77,6% 
Самый не образованный состав безработных (только аттестат школы) 

– в Чойском районе – 65,4%
Самый образованный состав безработных 
в Горно-Алтайске – 82,0% и Чемальском районе – 72,5% имеют документ об образовании (ВПО или СПО)

Наибольшая доля выпускников в составе безработных 

в Кош-Агачском районе – 5,4%
Нет выпускников в составе безработных
 в  Чойском и Чемальском районах

Наибольшая доля безработных уволенных по сокращению 

в Кош-Агачском районе (22,7%) и Майминском районе (15,6%)

Наибольшая доля безработных длительно не работающих 

в Усть-Коксинском районе – 39,8%
Наибольшая доля безработных ранее не работавших

В Улаганском районе – 21,4%

Наибольшая доля безработных уволенных с государственной службы

В Горно-Алтайске – 2,8% и Усть-Канском районе – 2,9%

Наибольший период длительности безработицы в Усть-Коксинском районе – 5,5 мес.

Молодежной безработицы в Усть-Коксинском районе – 5,5 мес.

Женской безработицы в Усть-Коксинском районе- 5,7 мес.

Безработицы среди инвалидов в г. Горно-Алтайске -  6,7 мес.

Самый низкий период длительности безработицы по республике – в Майминском районе – 3,3 мес.

СОСТАВ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН  ПО РЕСПУБЛИКЕ АЛТАЙ  на 1 января  2015г.
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Деятельность органов службы занятости населения осуществлялась в рамках целевых программ:

1. Ведомственная целевая программа «Содействие занятости населения Республики Алтай на 2013-2015гг.»

Реализация  ведомственной целевой программы «Содействие занятости населения Республики Алтай» осуществляется в соответствии с  законом «О занятости населения в Российской Федерации», где  определен перечень обязательных государственных услуг в области содействия занятости населения
Мероприятия программы  предусматривают содействие занятости населения, социальную поддержку безработных граждан и обеспечение деятельности центров занятости населения города и районов.

 Всего по итогам 2014 года  расходы  на  все мероприятия программы составили 180120,8 тыс. рублей, из них на социальные выплаты безработным (пособие по безработице, досрочные пенсии и стипендии в период обучения по направлению службы занятости) израсходовано 112088,1 тыс. рублей средств субвенций федерального бюджета,  на мероприятия активной политики занятости  20308,1 тыс. рублей средств республиканского бюджета, на обеспечение деятельности службы занятости израсходовано 44724,6 тыс. рублей.
Все мероприятия активной политики были направлены на обеспечение граждан услугами службы занятости и соответствуют нормативам обеспеченности, утвержденным Минтрудом России. 

По итогам 2014 года  нормативы обеспеченности услугами службы занятости выполнены по всем мероприятиям активной политики занятости.
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Услугу по информированию получили 21188 человек и 1993 работодателя республики.
В разрезе мероприятий активной политики численность участников составила 41491 человек (107,8% от  программных показателей), в том числе по направлениям:
1) профессиональное обучение безработных граждан

Количественные показатели
       Запланированные показатели численности  безработных граждан, направленных на  профессиональное  обучение   за    2014 год     выполнены на 111,6% всеми   КУ  ЦЗН. Численность безработных  граждан, направленных на профессиональное обучение в  отчетном  периоде    составила    960 человек или  13,1% от численности безработных граждан, признанных безработными  за 2014 год.

Обеспеченность безработных граждан услугой  по организации  профессионального обучения        

       Коэффициент обеспеченности безработных граждан государственной   услугой  за    2014 год   выполнен всеми  КУ  ЦЗН и в целом по республике составил 30,2%  от среднемесячной численности безработных  граждан (по нормативу предусмотрено на год - 20,0%). 
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          В составе безработных граждан, направленных на профессиональное обучение   отмечается:

-   увеличение   доли  безработных граждан  впервые ищущих работу, ранее не работавших  на 2,3%  (в 2014 году   доля граждан впервые ищущих работу составила-  36,6% ,   в 2013 году – 34,3%);

- снижение  доли  граждан, стремящихся  возобновить трудовую деятельность после длительного (более года перерыва)  на  3,9%  (в 2014 году доля длительно не работающих граждан направленных на профобучение в общей численности граждан приступивших к обучению составила -  21,9% ,    2013 году -  25,8%).

     Нужно отметить, что  в   2014 году  по сравнению с  2013 годом наблюдается  увеличение   доли граждан, впервые ищущих работу, ранее не работавших, направленных на профобучение  в  5 районах республики: Кош-Агачском, Усть-Канском,  Усть-Канском, Чемальском  и  г.Горно-Алтайске  при снижении   доли безработных граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года )  перерыва   в работе в  данных  районах республики.

     В Улаганском, Шебалинском, Усть-Коксинском, Турочакском, Майминском, Чойском   районах республики   наблюдается   снижение доли безработных граждан, направленных на профобучение  впервые ищущих работу, ранее не работавших,  при увеличении доли граждан, стремящихся возобновить  трудовую деятельность после  длительного  (более года) перерыва в работе в данных районах.  

[image: image20.emf]Состав участников   профессионального обучения в 2014г.

112

85

95

88

64

54 43

217

67

83

52

 64,1

 84,1

 56,9

 81,2

 46,3  43,4

 32,8

 63,3

 67,5

 57,7

 50,8

0

50

100

150

200

250

300

Кош-АгачскийУлаганскийУсть-КанскийОнгудайскийШебалинский Усть-

Коксинский

ТурочакскийМайминский Чойский Чемальский Горно-

Алтайский

0

50

100

150

200

250

Численностьнаправленных на пофессиональное обучение

Доля граждан, пользующихся преимущественным правом на получение услуги по профобучению,  %

Обучение безработных граждан  с целью регулирования рынка труда

         В отчетном периоде  профессиональное обучение безработных граждан осуществлялось   по 37 профессиям, специальностям, востребованным на рынке труда (в 2013 году безработные обучались по 35 профессиям).

       В структуре  вакансий, поступивших от предприятий, организаций   республики преобладал спрос на  рабочие профессии. Так, из представленных  за    2014 год  11637  вакантных рабочих мест, должностей - 9019 (77,5%)  входили в перечень рабочих профессий  ( 2013 год  вакантных  рабочих мест – 11779 ед.  из них  8736  ед. (74,5%) по рабочим профессиям)

       Наиболее востребованными  в 2014 году были: 

- квалифицированные рабочие – водители автомобилей, рабочие строительных специальностей (каменщики, плотники, столяры-станочники, отделочники), электрогазосварщики, слесари, монтажники;

- неквалифицированные рабочие-грузчики,  подсобные рабочие, уборщики служебных помещений;

- работники  сферы  обслуживания,  торговли, общественного питания (повара, продавцы, официанты, бармены);

 - специалисты  среднего уровня квалификации – техники-электрики, медицинский персонал, персонал дошкольного воспитания, страховые агенты;

- специалисты высшего уровня квалификации – врачи, преподаватели  в  средних школах, бухгалтера.

       В  2014 году   из   960   человек  направленных   на     обучение -  740 человек (77,0%)   обучались  по рабочим профессиям  (в 2013 году    из 1021 человек  направленных на  обучение -   777 чел. (76,1%)   обучались  по рабочим профессиям).

        Наибольшее  количество  безработных граждан  в отчетном периоде    было направлено  на  обучение  для работы  в транспортных  предприятиях города и районов республики, у  индивидуальных предпринимателей   - 259 человек (27,0%  от общего количества направленных на обучение),  в целях трудоустройства на объекты  жилищного строительства  и  предприятия   жилищно-коммунального хозяйства  - 218 человек  (22,7%),  с целью  трудоустройства   в  сфере  оказания   услуг населению  - 205 человек (21,4% от общего количества направленных на обучение),          

       По сравнению  с 2013 годом  в   2014 году   увеличилась  доля  безработных граждан  направленных  на   обучение:

     -  для работы в  целях трудоустройства на объекты  жилищного строительства и  предприятия   жилищно-коммунального хозяйства по  профессиям: машинист (кочегар) котельной, электрогазосварщик, электромонтер, оператор котельной  на газовом  топливе,  столяр, машинист экскаватора, бульдозера     с 20,1%   до 22,7%  в 2014 году.  Наибольшая доля безработных граждан, направленных на обучение  по профессии машинист  (кочегар) котельной установки:    в Чемальском районе  – 42,4%, в   Усть-Коксинском  районе – 37,0%, в Усть-Канском районе -27,3%. Для  дорожных предприятий в  Усть-Коксинском, Шебалинском, Кош-Агачском, Усть-Канском районах республики  было подготовлено  10 машинистов  бульдозера.  

- с  целью оказания услуг населению по профессиям: повар, продавец, парикмахер, закройщик,  портной    с 21,4%  (в  2013 году)  до 22,6%        ( в 2014 году).  Наибольшая доля безработных граждан, направленных на  обучение с целью оказания услуг населению отмечена  в  Шебалинском  районе – 26,6%,  Горно-Алтайске - 21,3% и  Турочакском   районе  -14,5%.

    Уменьшилась доля безработных граждан, направленных на  обучение:

- в целях трудоустройства в транспортных  предприятиях города и районов республики, у  индивидуальных предпринимателей  с 28,4% в 2013 году до 27,0% в  2014 году. 

         По заявкам  частных охранных организаций осуществлялась подготовка охранников  во всех   районах   республики. Всего по данной профессии обучено 138 чел. (14,4% от общего количества направленных на обучение в отчетном периоде).  

         Осуществлялась повышение квалификации 56 бухгалтеров по программе «1С- бухгалтерия».

         С целью организации предпринимательской  деятельности в   4 районах  республики  (Кош-Агачский, Улаганский, Усть-Канский, Онгудайский)  прошли обучение  49 безработных  граждан по обучению  народным промыслам (изготовление валяльно-войлочных  изделий).      
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Финансирование организации профессионального обучения безработных граждан

        В  2014 году  на организацию профессионального обучения безработных граждан  израсходовано  7925,2 тыс. руб. (2013 год – 8273,8   тыс. руб.)   Средняя стоимость  обучения   одного безработного гражданина  за  2014 год 8255,4 руб. (за 2013 год – 8103,6  руб.). Средняя продолжительность обучения  за  2014 год   - 2,9 мес. (за    2013 год - 2,8 мес.) 

      Трудоустройство  безработных граждан  после завершения профессионального  обучения. 

В  2014 году    из  958  безработных граждан, закончивших обучение по направлению службы занятости  было трудоустроено 618 чел. (64,5%).  Эффективная работа  с работодателями  по трудоустройству безработных граждан после завершения обучения осуществлялась в  Чемальском районе  трудоустроено 36 чел. (69,2% от  закончивших обучение),   в   Шебалинском  районе – трудоустроено 44 чел. (68,8% от закончивших), в   Майминском  районе - трудоустроено 45 чел. (67,2% от  закончивших обучение в отчетном периоде). 

2) организация профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, всего за 2014 год
  С целью  информирования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста  трех лет  о возможностях  профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  на сайте   размещена   рубрика « Для  женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет». Информация  о возможностях  организации профессионального обучения и дополнительного профессионального  образования данной категории граждан  размещена   на стендах в центрах занятости населения, органах социальной защиты населения, отделениях пенсионного фонда республики.

  Изданы и распространяются  буклеты: «Служба занятости - женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет»,  «Организация профессионального обучения и дополнительного образования  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет».  

 На местных каналах телевидения  в   2014  году   размещено    9  рекламных блоков по организации профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

           Специалистами  службы занятости населения проводилось анкетирование  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и желающих пройти профессиональное обучение и дополнительное профессиональное   образование.

 В  2014 году на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование  с  целью  трудоустройства   было направлено  86  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста  трех лет.  Предусмотренные  на год   плановые  показатели   выполнены на  104,9%.

   С учебными заведениями республики на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования   женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста  трех лет   было  заключено  52 договора.  Обучение  осуществлялось в 6 учебных заведениях республики по 11 профессиям, специальностям.   Основные профессии, специальности: повар,    маникюрша, парикмахер, закройщик,   пекарь, оператор ЭВМ.   Осуществлялось повышение квалификации  12 женщин,  находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет  по программе «1С - бухгалтерия».

   Для   профессионального  обучения   женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения  им возраста трех лет из средств республиканского бюджета было  израсходовано  637,1 тыс. руб. Средняя стоимость обучения 1 человека составила  7408,1 рублей. Средний период обучения  2,3 месяца. 
3) организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

Количественные показатели


В 2014 году  по  программе  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет  трудоустроено  1254 человека, что составило 118,5% к плану по численности участников,  плановые показатели выполнили  все КУ ЦЗН.

Коэффициент  обеспеченности государственной услугой выполнен всеми центрами занятости и в целом по республике     составил 12,0%             (норматив по методике Минтруда России  -  9,2% от численности граждан в возрасте от 14 до 18 лет, проживающих в регионе).

Занятость подростков по видам деятельности:
 в сфере образования  была организована  наибольшая доля  временных рабочих мест– 45,4%  (в 2013 году она составляла – 46,5%) .  Свыше 70,0% рабочих мест были созданы по договорам со школами в  Усть-Канском, Шебалинском  районах.  Подростки занимались:

-  косметическим ремонтом классов,  мебели, библиотечных книг   во всех муниципальных образованиях республики;
- выращиванием  овощей для школьных столовых в селах Владимировка, Тюдрала, Ябоган учащиеся  в Усть-Канском  районе,   школьники  Чергинской школы занимались  оформлением цветочных клумб этнического миникомплекса и работами на пришкольном участке, 

- оказывали социальную помощь  инвалидам, пенсионерам, участникам войны учащиеся  Кош-Агачской школы, Сейкинской школы в Чойском районе,  работала «тимуровская  команда» в Паспартинской школе Улаганского района; 
 в сфере  управления     организовано   27,3%  временных рабочих мест. По сравнению с аналогичным периодом 2013 года  доля рабочих мест в  управлении увеличилась на 1,3%. Свыше 60,0%  от общего количества трудоустроенных подростков были трудоустроены в рамках договоров с администрациями сельских поселений,  в Онгудайском,  Усть-Коксинском. Турачакском, Чойском районах.  В рамках временных работ:

-принимали участие по устранению последствий паводка школьники сел Чоя и Гусевка в Чойском районе, сел Хабаровка, Ело, Шашикман в Онгудайском районе, с.Бешпельтир в Чемальском районе, в г.Горно-Алтайске;

- занимались экологическими работами  по очистке  русел рек и очистке берегов Куладинского озера природного парка «Уч-Энмек» ученики Куладинской школы в Онгудайском районе, по уборке зон отдыха туристов  ученики Иогачской, Артыбашской, Бийкинской  школ в Турачакском районе;
- участвовали     в  подготовке и проведении  мероприятий общественного значения (Межрегиональный  праздник Эл-Ойын в Онгудайском районе,  районные праздники Эл-Ойын в Улаганском, Усть-Канском районах, международная ярмарка в Кош-Агачском районе);

в сфере ЖКХ и бытового обслуживания создано 19,8%  временных рабочих мест, что ниже доли 2013 года на 0,8%. Занимались благоустройством, устранением последствий паводка по договорам с управлением коммунального хозяйства 156  учащихся Горно-Алтайска, по договорам с  МУП «Майма» 56 подростков Майминского района;

в сельском хозяйстве доля временных рабочих мест увеличилась  по сравнению с 2013 годом  на 2,1 п.п. и составила в 2014 году -   5,8%  Несовершеннолетние работали на сезонных сельскохозяйственных работах  по договорам с ИП, КФХ по заготовке сена, пастьбе скота, стрижке овец в Кош-Агачском, Улаганском, Шебалинском районах, по заготовке лекарственных трав в Майминском районе. 
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В целях профилактики правонарушений приоритетом  при трудоустройстве пользовались  подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации. 

Трудоустройство несовершеннолетних граждан по категориям в 2014 году:

· из малообеспеченных семей - 1019 чел. (81,3% от общего количества трудоустроенных подростков)

· из многодетных семей – 309 чел. (24,6%)

· из неполных семей – 117 чел. (9,3%)

· состоящих на учете в КДН -32 чел.  (2,6%) 

· сирот, опекаемых – 25 чел. (2,0%).
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Выше республиканского показателя доля трудоустроенных подростков: 
из многодетных семей в Усть-Канском (56,5%), Улаганском (43,2%) Кош-Агачском (48,1%),Онгудайском (50,5%) районах; 


из неполных семей в Улаганском (20,5%), Онгудайском (22,1%), Шебалинском (25,7%) районах;


из неблагополучных семей в Турачакском  районе (8,5%);


из числа сирот и опекаемых в Улаганском (8,0%), Онгудайском (6,3%) районах;


из числа состоящих на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних в  г.Горно-Алтайске (3,6%), Усть-Канском (5,9%), Онгудайском (4,2%) районах.

Финансовые затраты на организацию временного  трудоустройства несовершеннолетних граждан в 2014 году  составила 3483,11 тыс. рублей, в том числе:

          - средства республиканского  бюджета на выплату материальной поддержки -  1993,67 тыс. руб. , (57,2% от общего объема финансирования);

- средства  местного бюджета на выплату заработной платы  - 1311,14 тыс. руб.,(37,7%) ;

- средства фонда оплаты труда  работодателей  - 178,3 тыс. рублей (5,1%).


В 2014 году выделялись средства местного бюджета  на выплату зарплаты во всех муниципальных образованиях республики.



Общие затраты на 1 человека  в  2014 году  составили 2,78 тыс. рублей (в 2013 г. – 2,85 тыс. руб., в 2012 г. – 2,33 тыс. рублей);


Средняя выплаченная заработная плата на 1 подростка  в 2014 г. составила по республике     1189 руб. (в 2013 г. – 1227 рублей). 


Затраты на материальную поддержку  в 2014 г. составили 1590 руб. (в 2013 г. – 1624 руб.,  в 2012 г. -1190 руб.).   Самая высокая заработная плата  в среднем на 1 подростка сложилась в Майминском районе (3691 руб.), самая низкая в Чемальском (625 руб.), У-Коксинском (667 руб.) районах.

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в разрезе муниципальных образований   в  2014 году.

	№
	КУ ЦЗН
	Численность  участников (чел.)
	% вы-

полнения по году
	Трудоустроены по категориям:

	
	
	План на год
	Факт 
	
	Из малообеспеч.семей
	Из многодетных семей
	Сироты, опекаемые
	Состоящие в КДН

	1
	К-Агачский 
	107
	162
	151,4
	116
	78
	3
	3

	2
	Улаганский 
	63
	88
	139,7
	62
	38
	7
	2

	3
	У-Канский 
	79
	85
	107,6
	63
	48
	3
	5

	4
	Онгудайский  
	80
	95
	118,8
	75
	48
	6
	4

	5
	Шебалинский 
	70
	70
	100,0
	70
	37
	1
	2

	6
	У-Коксинск.
	80
	101
	126,3
	86
	7
	1
	

	7
	Турачакский  
	58
	59
	101,7
	50
	18
	
	

	8
	Майминский  
	113
	124
	109,7
	118
	2
	
	2

	9
	Чойский  
	40
	40
	100,0
	22
	12
	
	

	10
	Чемальский  
	44
	45
	102,3
	28
	3
	
	

	11
	Г – Алтайск
	324
	385
	118,8
	329
	18
	4
	14

	
	По Республике 
	1058
	1254
	118,5
	1019
	309
	25
	32


4) организация оплачиваемых общественных работ

Количественные показатели


Запланированные показатели численности участников общественных работ по итогам года  выполнены на 103,1%, показатели выполнены всеми КУ ЦЗН.

Численность участников  общественных работ в 2014 году составила 1481 человек.

Обеспеченность услугой безработных граждан  по организации общественных работ

В 2014 году доля обеспеченности граждан услугой по общественным работам составила 46,6% (от среднемесячной численности безработных граждан) при планируемой обеспеченности 33,0%).

Обеспеченность безработных граждан услугой при выполнении контрольных показателей достигла планируемых 33,0% во всех КУ ЦЗН. 
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Состав безработных граждан получивших услугу


В составе безработных граждан, участвующих в общественных работах: 

- 26,1% составили  граждане, имеющие длительный перерыв в работе в целом по республике. 

В Шебалинском, Улаганском, Онгудайском и Усть-Коксинском районах  граждане, имеющие длительный перерыв в работе составили более 40 % участников общественных работ.

Наименьшая доля граждан длительно не работающих в общем составе участников общественных работ в Майминском районе – 8,0% и г.Горно-Алтайске – 5,6%.

-  17,1% составили граждане, впервые ищущие работу, ранее не работавшие.

В Улаганском, Онгудайском районах и г.Горно-Алтайске граждане ранее не работавшие составили более 25%.


Меньше всего ранее не работавших граждан стали участниками общественных работ в Майминском районе (3,0%) и Чемальском районе (5,0%).

Всего в текущем году в общем количестве участников общественных работ граждане,  пользующиеся преимущественным правом на участие в общественных работах составили – 43,2% (640 чел.), в том числе безработные граждане стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва составили 26,1%  (387 чел.), безработные граждане, впервые ищущие работу, ранее не работавшие  -  17,1% (253 чел.).


Нужно отметить, что в  2 центрах занятости доля граждан, которые,  пользуются преимущественным правом, составляет более 64%:  в Улаганском районе – 73,8% граждан данной категории среди участников общественных работ и в Онгудайском районе – 64,3%.


Наименьшая доля граждан, пользующихся приоритетным правом на участие в общественных работах, трудоустроено в  Майминском районе, где только 11,0% в общем составе участников общественных работ составили граждане длительно не работающие и впервые ищущие работу  и Чемальском районе – 18,8% в составе участников общественных работ.
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Отраслевая динамика общественных работ
В отраслевом разрезе большая часть общественных работ организована 

-  в сельском и лесном хозяйстве - 18,3%,  наибольшая доля временных рабочих мест создана в районах традиционно развитого сельского хозяйства: в Усть-Канском районе 12,5% от общего количества временных мест создано в сельском хозяйстве, в Онгудайском районе – 11,8%, в Шебалинском районе - 11,1%, в Усть-Коксинском районе - 9,8%, в Майминском районе -14,3%;

- в строительстве и обрабатывающих производствах - 4,2%, в основном временные работы в этих отраслях организованы в городе и районах осуществляющих строительство социально-значимых объектов. 

-в организациях госуправления – 16,2%, 

-в учреждениях образования – 17,5%, 

- в организациях и предприятиях предоставляющих коммунальные услуги – 7,9%.
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Финансирование  общественных работ 

Общие затраты на организацию оплачиваемых общественных работ составили в 2014 году 9411,4 тыс. рублей, в том числе 

- средства республиканского бюджета – 3613,2 тыс. рублей (38,4% от общего объема затрат);

- средства местного бюджета – 3474,1 тыс. рублей (36,9% от общего объема затрат);

- средства работодателей – 2324,1 тыс. рублей (24,7% от общего объема затрат).


Анализ финансирования общественных работ показывает, что доля софинансирования средств местного бюджета превышает  средства республики на организацию общественных работ - в Кош-Агачском районе в 2 раза  (221,2% к средствам республиканского бюджета), Майминском районе в 1,5 раза ( 171,9%), Чемальском районе (107,1%) и городе Горно-Алтайске (148,8%).


Меньше всего средств местного бюджета привлечено в Улаганском районе, где средства местного бюджета составляют 14,4% к сумме средств республики.

 
Средние затраты республиканского бюджета на 1 участника общественных работ по республике составили 2441,4 руб., в разрезе КУЦЗН норматив затрат на 1 участника не превышает общероссийский показатель (двукратную величину минимального размера пособия), в Онгудайском, Шебалинском, Чемальском  и Майминском районах средние затраты республиканского бюджета на 1 участника составили менее двух минимальных размеров  пособия. 
5) организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

Выполнение контрольных показателей по численности участников:

  
В 2014 году по организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы  было заключено 244 договора и     организовано временное трудоустройство 478 человек, что составило 101,3 % от запланированных  показателей на год. План по численности участников исполнен всеми подведомственными учреждениями – центрами занятости населения.


Обеспеченность услугой безработных граждан  по организации временных работ в 2014 году в целом по республике составила 15,0 %, что на 0,4 %  ниже коэффициента  обеспеченности к аналогичному периоду прошлого года (в 2013 г. – 15,4%).  Выше республиканского уровень обеспеченности сложился в Шебалинском (17,0%),  Улаганском (16,2%), Чемальском  (16,0%) районах, ниже  в Усть-Канском (13,0%), Чойском (14,3%) районах.

Временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы по категориям:

В  2014 году  были трудоустроены безработные граждане по категориям:
-многодетные и одинокие родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов – 259 человек (54,2%);

 - несовершеннолетние в возрасте от 16 до 18 лет –112 человек (23,4%);
- инвалиды – 82  человека (17,2%);
- граждане предпенсионного возраста – 72 человека (15,1%);

- граждане, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 4 человека (4,9%)

- уволенные с военной службы – 3 человека (0,6%).
В 2014 году по сравнению с 2013 годом:
увеличилась доля трудоустроенных многодетных и одиноких родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов на 2,2 п.п.,  инвалидов на 0,8 п.п., подростков в возрасте от 16 до 18 лет на 0,6 п.п. .


уменьшилась доля  трудоустроенных  граждан, освобожденных из мест лишения свободы на 0,6 п.п., граждан, предпенсионного возраста на 0,1 п.п.
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Организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы по категориям в сравнении  2014 г. к 2013 году.
	Категория граждан
	По республике
	По  КУЦЗН

	
	2014 г.
	2013 г.
	2014 к 2013 в %
	увеличение
	снижение

	Инвалиды
	82
	80
	102,5
	Кош-Агачский, Улаганский, Турачакский, ГАлтайск,
	У-Канский, Шебалинск, Онгудайский,

Майминск, Чойский,

	Освобожденные из

 учреждений, исполняющих  наказание
	4
	7
	57,1
	Трудоустраивали: Онгудайский, г.Г-Алтайск


	

	Несовершеннолетние от 16 до 18 лет
	112
	111
	100,9
	Трудоустраивали:

Шебалинский, Чойский, город
	

	Граждане предпенсионного возраста
	72
	73
	98,6
	У-Канский, К-Агачский, Шебалинский, Чемальский
	Онгудайский, Майминский, г.Горно-Алтайск

не трудоустраивали: У-Коксинский, Турачакский



	Уволенные с военной

Службы
	3
	2
	150,9
	Трудоустраивали Шебалинский район, г.Горно-Алтайск


	

	Многодетные, одинокие родители, воспитыв. несоверш. детей, детей-инвалидов


	259
	253
	102,4
	Кош-Агачский, Улаганский, Майминский, Турачакский, город
	У-Канский, Онгудайск, Шебалинский, Чойский, Чемальский У-Коксинский,


Финансирование организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы 

Затраты на мероприятие  из всех источников  в 2014 году составили  2618,4  тыс. рублей, в том числе:

- средства республиканского бюджета – 1170,5 тыс. рублей (44,7% от общего объема затрат);

- средства местного бюджета – 763,3 тыс. рублей (29,2% от общего объема затрат);

- средства работодателей – 684,6 тыс. рублей (26,1% от общего объема затрат).


Доля привлеченных средств на выплату заработной платы за счет средств местного бюджета и средств работодателей в среднем по республике составила 55,3%.  Выше республиканского данный показатель в Кош-Агачском (73,3%), Майминском (69,7%)  Шебалинском  (59,1%) районах. 
Ниже республиканского в Онгудайском  (31,0%), Чемальском (32,8%), Усть-Коксинском (34,7%),  Чойском (36,2%) районах.

Временное трудоустройство по видам деятельности:

Удельный вес созданных рабочих мест для временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы,  по видам деятельности в 2014 году составил: 

- в сфере  управления -  50,0% от общего количества временных рабочих мест. Высокая доля трудоустройства безработных граждан по договорам с администрациями сельских поселений в Чемальском (100,0%), Усть-Коксинском (96,7%), Онгудайском ( 93,0%), Улаганском (87,5%), Чойском (80,5%). По договорам с администрациями сельских поселений было трудоустроено 239 человек, которые работали на подсобных работах, по благоустройству населенных пунктов, устранению последствий паводка, участвовали в мероприятиях общественного значения (праздники, спортивные мероприятия т.д.);

- в отрасли   жилищно-коммунального хозяйства – 11,7% рабочих мест. По договорам с управлением коммунального хозяйства г. Горно-Алтайска работали 56  человек, которые были   трудоустроены подсобными рабочими, рабочими по благоустройству.;


- в сфере образования и здравоохранения – 11,7% рабочих мест. Традиционно высокая доля трудоустроенных в сфере образования в Кош-Агачском районе (47,4%), где каждое лето безработные граждане работают   на детских оздоровительных площадках, летних лагерях воспитателями, мойщиками посуды, уборщиками помещений. Всего по республике в образовании и здравоохранении было трудоустроено 56 человек.;

-в сельском хозяйстве - 10,7% временных рабочих мест.    Наибольшая доля временных рабочих мест в сельском хозяйстве создавалась  Шебалинском (39,0%), Улаганском (16,0%), Кош-Агачском (17,5%),  Усть-Канском (17,7%) районах.  Безработные граждане были трудоустроены  рабочими по уходу за животными,  помогали в заготовке сена в крестьянско-фермерских хозяйствах. Всего в сельском хозяйстве были заняты 51 человек.
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6) организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих  среднее профессиональное  образование и ищущих работу впервые
 
В целях информирования выпускников об услугах службы занятости в отчетном периоде:
             - на сайте размещена информация об оказании государственных услуг для данной категории граждан, на  стендах в центрах занятости  размещена информация   о необходимых документах для получения государственных  услуг; еженедельно  обновляется  информация о вакансиях;

           - изданы и распространяются в районах  республики   буклеты  «Первое рабочее место»;

           -  проводятся Ярмарки рабочих мест. В  2014 году  в районах  республики     для  выпускников  среднего профессионального  образования  с приглашением работодателей   было проведено  11   ярмарок, где приняло участие   35  выпускников. 

         В  2014  году   в  службу  занятости населения за содействием в трудоустройстве  обратилось  145 выпускников образовательных организаций среднего профессионального  образования, в том числе:

- БОУ СПО РА «Горно-Алтайский государственный политехнический колледж» - 57 чел.,

-НОУ  СПО  РА  «Горно-Алтайский техникум Респотребсоюза» - 29 чел.,

- АПОУ СПО РА «Горно-Алтайский   колледж строительной индустрии и сервиса  им. М.З. Гнездилова» - 25 чел.,

-АПОУ  СПО РА «Майминский   сельскохозяйственный колледж»- 12 чел,

-АПОУ  СПО  РА  «Техникум туризма и сферы  услуг» - 10 чел.,

- ГУ  СПО РА  «Медицинское училище» -7 чел.,

-АПОУ  СПО РА «Усть-Коксинский техникум отраслевых технологий» - 5 чел.

      Из 145  выпускников   среднего профессионального  образования, обратившихся в  службу занятости   при содействии службы  занятости   было трудоустроено  85 человек, что составляет  58,6%.    

       Службой занятости,  для  безработных  граждан в возрасте  от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное  образование и  ищущих работу  впервые,  реализуется  мероприятие     «Организация  временного  трудоустройства   безработных  граждан в возрасте  от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное  образование и  ищущих работу  впервые».
          Главная цель данного   мероприятия  -   приобретение   профессиональных навыков выпускниками.

Для реализации данного  мероприятия  органы службы занятости:


- осуществляют   сбор   вакансий для временного  трудоустройства, 


- заключают договоры с работодателями о совместной деятельности по организации и проведению временных работ,

- направляют   выпускников на временные работы.          
       В  2014  году  центрами занятости  на организацию временного трудоустройства безработных  граждан в возрасте  от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное  образование и  ищущих работу  впервые  с организациями   республики    заключено  36 договоров.  Государственную услугу  получили  39   безработных  граждан в возрасте  от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное  образование и  ищущих работу  впервые,   что составляет  100% от утвержденных плановых показателей  на 2014 год.          

         Временные  рабочие  места  были   организованы    в  сельском  хозяйстве,  в  торговле, в  строительстве,  жилищно-коммунальном  хозяйстве,  в органах  местного  самоуправления. Выпускники образовательных организаций  среднего профессионального  образования  были трудоустроены  по  полученным   профессиям: 

бухгалтер – 14 чел.,

юрист - 4 чел.,

финансист -3 чел.,

программист - 2 чел.,

социальный  работник - 2 чел.,  

оператор ЭВМ - 2 чел.,

землеустроитель - 2 чел.,

делопроизводитель - 2 чел.,

штукатур - 1 чел.,

электрогазосварщик -1 чел., 

повар -1 чел,

маляр -1 чел,

портной - 1 чел.,

водитель категории «С» - 1 чел.,

тракторист -1 чел., 

педагог по физической культуре -1 чел.

  Затраты на организацию трудоустройства  выпускников      

       Общие  затраты   из всех источников финансирования   за   2014 год  составили   185,39 тыс.  руб. в том числе 

- средства  республиканского бюджета  - 96,39 тыс. руб. (51,9% от общего объема затрат);

 -средства  местного бюджета  - 35,85 тыс. руб. (19,4 от общего  объема затрат); 

 -средств работодателей  - 53,15 тыс. руб. (28,7% от общего объема затрат).  

7) оказание содействия самозанятости

Всего в 2014 году государственную услугу получили 115 человек (100% от запланированных показателей на год).   Единовременную финансовую помощь на организацию предпринимательской деятельности получили 61 человек на общую сумму 3586,8 тыс. рублей, финансовую помощь на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации получили 113 человек на сумму 139,5 тыс. руб. Затраты средств на мероприятие составили 3 726,3 тыс. рублей (100,0% выполнение годового объема).

Коэффициент обеспеченности безработных граждан государственной   услугой  по самозанятости за 2014 год   в целом по республике составил 3,6 %  от среднемесячной численности безработных  граждан, что соответствует предусмотренному  нормативу на год (3,6%). 

Распределение получателей государственной услуги 
по муниципальным образованиям
	№

п/п
	Муниципальные образования
	Численность получателей государственной услуги (чел.)
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	всего
	в том числе
	

	
	
	
	получили финансовую 
помощь
	

	1
	Кош-Агачский район
	10
	5
	305,8

	2
	Улаганский район
	12
	7
	425,8

	3
	Усть-Канский район
	11
	6
	365,8

	4
	Онгудайский район
	13
	6
	365,8

	5
	Шебалинский район
	9
	5
	305,7

	6
	Усть-Коксинский район
	6
	4
	245,9

	7
	Турочакский район
	8
	4
	244,8

	8
	Майминский район
	9
	5
	304,6

	9
	Чойский район
	7
	4
	243,0

	10
	Чемальский район
	6
	3
	183,5

	11
	г.Горно-Алтайск
	24
	12
	735,6

	
	Всего по РА
	115
	61
	3 726,3


Из общего числа граждан, получивших содействие в организации предпринимательской деятельности - 107 человек зарегистрировались в качестве индивидуального предпринимателя без образования юридического лица (2013г. - 104 чел.), в том числе создали крестьянское (фермерское) хозяйство 27 человек (2013г. - 22 чел.), в качестве юридического лица  зарегистрировались - 8 человек (2013г. - 13 чел).
Самозанятость безработных граждан по видам регистрации предпринимательской деятельности

	№ п/п
	Муниципальные образования
	Зарегистрировали индивидуальную предпринимательскую деятельность
	Зарегистрировали с образованием юридического лица
	ИТОГО

	
	
	Всего
	 в т.ч.  КФХ
	
	

	1
	Кош-Агачский район
	9
	2
	1
	10

	2
	Улаганский район
	12
	5
	0
	12

	3
	Усть-Канский район
	11
	5
	0
	11

	4
	Онгудайский район
	13
	4
	0
	13

	5
	Шебалинский район
	8
	4
	1
	9

	6
	Усть-Коксинский район
	5
	2
	1
	6

	7
	Турочакский район
	8
	3
	0
	8

	8
	Майминский район
	9
	0
	0
	9

	9
	Чойский район
	7
	1
	0
	7

	10
	Чемальский район
	6
	1
	0
	6

	11
	г. Горно-Алтайск
	19
	0
	5
	24

	 
	Всего по  РА
	107
	27
	8
	115


Оказание содействия самозанятости в разрезе муниципальных образований
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Численность безработных граждан получивших услугу по содействию самозанятости


В составе безработных граждан, получивших государственную услугу: 
- женщины составляют 48 человек (41,7%); 
- инвалиды - 1 человек (0,9%); 
- многодетные родители - 5 человек (4,3%); 
- молодежь в возрасте:

 от 18 до 29 лет - 46 человек (40%), 
 от 30 до 45 лет- 52 человека (45,2%), 
 старше 45 лет-17 человек (14,8%).

Распределение граждан получивших содействие самозанятости 
по возрасту
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         Основные направления предпринимательской деятельности:

- сельское хозяйство - 30 человек (26,2%); 
- предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг- 17 человек (14, 8%); 
- обрабатывающие производства - 12 человек (10,4%);
- транспорт и связь - 5 человек (4,3%);
- гостиницы и рестораны - 11 человек (9,6%); 
- оптовая и розничная торговля, ремонт и техническое обслуживание автомобилей - 22 человек (19,1 %);

- строительство - 3 человек (2,6 %);
-  народные промыслы - 2 человек (1,7 %); 

- операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг-11человек (9,6 %);
- предоставление услуг по ведению домашнего хозяйства – 2 человек (1,7 %). 
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Из числа безработных граждан, организовавших собственное дело в 2014 году, государственную поддержку в виде микрозайма через Фонд поддержки малого предпринимательства РА получил один предприниматель из Онгудайского района в сумме 100,0 тыс. рублей.

Поддержка предпринимательской инициативы безработных граждан является одним из факторов снижения уровня безработицы и увеличения субъектов малого бизнеса в республике.

8) организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения

 Запланированные показатели по организации профессиональной ориентации   граждан    за    2014 год     выполнены на 100,6%, все   КУ  ЦЗН выполнили   контрольные показатели. Численность  граждан,  получивших услуги по профессиональной ориентации    составила  10638   человек  или   26,6% от численности  граждан,  обратившихся за  услугами  в   2014 году. 
Обеспеченность   граждан   услугой  по организации  профессиональной   ориентации         

  Коэффициент обеспеченности  граждан государственной   услугой  за    2014 год   выполнен всеми  КУ  ЦЗН и  в целом по республике составил 26,6%  от  численности обратившихся  граждан   (по нормативу на год - 20,0).  

Состав    граждан,  получивших  государственную   услугу

 Из  10638 граждан, получивших государственные  услуги по профессиональной ориентации: 

- безработные граждане составили  9977 человек (93,8% от общего   количества  граждан получивших услугу);

- молодежь в возрасте   до 30 лет  - 3461 человек  (32,5%);

- инвалиды  - 555  человек (5,2%);

- граждане, уволенные в  связи с ликвидацией организации, либо прекращением деятельности индивидуальным  предпринимателем - 962 человека  (9,0%); 

 - граждане стремящиеся возобновить трудовую деятельность после   длительного  (более года  перерыва) -  2513 человек (23,6%);

          Перед  направлением  на  профессиональное  обучение  получили  профориентационные  услуги    по   выбору   востребованной   на    рынке   труда  профессии, специальности  - 989   безработных   граждан.  

         Одним  из главных  и  востребованных  направлений   работы  с  молодежью  стала  профориентационная  работа  с  выпускниками  общеобразовательных  школ  республики.    При  содействии  службы  занятости     данные  услуги  оказаны  287  учащимся  образовательных   организаций.  

Доля граждан, получивших услуги по  профессиональной  ориентации  в службе занятости в 2014 году.
	№  п/п
	      Категория    граждан
	    2014 год
	Доля  в  % к общей численности

	
	Численность граждан, получивших  услуги по профориентации,  чел. 
в том числе: 
	10638
	       100,0

	   1
	Безработные  граждане, чел.
	9977
	93,8

	2
	Молодежь в возрасте   до  30 лет, чел.
	3461
	34,7

	3
	Инвалиды,  чел.
	555
	5,6

	4
	Граждане, уволенные  в связи с  ликвидацией  организации, либо прекращением  деятельности индивидуальным  предпринимателем, сокращением численности или штата  работников  организации, чел.
	962
	9,6

	   5

5
	Граждане, стремящиеся  возобновить трудовую деятельность  после длительного (более года  перерыва), чел.
	2513
	25,2

	66
	Получили профессиональные  услуги перед  направлением  на обучение, чел.
	       989
	9,9

	67
	Учащиеся   образовательных организаций (чел.)
	       287
	2,7


 Финансирование организации профессиональной  ориентации  граждан

 На  организацию  профориентационной  работы    из  средств   республиканского   бюджета   было израсходовано  353,9   тыс. рублей.
9) Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
Государственная услуга была оказана 869 безработным (100,6 % от запланированных показателей на год). Затраты средств на мероприятие составили 38,2 тыс. рублей (100,0% выполнение годового объема). 

Коэффициент обеспеченности безработных граждан государственной   услугой  в  2014 году  в целом по республике составил 22,7%  от среднемесячной численности безработных  граждан (предусмотрено по нормативу на год – 20,0%).  

Среди участников мероприятий по социальной адаптации:

- 294 безработных  граждан (33,8 %) относятся к возрастной категории 16-29 лет, 
- 177 человек (20,3 %) из числа  инвалидов, 
- 411 человек  (47,2 %) из числа граждан  имеющих длительный перерыв в работе более года.
10) организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест

  Всего в отчетном периоде проведено 175 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест (100%  от предусмотренных показателей на год). 
Из общего количества проведенных ярмарок - 82 специализированные ярмарки, которые были организованы для женщин, молодежи, специализированные ярмарки вакансий временных и постоянных рабочих мест.          

В поисках работы ярмарки посетили 2455 человек, из них:

- женщины  составили - 1332 человек (54,3%), 
- молодежь – 1159 человек (47,2%), 
- инвалиды – 63 человек (2,6%). 
 Для проведения ярмарок 230  работодателей республики заявили 986 вакансий.   

Численность граждан, трудоустроенных в ходе проведения ярмарок в 2014 году, составила 834 человека  или каждый третий участник ярмарки смог трудоустроиться или подобрать себе учебное место при содействии службы, организовавшей непосредственную встречу ищущих работу и работодателей. 

Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест

по муниципальным образованиям
	Наименование показателей
	Ед.

изм.
	Кош-

Агач
	Ула

ган
	Усть-Кан
	Онгу

дай
	Шеба

лино
	Усть-

Кокса
	Туро

чак
	Май

ма
	Чоя
	Чемал
	Горно-

Алт.
	ВСЕ

ГО

	Кол-во

 ярмарок всего
	ед.
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	13
	20
	13
	13
	38
	175

	Специализиро

ванные ярмарки
	ед.
	7
	13
	0
	0
	6
	2
	0
	0
	3
	4
	0
	35

	  для молодежи
	ед.
	3
	8
	0
	0
	2
	5
	 
	0
	0
	1
	0
	19

	  для женщин
	ед.
	2
	5
	0
	0
	1
	5
	3
	0
	2
	2
	0
	20

	  для инвалидов
	ед.
	2
	 
	 
	0
	3
	1
	 
	0
	1
	1
	0
	8

	Кол-во организаций, принявших участие
	ед.
	26
	13
	15
	39
	36
	10
	13
	19
	8
	13
	38
	230

	Кол-во посетивших, всего, в т.ч.
	чел.
	162
	109
	385
	382
	320
	150
	116
	173
	132
	84
	442
	2455

	 молодежь
	чел.
	75
	70
	149
	185
	182
	70
	34
	100
	54
	32
	208
	1159

	женщины
	чел.
	126
	37
	199
	201
	216
	78
	86
	98
	41
	37
	213
	1332

	 инвалиды
	чел.
	0
	2
	 
	7
	29
	2
	0
	0
	21
	2
	0
	63

	Кол-во заявленных вакансий
	чел.
	100
	41
	114
	276
	145
	23
	80
	61
	48
	13
	85
	986

	Кол-во трудоустроен-
ных граждан
	чел.
	100
	25
	88
	276
	145
	23
	10
	33
	37
	13
	84
	834


В целях реализации мероприятий по организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест было заключено 12 договоров, объем средств составил 51,5 тыс. рублей. Средства направлены на издание информационных материалов, на размещение материалов в средствах массовой информации, на приобретение канцелярских товаров.                                                

       Во время проведения ярмарок специалистами центров занятости были даны консультации правового обеспечения трудоустройства на постоянную и временную работу, об условиях направления на курсы профессионального обучения, о процедуре предоставления государственных услуг в сфере занятости населения в соответствии с требованиями Административных регламентов. Проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест освещались в  средствах массовой информации. 

     В связи с открытием в г.Горно-Алтайске магазина «Спортмастер» Центр занятости г.Горно-Алтайска совместно с Сибирским филиалом магазина провели двухдневную ярмарку вакансий. На ярмарке приняло участие 89 человек по итогам проведения ярмарки трудоустроен 21 человек.                                                                                                

 В мае в Кош-Агачском центре занятости населения была проведена специализированная ярмарка для женщин, в которой приняли участие десять детских лагерей дневного пребывания и три детских оздоровительных лагеря. По итогам ярмарки было трудоустроено 57 женщин. 
Новым направлением проведения ярмарок стало проведение ярмарки в режиме видеоконференции по интернету. В  мероприятии участвовала организация ООО «Новэкс», работодателем  было заявлено 10 вакансий, в ярмарке приняли участие   30 человек, трудоустроено 7 человек. 
КУ ЦЗН Чемальского района проведена специализированная мини-ярмарка для инвалидов, БУЗ «Чемальская ЦРБ» была заявлена вакансия программиста, в ярмарке приняли участие 4 человека, по итогам ярмарки работодатель выбрал и трудоустроил необходимого работника.
Центром занятости Шебалинского района были организованы ярмарки учебных рабочих мест по специальностям: «повар», «охранник», «электрогазосварщик», водители категории «В» и «С», «модистка головных уборов». По итогам мероприятий 34 безработных  получили направление в учебные заведения республики. 

Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест является одной из эффективных форм работы органов службы занятости с работодателями по содействию трудоустройству населения.
11) информирование населения и работодателей о положении на рынке труда 
-  в текущем году государственная услуга по информированию о положении на рынке труда при непосредственном обращении граждан в органы службы занятости была оказана 21188 гражданам и 1993 работодателям  (100,6 % от программных показателей). Затраты средств на мероприятие составили 267,4 тыс. рублей (100% от годового объема).

Услуги по информированию о положении на рынке труда представлялись как определенному, так и неопределенному кругу лиц.

Информация о государственной услуге неопределенному кругу лиц предоставляется непосредственно в помещениях комитета и центров занятости населения с использованием средств электронного информирования (табло, бегущая строка), путем размещения в СМИ, Интернет-сайте Комитета, издание информационных материалов (брошюр, буклетов). В информационных помещениях центров занятости населения оформлены настенные стенды, на которых размещена справочная информация для клиентов службы занятости, включая информацию о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей), о гарантиях государства безработным гражданам, рекомендации по самостоятельному поиску работы и составлению резюме. На отдельных стендах представлена информация для работодателей.

В течение 2014 года органы службы занятости сотрудничали с республиканскими и районными газетами «Алтайдын Чолмоны», «Звезда Алтая», «Вестник Горно-Алтайска», «Голос времени», «Чуйские зори», «Истоки», «Ажуда», «Сельская новь», «Сельчанка», «Чойские вести», «Чемальский вестник», «Уймонские вести», на страницах которых освещались вопросы о положении на рынке труда в республике и в разрезе муниципальных районов и города, публиковались интервью с руководителями и специалистами службы занятости населения, размещались сведения о вакантных рабочих местах на предприятиях и в организациях республики. Всего в республиканских и местных газетах в течение 2014 года было размещено 69 публикаций по вопросам занятости населения. 
В целях обеспечения информирования населения  в центрах занятости организована работа телефонов «горячей линии» в части консультирования граждан по вопросам содействия в трудоустройстве, порядке и условиях признания граждан безработными, предоставления гарантий гражданам, находящимся под угрозой увольнения. Свыше 557 жителей республики получили ответы на интересующие их вопросы по телефонам «горячей линии».
12) социальная поддержка безработных граждан

 На социальные выплаты  безработным гражданам из средств субвенций федерального бюджета в 2014 году  израсходовано   112088,1 тыс. рублей, из них:

-пособия по безработице составили – 98937,3 тыс. рублей;

-стипендии – 3297,5 тыс. рублей;

- досрочная пенсия – 9853,3 тыс. рублей.

В среднем в месяц 2216 человек получали   пособие.  
          Все  безработные (960 чел.)  в  период  профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  по направлению органов  службы занятости в отчетном периоде были обеспечены стипендией.

         При содействии службы занятости 174 человека, которым до назначения пенсии по возрасту осталось 2 года и нет возможности найти работу, направлены на досрочную пенсию за счет средств службы занятости.

2. Программа дополнительных мероприятий в сфере занятости населения Республики Алтай на 2014-2015 годы
с объемом финансирования: 
          - в 2014 году – 3019,8 тыс. рублей, в том числе: 
средства субсидий федерального бюджета составляют – 2868,8 тыс. рублей, 
средства республиканского бюджета – 151,0 тыс.рублей.


В рамках программы реализуется пункт 1, подпункт «а», абзаца 7 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»   по созданию специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов

В 2014 году исполнены все программные  показатели  дополнительных мероприятий в сфере занятости населения в Республике Алтай:

- доля   трудоустроенных инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места к общей численности инвалидов в трудоспособном возрасте  составила 0,78%. Исполнение плана составило 111,4%;

- трудоустроено на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места – 30 инвалидов (100,0% предусмотренных программой);

- трудоустроено 2 инвалида, использующих кресло-коляску, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, в том числе 1 инвалид трудоустроен на рабочее место с созданной  дополнительной инфраструктурой,    необходимой для обеспечения  доступа к рабочему месту (200% от предусмотренных программой).
В рамках  заключенных договоров с работодателями  оснащено 30 рабочих мест, где трудоустроены незанятые инвалиды, состоявшие на учете в центрах занятости населения, в том числе  18 инвалидов из числа безработных граждан и  12 инвалидов из числа граждан, ищущих работу. 
Распределение трудоустроенных граждан:

по причине  инвалидности:

– вследствие общего заболевания  - 19 человек  (63,4% от общего количества трудоустроенных инвалидов);

- вследствие  трудового увечья - 1 человек (3,3%);
– инвалиды с детства  - 10 человек (33,3%).

по группе инвалидности:
-  инвалиды 
3 группы  - 16 человек (53,3%);
- инвалиды 2 группы -  12 человек (40,0% от общего количества трудоустроенных на специальные рабочие места инвалидов);

- инвалиды 1 группы – 2 человека (6,7%).   

В   2014 году  инвалиды (30 человек) были трудоустроены: 
- на предприятия обрабатывающего производства – 8 человек по профессиям: «изготовитель пищевых полуфабрикатов»,  «приемщик заказов», «технолог», «пекарь», «дизайнер», «оператор»- 2 чел., сторож;  

- на предприятия сельского хозяйства - 4 человека по профессиям: «помощник животновода», «фасовщик»,  «сторож» - 2 чел.;

-  на предприятия оптовой и розничной торговли  -  3 человека по профессии «жестянщик», «приемщик заказов», «мастер по ремонту»;  

- в сфере транспорта – 1 человек  по профессии «диспетчер»;

- в строительстве – 2 человека по профессии «сторож», «подсобный рабочий»;

- в образовании – 2 человека по профессии  «дизайнер компьютерной графики», «инструктор»; 

- на предприятие в сфере гостиниц и ресторанов - 2 человек по профессии «приемщик заказов», «кухонный рабочий»; 

- в здравоохранении – 2 человека по профессии «бухгалтер», «помощник завхоза»;
- в сфере производства и распределения электроэнергии, газа и воды – 1 человек по профессии «помощник мастера»;
- в горнодобывающей отрасли – 1 человек по профессии «архивариус»;

- на предприятия, осуществляющие операции с недвижимым имуществом арендой и предоставлением услуг, предоставлением коммунальных, социальных и персональных услуг – 4 человека  по профессии «менеджер»- 2 чел., «фотограф», «швея».  
В 2014 году, после принятия инвалидов на постоянное место работы,   работодателям возмещены затраты за 30 созданных  рабочих мест  в размере 3000,0 тыс. рублей.  Средние затраты на 1 рабочее место составили 100,0 тысяч рублей.

В целом по итогам работы за 2014 год выполнены все мероприятия программ направленных на содействие занятости населения  и дополнительных мероприятий в сфере занятости, исполнение Указов Президента РФ № 597 и 606 обеспечено в полном объеме, что позволило не допустить ухудшения ситуации на регистрируемом рынке труда республики. 
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1. Самая высокая доля женщин в составе безработных в республике 62,3%

2. Высокая доля молодежи в составе безработных по республике – 33,8%

3. Самая высокая доля выпускников в составе безработных по республике -5,4%

4. Одна из  высоких – доля безработных ранее не работавших – 20,8%

5. Самая высокая доля граждан уволенных по сокращению  в республике – 22,7%.
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1. Один из  районов, где  в  составе безработных преобладают мужчины - 52,6%

2. Самый молодой состав безработных в республике – 40% составляет молодежь, 

3. Самая высокая доля  в составе безработных в республике не имеющих аттестата 9 классов – 4,2%

3. Самая высокая доля безработных в республике ранее не работавших- 21,4%

4. Район с  низкой долей безработных из числа инвалидов – 4,2%
Состав безработных граждан Усть-канского района на 1 января 2015 года
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1. Один из самых высоких показателей доли безработных длительно не работающих – 31,4% 

2. Один из самых высоких показателей доли безработных, имеющих  аттестат об окончании 11 классов  – 33,5%

3. Высокая доля граждан предпенсионного возраста в составе безработных– 11,2%
Состав безработных граждан Онгудайского района на 1 января 2015 года
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1. Один из районов республики с высокой доле женской безработицы, доля женщин составляет 59,5%

2.Единственный район в республике, где в составе  безработных нет граждан уволенных по соглашению сторон   – 0%

3. Состав безработных района один из самых образованных, доля граждан имеющих профессиональное образование составляет 68,4%

4.Самый низкий показатель длительности безработицы среди инвалидов в республике 2,6 месяца
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11 классов      9 классов           аттестата

	
	
	        ВЫПУСКНИКИ -0,5%
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            0,0%            0,5%             
             ВПО             СПО               

	                ОПЫТ     

             РАБОТЫ


[image: image79]
 44,1%          0,5%       55,4%

 имеют          выпуск      не имеют                                     

 опыт              ники      профессии

работы
	         ПРИЧИНЫ     

      НЕЗАНЯТОСТИ


[image: image80]
       27,2%                11,4%

     длительно             ранее

неработающие  не работавшие
	          ДЛИТЕЛЬНОСТЬ           

    БЕЗРАБОТИЦЫ – 3,8 мес.


[image: image81]
   2,9 мес.           4,0мес.         3,5мес.

 молодежи         женщин        инвалидов


1.Самая высокая по республике  доля инвалидов в составе безработных граждан -  11,4% 

2.Самая высокая по республике (после Чойского района) доля безработных имеющих  школьный аттестат об окончании 9 классов 25,2% в общем составе безработных 

3. В составе безработных нет граждан, уволенных с государственной службы
Состав безработных граждан Усть-Коксинского района на 1 января 2015 года
	                     ВОЗРАСТ
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         22,4%         67,0%               10,6%

         молодежь      средний     предпенсионный

         16-29 лет         возраст             возраст

                                                  за 2 года до пенсии
	
	       ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  СОСТАВ
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                      12,4%              42,9%               

                          высшее               среднее            

                        профессио         профессио         

                          нальное              нальное            

	             ПРИЧИНЫ

УВОЛЬНЕНИЯ


[image: image84]    58,4%        12,4%       3,1%
 по                  по         уволенные

собствен   сокраще   по соглаше

ному             нию            нию

желанию                        сторон

 
[image: image85]
    0 %         1,2%         24,9%

уволенные   выпуск    по другим

с государ      ники       причинам

  твенной

службы      
	мужчины     женщины        

  55,3%            44,7%
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	         НЕ ИМЕЮЩИЕ     

          ПРОФЕССИИ – 44,7%
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    18,0%          22,4%              4,3%

 аттестат          аттестат               нет

11 классов      9 классов           аттестата

	
	
	        ВЫПУСКНИКИ – 1,2%
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          0 %                1,2%             
         ВПО                 СПО                
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             РАБОТЫ
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 54,1%            1,2 %       44,7%

 имеют          выпуск      не имеют                                     

 опыт              ники      профессии

работы
	         ПРИЧИНЫ     

      НЕЗАНЯТОСТИ


[image: image90]
       39,8%                12,4%

     длительно             ранее

неработающие  не работавшие
	          ДЛИТЕЛЬНОСТЬ           

    БЕЗРАБОТИЦЫ -5,5 мес.


[image: image91]
    5,5 мес.          5,7 мес.       4,6 мес.

 молодежи         женщин        инвалидов


1.Самая низкая доля инвалидов в составе безработных в республике – 3,7%

2. Самая высокая доля граждан в составе безработных длительно неработающих – 39,8%

3. Самая низкая доля молодежи в составе безработных по республике 22,4%

5.В составе безработных нет граждан, уволенных с государственной службы  

6. Самая высокая доля  в составе безработных по республике граждан не имеющих образования 9 классов – 4,3%

7. Самый высокий показатель по республике длительности безработицы – 5,5 мес. 
Состав безработных граждан Турочакского района на 1 января 2015 года
	                     ВОЗРАСТ


[image: image92]
         23,8%         63,8%                  12,4%

         молодежь      средний     предпенсионный

         16-29 лет         возраст             возраст

                                                  за 2 года до пенсии
	
	       ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  СОСТАВ
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                   14,6%                   39,5%              

                       высшее                   среднее           

                      профессио             профессио         

                       нальное                   нальное              

	 ПРИЧИНЫ

УВОЛЬНЕНИЯ


[image: image94]   50,8%         9,7%        1,6%
 по                  по         уволенные

собствен   сокраще   по соглаше

ному             нию            нию

желанию                        сторон
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   0,5%        0,5%         36,9%

уволенные   выпуск    по другим

с государ      ники       причинам

  твенной

службы   
	мужчины     женщины        

  47,0%            53,0%
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	         НЕ ИМЕЮЩИЕ     

          ПРОФЕССИИ – 45,9%
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    27,0%          17,8%              1,1%

 аттестат          аттестат               нет

11 классов      9 классов           аттестата

	
	
	        ВЫПУСКНИКИ – 0,5%
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                0,5%               0 %             
                ВПО                СПО                

	                ОПЫТ     

             РАБОТЫ
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 53,6%         0,5%          45,9%

 имеют          выпуск      не имеют                                     

 опыт              ники      профессии

работы
	         ПРИЧИНЫ     

      НЕЗАНЯТОСТИ


[image: image100]
       31,9%               8,1%

     длительно             ранее

неработающие  не работавшие
	          ДЛИТЕЛЬНОСТЬ           

    БЕЗРАБОТИЦЫ -3,8 мес.


[image: image101]
    3,0 мес.          3,9 мес.       4,4 мес.

 молодежи         женщин        инвалидов


1. Самый высокий показатель в республике доли граждан предпенсионного возраста в составе безработных – 12,4%

2. Одна из самых высоких доля граждан имеющих только аттестат об окончании школы и не имеющих профессии в республике – 45,9%
3. Самая низкая  длительность безработицы среди молодежи в республике – 3,0 мес. 
Состав безработных граждан Майминского района на 1 января 2015 года
	                     ВОЗРАСТ
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         24,5%         63,3%                  12,2%

         молодежь      средний     предпенсионный

         16-29 лет         возраст             возраст

                                                  за 2 года до пенсии
	
	       ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  СОСТАВ
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                     30,6%                   35,4%              

                          высшее                   среднее            

                        профессио              профессио        

                          нальное                   нальное              

	 ПРИЧИНЫ

УВОЛЬНЕНИЯ


[image: image104]   59,9%         15,6%         2,7%
 по                  по         уволенные

собствен   сокраще   по соглаше

ному             нию            нию

желанию                        сторон


[image: image105]             

   2,0%        2,8%         17,0%
уволенные   выпуск    по другим

с государ      ники       причинам

  твенной

службы           
	мужчины     женщины        

  43,5%            56,5%

[image: image106.png]



	         НЕ ИМЕЮЩИЕ     

          ПРОФЕССИИ – 34,0%
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    16,3%          16,3%                 1,4%

 аттестат          аттестат               нет

11 классов      9 классов           аттестата

	
	
	        ВЫПУСКНИКИ – 2,8%
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                 1,4%                 1,4%               
                  ВПО                   СПО                

	                ОПЫТ     

             РАБОТЫ
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 63,2%          2,8%        34,0%

 имеют          выпуск      не имеют                                     

 опыт              ники      профессии

работы
	         ПРИЧИНЫ     

      НЕЗАНЯТОСТИ
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       9,5%                 7,5%

     длительно             ранее

неработающие  не работавшие
	          ДЛИТЕЛЬНОСТЬ           

    БЕЗРАБОТИЦЫ -3,3 мес.


[image: image111]
    3,1 мес.          3,2 мес.       3,2 мес.

 молодежи         женщин        инвалидов


1.Одна из высоких доля безработных граждан предпенсионного возраста -12,2% 

2.Один из самых образованных состав безработных в республике -30,6% имеют высшее профессиональное образование
3.Одна из самых низких доля граждан длительно не работающих в составе безработных  – 9,5%

4.Самый высокий показатель (после Кош-Агачского района) доли граждан уволенных по сокращению в составе безработных – 15,6%

5.Самая низкая продолжительность безработицы в республике – 3,3 мес.
Состав безработных граждан Чойского района на 1 января 2015 года
	                     ВОЗРАСТ


[image: image112]
         24,6%         67,0%                  8,4%

         молодежь      средний     предпенсионный

         16-29 лет         возраст             возраст

                                                  за 2 года до пенсии
	
	       ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  СОСТАВ
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                  2,8%                    31,8%               

                    высшее                     среднее            

                  профессио               профессио         

                    нальное                    нальное              

	 ПРИЧИНЫ

УВОЛЬНЕНИЯ
[image: image114]   64,2%         4,5%         1,1%
 по                  по         уволенные

собствен   сокраще   по соглаше

ному             нию            нию

желанию                        сторон


[image: image115]             

   1,1%         0%          29,1%
уволенные   выпуск    по другим

с государ      ники       причинам

  твенной

службы            
	мужчины     женщины        

   48,6%            51,4%
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	         НЕ ИМЕЮЩИЕ     

          ПРОФЕССИИ – 65,4%
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    30,2%          34,6%              0,6%

 аттестат          аттестат               нет

11 классов      9 классов           аттестата

	
	
	        ВЫПУСКНИКИ – 0%
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      0%             0%                  0% 
    ВПО             СПО                НПО

	                ОПЫТ     

             РАБОТЫ
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 34,6%           0%          65,4%

 имеют          выпуск      не имеют                                     

 опыт              ники      профессии

работы
	         ПРИЧИНЫ     

      НЕЗАНЯТОСТИ


[image: image120]
       30,7%               7,8%

     длительно             ранее

неработающие  не работавшие
	          ДЛИТЕЛЬНОСТЬ           

    БЕЗРАБОТИЦЫ -4,7 мес.


[image: image121]
    5,2 мес.          4,5 мес.       3,8 мес.

 молодежи         женщин        инвалидов


1. Самая высокая доля безработных имеющих только аттестат об образовании в республике – 65,4%, из них 34,6% имеют только аттестат об окончании 9 классов

2. Самая низкая доля граждан в составе безработных, уволенных по сокращению в республике – 4,5% 

3. Нет в составе безработных граждан выпускников
4.Самая высокая   длительность безработицы среди молодежи в республике 5,2 мес. 
Состав безработных граждан Чемальского района на 1 января 2015 года
	                     ВОЗРАСТ


[image: image122]
         29,0%         63,8 %                 7,2%

         молодежь      средний     предпенсионный

         16-29 лет         возраст             возраст

                                                  за 2 года до пенсии
	
	       ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  СОСТАВ
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                         17,4%               55,1%              

                               высшее               среднее            

                            профессио          профессио         

                               нальное              нальное              

	     ПРИЧИНЫ

УВОЛЬНЕНИЯ
[image: image124]62,3%      9,4%       2,2%
 по                  по         уволенные

собствен   сокраще   по соглаше

ному             нию            нию

желанию                        сторон


[image: image125]             

   0,7%         0%          25,4%
уволенные   выпуск    по другим

с государ      ники       причинам

  твенной

службы                 
	мужчины     женщины        

  57,2%            42,8%
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	         НЕ ИМЕЮЩИЕ     

          ПРОФЕССИИ – 27,5%


[image: image127]
    15,2%          11,6%             0,7%

 аттестат          аттестат               нет

11 классов      9 классов           аттестата

	
	
	        ВЫПУСКНИКИ – 0%


[image: image128] 

      0%             0%                 0% 
    ВПО             СПО                НПО

	                ОПЫТ     

             РАБОТЫ
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 72,5%          0%          27,5%

 имеют          выпуск      не имеют                                     

 опыт              ники      профессии

работы
	         ПРИЧИНЫ     

      НЕЗАНЯТОСТИ


[image: image130]
       21,7%               6,5%

     длительно             ранее

неработающие  не работавшие
	          ДЛИТЕЛЬНОСТЬ           

    БЕЗРАБОТИЦЫ – 3,8 мес.


[image: image131]
    3,4 мес.          3,4 мес.       2,7 мес.

 молодежи         женщин        инвалидов


1.Самая низкая доля женщин в составе безработных по республике – 42,8%

2.Самая низкая доля в составе безработных  ранее не работавших в республике – 6,5%

3. Один из самых образованных состав безработных в республике,  72,5% безработных имеют профессиональное образование 

4. В составе безработных нет выпускников
Состав безработных граждан города Горно-Алтайска на 1 января 2015 года

	             ВОЗРАСТ


[image: image132]
   26,1%         67,1%           6,8%

молодежь   средний     предпенсионный

 16-29 лет    возраст             возраст

                                        за 2 года до пенсии
	
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  СОСТАВ
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                40,3%                    41,7%              

                    высшее                    среднее            

                профессио                профессио         

                  нальное                      нальное              

	 ПРИЧИНЫ

УВОЛЬНЕНИЯ


[image: image134]   59,4%         11,9%         4,0%
 по                  по         уволенные

собствен   сокраще   по соглаше

ному             нию            нию

желанию                        сторон


[image: image135]             

   2,8%        3,0%         18,9%
уволенные   выпуск    по другим

с государ      ники       причинам

  твенной

службы                    
	мужчины     женщины        

  48,0%            52,0%

[image: image136.png]



	         НЕ ИМЕЮЩИЕ     

          ПРОФЕССИИ – 18,1%
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    10,9%          6,8%              0,4%

 аттестат          аттестат               нет

11 классов      9 классов           аттестата

	
	
	        ВЫПУСКНИКИ -3,0%
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            1,9%                   1,1%              
             ВПО                     СПО                

	                ОПЫТ     

             РАБОТЫ
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 78,9%          3,0%         18,1%

 имеют          выпуск      не имеют                                     

 опыт              ники      профессии

работы
	         ПРИЧИНЫ     

      НЕЗАНЯТОСТИ


[image: image140]
       11,0%                 7,5%

     длительно             ранее

неработающие  не работавшие
	          ДЛИТЕЛЬНОСТЬ           

    БЕЗРАБОТИЦЫ -4,4 мес.


[image: image141]
   4,0 мес.        4,5мес.          6,7 мес.

 молодежи      женщин           инвалидов


1. Самая высокая доля безработных по республике имеющих профобразование – 82,0%

2. Самая низкая доля безработных, не имеющих профессии по республике – 18,1%

3. Самая низкая доля безработных в республике предпенсионного возраста – 6,8%

4.  Самая высокая длительность безработицы среди  инвалидов в республике – 6,7мес.
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