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                                                                УТВЕРЖДЕНО 

приказом Министерства труда и 

социального развития Республики Алтай 
от 17.02.2014  №  П\44
ПОЛОЖЕНИЕ

                                                        о проведении
конкурса профессионального мастерства
«Лучший работник учреждения социального обслуживания
Республики Алтай»
I. Общие положения

1. Конкурс профессионального мастерства "Лучший работник учреждения социального обслуживания Республики Алтай" (далее - конкурс) проводится Министерством труда и социального развития Республики Алтай и Некоммерческим партнерством «Союз работников социальной службы Республики Алтай»  в рамках празднования Дня социального работника. 

II. Цель и задачи конкурса 

2. Цель конкурса: создание стимулов к совершенствованию профессионального мастерства и престижа профессий работников социальной сферы.
3. Задачи конкурса: 

выявление наиболее квалифицированных профессионально-творческих специалистов учреждений социального обслуживания республики; 

создание стимулов к совершенствованию профессионализма работников социальной сферы;

поддержка перспективных идей и инновационных проектов, создание информационно-методического банка данных о передовых формах и методах работы в сфере социального обслуживания населения.
                                                III. Участники конкурса

4. В конкурсе принимают участие специалисты, работающие в учреждениях социального обслуживания Республики Алтай (специалисты по социальной работе, психологи, социальные педагоги). С каждого учреждения определяется по одному участнику. 
5. Участники Конкурса могут быть выдвинуты советом трудового коллектива или путем самовыдвижения.
6. Кандидат на участие в конкурсе должен отвечать следующим требованиям:

профессиональный  уровень знаний в области социального обслуживания населения;
наличие результативного опыта работы;
владение современными методами и технологиями работы с клиентами.  

7. Стаж работы должен быть не менее 1 года, возраст участников не ограничивается.  
IV. Порядок проведения конкурса
8. Конкурс проводится в два тура:

а) I тур проводится  в учреждениях социального обслуживания. 
б) II тур – республиканский. 
Для участия во II туре конкурса претенденты представляют в автономное учреждение Республики Алтай «Комплексный центр социального обслуживания населения» следующие документы:
а) заявка на участие в конкурсе по форме согласно приложение №1 к настоящему Положению;
б) анкета участника по форме согласно приложению №2 к настоящему Положению; 
в) характеристика руководителя на участника; 

г) документы, подтверждающие достижения участника конкурса в своей профессиональной деятельности (грамоты, дипломы, благодарственные письма). 
д) домашнее задание – социальный кроссворд, составленный из профессиональных терминов (в соответствии с требованиями к подготовке социального кроссворда - приложение №3 к настоящему Положению).
9. Этапы конкурса II тура: 
а) Визитная карточка «Мой путь в профессии» (5-7 минут). 
Участники представляют себя, как специалиста, в оригинальной форме.    
б) «Профессиональный эрудит» (5 минут). 
Каждому участнику необходимо ответить на 3 вопроса на знание нормативно-правовых документов, терминологии в области социального обслуживания населения, порядка приема и обслуживания различных категорий граждан.  
        в) «Меняющий мир» - презентация социального проекта (7 минут). 
Проекты  готовятся участниками заранее, согласно установленных требований в соответствии с приложение №4 к настоящему Положению.
г) «Профессии нашей достойнее нет, я кропотливый ваятель» -мастер-класс (5-7мин.). 
Участникам необходимо продемонстрировать выбранную методику и технологию работы с конкретной категорией клиентов.  
д) «Фейерверк талантов»  (3-5 минут). 
Участники представляют творческий номер. Поддержка участника коллективом допускается.     

е) Оценка социальных кроссвордов, составленных из профессиональных терминов (домашнее задание). 
V. Сроки и место проведения конкурса
10.  I тур проводится  с 1 марта по 15 апреля 2014 года.

      II тур проводится 22-23 мая 2014 года.
      Подача документов на участие в конкурсе до 1 мая 2014 года. 
11. Место проведения: Автономное учреждение Республики Алтай «Комплексный центр социального обслуживания населения».
VI. Оценка участников конкурса, подведение итогов
12. Для оценки участников Конкурса, определения победителей формируется жюри.  

Заседание жюри считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 5 человек. 
Результаты конкурса оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарем и членами жюри, принявшими участие в заседании.
13. Оценка участников производится по 5-балльной системе с использованием следующих критериев:
	Этапы конкурса 
	    Критерии оценки 

	Визитная карточка

«Мой путь в профессии»
	содержание и раскрытие темы; 

творческий подход;
уникальность выступления.


	«Профессиональный эрудит»
	правильность ответа;
полнота ответа;
использование профессиональных терминов при ответе. 

	«Меняющий мир» - презентация социального проекта 
	актуальность и инновационный характер проекта; 
содержание проекта;
результативность проекта.

	«Профессии нашей достойнее нет, я кропотливый ваятель» -мастер-класс
	содержание мастер-класса;
умение работать с клиентом;
грамотность подачи материала.

	«Фейерверк талантов»
	исполнительское мастерство;
творческий потенциал;
оформление номера.


	Социальный кроссворд 
	оригинальность оформления кроссворда;
грамотность формулирования вопросов кроссворда;
соответствие тематике.  


VII. Награждение участников
14. Победителям конкурса (1,2,3 места) вручаются дипломы и денежная премия: 1 место – 8 000 рублей, 2 место – 6 000 рублей, 3 место – 4 000 рублей.  
15. По решению жюри остальные конкурсанты будут награждаться благодарственными письмами и поощрительными призами. 
Приложение №1 

к Положению        
	
	В организационный комитет конкурса профессионального мастерства «Лучший работник учреждения социального обслуживания 

Республики Алтай»



	 
	от
	 

	 
	                             (ФИО полностью)

	 
	 

	    
	        (должность, наименование учреждения)

	 
	 

	 
	

	
	


Заявление
       Прошу включить меня в состав участников конкурса профессионального мастерства «Лучший работник учреждения социального обслуживания Республики Алтай»
С Положением о Конкурсе ознакомлен(а), обязуюсь соблюдать установленные сроки выполнения и предоставления конкурсных заданий.
                                   
           ___________
 (подпись)

Приложение №2  

к Положению
Анкета
участника конкурса профессионального мастерства 

«Лучший работник учреждения социального обслуживания 

Республики Алтай»

ФИО (полностью) ______________________________________________________________
Дата рождения _________________________________________________________________
Наименование учреждения_______________________________________________________
Занимаемая должность___________________________________________________________
Образование (наименование образовательного учреждения, дата окончания, специальность по диплому)___________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации__________________________________________________________________
Стаж работы: общий ________ в данном учреждении_______ в данной должности _________
Сведения о награждениях, поощрениях (в данном учреждении) ________________________________________________________________________________
___________
(подпись)
 Приложение №3
к Положению

Требования к подготовке социального кроссворда:
1. Кроссворд должен быть составлен самостоятельно и включать:

· профессиональные термины;
· не менее 10 вопросов;
· оригинальность.
           Приложение № 4
к Положению 

Требования к написанию и оформлению  проекта:
1. Основные требования к проекту:
1) Ограниченность проекта означает, что он содержит:

· этапы и конкретные сроки их реализации; 

· четкие и измеряемые задачи; 

· конкретные и измеряемые результаты; 

· конкретное количество и качество ресурсов, необходимых для реализации.

2) Целостность - общий смысл проекта очевиден и ясен, каждая его часть соответствует общему замыслу и предполагаемому результату.

3) Последовательность и связность - логическое построение частей, которые соотносятся и обосновывают друг друга. Цели и задачи напрямую вытекают из поставленной проблемы. 

4) Объективность и обоснованность - доказательство того, что идея проекта, подход к решению проблемы появились не случайным образом, а являются следствием работы специалиста по осмыслению ситуации и оценки возможностей воздействия на нее.
2. Основные разделы проекта: 
Наименование проекта 
Сроки реализации проекта 
Цель и задачи проекта 
Адресная направленность проекта. 

Содержание проекта.  

Описание новых методик и технологий, применяемых в рамках Проекта.

Ожидаемые результаты Проекта. 
Показатели ожидаемой эффективности реализации Проекта. 

Ресурсное обеспечение проекта.
Положение разработано автономным учреждением 
Республики Алтай «Комплексный центр социального обслуживания населения» 
