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Проект
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ
                                        
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от «___» ________ 2021 года № ____
                                            

г. Горно-Алтайск


О внесении изменений в разделы I и III Положения о Министерстве труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай, утвержденного постановлением Правительства Республики Алтай от 15 ноября 2013 года № 314

Правительство Республики Алтай п о с т а н о в л я е т:

1. Внести Положение о Министерстве труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай, утвержденное постановлением Правительства Республики Алтай от 15 ноября 2013 года № 314 (Сборник законодательства Республики Алтай, 2013, № 106(112); 2014, № 111(117), №117(123), № 119(125); 2015, № 122(128), № 124(130), № 127(133), №129(135), № 130(136); 2016, № 135(141), № 136(142), № 140(146); 2017, №143(149), № 145(151), № 146(152), № 147(153), № 149(155); 2018, №151(157), № 152(158), № 155(161), № 158(164), № 159(165); 2019, № 162(168), № 165(171), № 167(173); 2020, № 172(178), № 174(180), № 176(182), № 180(186), № 182(188); 2021, № 184(190); официальный портал Республики Алтай в сети «Интернет»: www.altai-republic.ru, 2021, 21 апреля; 28 сентября, 27 октября), следующие изменения:
а) в пункте 1 раздела I:
после слов «в сфере» дополнить словом «(области)»;
после слов «в иных сферах» дополнить словом «(областях)»;
б) в разделе III:
в пункт 13:
в абзаце первом слова «в сфере» заменить словами «в области»;
подпункт «а» изложить в следующей редакции: 
«а) осуществляет полномочия, предусмотренные статьей 211.3 Трудового кодекса Российской Федерации;»; 
в подпункте «б» слова «государственных учреждениях» заменить словами «Министерству государственных учреждениях Республики Алтай»;
в пункте 20.1:
в абзаце первом слова «в сфере» заменить словами «в области»;
подпункт «б» изложить в следующей редакции:
«б) разработка с учетом мнения Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений региональных программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, в том числе по организации сопровождения при содействии в трудоустройстве и занятости инвалидов, и реализация таких программ;»;
в подпункте «в» слова «Республики Алтай» заменить словами «, включая меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов»;
подпункт «д» изложить в следующей редакции:
«д) осуществление:
в соответствии с положением, утверждаемым Правительством Республики Алтай, регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;
в отношении государственных учреждений службы занятости населения Республики Алтай (далее -  государственные учреждения службы занятости населения) контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных и обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением  полномочий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 3 статьи 7 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;»;
в подпункте «ж»:
в абзаце втором слова «, а работодателям в подборе необходимых работников» исключить;
абзац седьмой изложить в следующей редакции:
«организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности;»;
абзац восьмой признать утратившим силу;
в абзаце девятом слова «от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые» заменить словами «от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации»;
абзац одиннадцатый изложить в следующей редакции:
«содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном федеральным законодательством порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном федеральным законодательством порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению государственной службы занятости населения (далее - органы службы занятости), единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, а также нотариуса, занимающегося частной практикой, адвоката, учредившего адвокатский кабинет, и иного лица, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию (далее - индивидуальный предприниматель), государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации  крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;»;
дополнить абзацем шестнадцатым следующего содержания:
«содействие работодателям в подборе необходимых работников;»;
дополнить подпунктом «ж.3» следующего содержания:
«ж.3) организация проведения оплачиваемых общественных работ;»;
 подпункт «з» изложить в следующей редакции:
«з) организация и проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы (распределение указанных граждан на группы в зависимости от сферы их предыдущей профессиональной деятельности, пола, возраста и других социально-демографических характеристик, а также статуса на рынке труда, потенциала трудоустройства и мотивации к трудоустройству), а также профилированию работодателей (распределение работодателей на группы в зависимости от организационно-правовой формы, вида экономической деятельности, финансово-экономического положения, условий труда, уровня заработной платы и других характеристик) в целях оказания указанным гражданам и работодателям эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда;»; 
 подпункт «р» признать утратившим силу;
 подпункт «ф» изложить в следующей редакции:
«ф) установление порядка, условий предоставления и размера единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход гражданам, признанным в установленном федеральным законодательством порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном федеральным законодательством порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости;»;
 подпункт «х» признать утратившим силу;
 подпункт «ш» признать утратившим силу;
 дополнить пунктами «я.5» -  «я.6» следующего содержания:
«я.5) установление порядка и условий взаимодействия органов службы занятости с работодателями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным программам для граждан из числа инвалидов;
я.6) организация взаимодействия с иными организациями при реализации полномочий в области содействия занятости населения.».
2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования за исключением абзацев четвертого и пятого подпункта «б» пункта 1 настоящего Постановления.
3. Абзац четвертый и пятый подпункта «б» пункта 1 настоящего Постановления вступает в силу 1 марта 2022 года.



    Глава Республики Алтай, 
Председатель Правительства 
        Республики Алтай					                          О.Л. Хорохордин































ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Республики Алтай 
«О внесении изменений в разделы I и III Положения о Министерстве труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай, утвержденного постановлением Правительства Республики Алтай от 15 ноября 2013 года № 314»

Субъектом нормотворческой деятельности является Правительство Республики Алтай. 
Разработчиком проекта постановления Правительства Республики Алтай «О внесении изменений в разделы I и III Положения о Министерстве труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай, утвержденного постановлением Правительства Республики Алтай от 15 ноября 2013 года № 314» (далее - проект постановления) выступает Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай (далее - Министерство). 
Проектом постановления предлагается внести изменения в пункты 1, 13 и 20.1 раздела III Положения о Министерстве труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай, утвержденного постановлением Правительства Республики Алтай от 15 ноября 2013 года № 314 (далее – Положение о Министерстве), в части: 
1) дополнения полномочий Министерства полномочиями, предусмотренными статьей 211.3 Трудового кодекса Российской Федерации, а также полномочиями по:
установлению порядка и условий взаимодействия органов службы занятости с работодателями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным программам для граждан из числа инвалидов;
организации проведения оплачиваемых общественных работ, исключив указанное положение из перечня государственных услуг;
осуществлению: 
в соответствии с положением, утверждаемым Правительством Республики Алтай, регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;
в отношении государственных учреждений службы занятости населения Республики Алтай контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных и обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением  полномочий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 3 статьи 7 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее –  Закон Российской Федерации № 1032-1);
оказанию государственной услуги по содействию работодателям в подборе необходимых работников;
организации и проведению специальных мероприятий по профилированию работодателей (распределение работодателей на группы в зависимости от организационно-правовой формы, вида экономической деятельности, финансово-экономического положения, условий труда, уровня заработной платы и других характеристик) в целях оказания указанным работодателям эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда;
2) наделения правом организовывать взаимодействие с иными организациями при реализации полномочий в области содействия занятости населения;
3) уточнение полномочий по:
разработке и реализация региональных программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, в том числе по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов, посредством учета мнения Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при разработке таких программ;
разработке и реализации мер активной политики занятости населения, дополнительных мероприятий в области содействия занятости населения, в которые предлагается включить меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов;
предоставлению следующих государственных услуг:
содействие гражданам в поиске подходящей работы посредством исключения из состава государственной услуги содействия работодателям в подборе необходимых работников;
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности, посредством замены понятия «профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование» понятием «организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования»;
организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, в части увеличения возраста безработных граждан с 20 лет до 25 лет и уточнения даты выдачи документа об образовании и о квалификации; 
содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению государственной службы занятости населения (далее - органы службы занятости), единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя, нотариуса, занимающегося частной практикой, адвоката, учредившего адвокатский кабинет, и иного лица, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию (далее - индивидуальный предприниматель), либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации, посредством замены содействия самозанятости безработных граждан на содействие началу осуществления предпринимательской деятельности указанных граждан, регистрации юридических лиц на государственную регистрацию создаваемого юридического лица, исключения единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации, а также дополнения содействием при постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональных доход;
организации и проведению специальных мероприятий по профилированию безработных граждан (распределению безработных граждан на группы в зависимости от профиля их предыдущей профессиональной деятельности, уровня образования, пола, возраста и других социально-демографических характеристик в целях оказания им наиболее эффективной помощи при содействии в трудоустройстве с учетом складывающейся ситуации на рынке труда) посредством:
 замены понятий «безработные граждане» на «граждане, зарегистрированные в целях поиска подходящей работы», «профиль их предыдущей профессиональной деятельности» на «сфера их предыдущей профессиональной деятельности»;
дополнения критериев распределения на группы вышеуказанных лиц критериями статуса на рынке труда, потенциала трудоустройства, мотивации к трудоустройству;
 замены целей профилирования вышеуказанных лиц целью оказания эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда;
установлению порядка, условий предоставления и размера единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации, посредством: 
замены регистрации юридических лиц на государственную регистрацию создаваемого юридического лица;
дополнения постановкой на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональных доход;
исключения единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации;
4) исключения полномочий по:
осуществлению полномочий в соответствии со статьей 5 Закона Республики Алтай от 12 ноября 2003 года № 15-10 «Об охране труда в Республике Алтай» (в связи с тем, что указанный закон с 1 марта 2022 года утратит силу);
принятию нормативного правового акта Республики Алтай, регламентирующего предоставление органами службы занятости сведений о нахождении гражданина на регистрационном учете в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы или признанного безработным, назначенных ему социальных выплатах (размерах и сроках выплаты пособия по безработице, периодах оказания материальной помощи, материальной поддержки в период участия в оплачиваемых общественных работах, временного трудоустройства), периодах временного трудоустройства, участия в оплачиваемых общественных работах, переезде по направлению органов службы занятости в другую местность для трудоустройства, работниках, привлеченных для трудоустройства в рамках региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов, по запросу органов уполномоченных на предоставление государственных и муниципальных услуг, государственных внебюджетных фондов в связи с тем, что указанные сведения предоставляются через систему межведомственного электронного взаимодействия в соответствии с федеральным законодательством;
установлению порядка и условий направления органами службы занятости женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии с федеральным законодательством назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования в связи с отнесением к полномочиям Правительства Российской Федерации;
предоставлению государственных услуг и государственных функций в области содействия занятости населения в соответствии с федеральными государственными стандартами государственных услуг и государственных функций в области содействия занятости населения в связи с признанием утратившей силу нормы о федеральных государственных стандартах, закрепленной в Законе Российской Федерации № 1032-1:
5) внесения правок редакционного характера.
Правовым основанием принятия проекта постановления являются:
1) подпункт «к» пункта 1 статьи 72 Конституции Российской Федерации, согласно которому совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации находятся, в частности трудовое законодательство;
2) статья 211.3 Трудового кодекса Российской Федерации (вступающая в силу 1 марта 2022 года) в соответствии с которой орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда:
обеспечивает реализацию на территории субъекта Российской Федерации государственной политики в области охраны труда;
разрабатывает государственные программы субъекта Российской Федерации по улучшению условий и охраны труда или мероприятия по улучшению условий и охраны труда для их включения в государственные программы субъекта Российской Федерации, обеспечивает контроль за выполнением указанных программ, мероприятий и достижением показателей их эффективности и результативности;
координирует проведение на территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке обучения по охране труда;
осуществляет на территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке государственную экспертизу условий труда;
организует и проводит мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории субъекта Российской Федерации;
исполняет иные полномочия в области охраны труда, не отнесенные к полномочиям федеральных органов государственной власти, в соответствии с указанным Кодексом, федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации;
3) подпункт «з» пункта 2 статьи 21, подпункты, 44.1, 75, 90 пункта 2 статьи 26.3 Федерального закона от  6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», в соответствии с которыми:
высший исполнительный орган государственной власти субъекта Российской Федерации осуществляет иные полномочия, установленные федеральными законами, конституцией (уставом) и законами субъекта Российской Федерации, а также соглашениями с федеральными органами исполнительной власти, предусмотренными статьей 78 Конституции Российской Федерации;
к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации по предметам совместного ведения, осуществляемым данными органами самостоятельно за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации (за исключением субвенций из федерального бюджета), относится решение вопросов осуществления: 
мероприятий в области охраны труда, предусмотренных трудовым законодательством;
полномочий в области содействия занятости населения, предусмотренных Законом Российской Федерации № 1032-1;
к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации по предметам совместного ведения, осуществляемым данными органами самостоятельно за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации (за исключением субвенций из федерального бюджета), относится решение вопросов осуществления регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;
4) подпункты 1, 3 - 4, 6 - 6.1, абзацы второй, седьмой, девятый, одиннадцатый, шестнадцатый подпункта 8, подпункт 18 пункта 1, пункт 2, пункт 8  статьи 7.1-1, пункты  5 и 7 статьи 15, абзац второй пункта 1.1 статьи 22 Закона Российской Федерации № 1032-1, согласно которым:
к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области содействия занятости населения относятся:
принятие нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации в области содействия занятости населения;
разработка с учетом мнения трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений соответствующего субъекта Российской Федерации региональных программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, в том числе по организации сопровождения при содействии в трудоустройстве и занятости инвалидов, и реализация таких программ;
разработка и реализация мер активной политики занятости населения, дополнительных мероприятий в области содействия занятости населения, включая меры по содействию в трудоустройстве и занятости инвалидов;
осуществление в соответствии с положением, утверждаемым высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;
осуществление в отношении государственных учреждений службы занятости населения контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных и обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением полномочий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 3 статьи 7 Закона Российской Федерации № 1032-1;
оказание в соответствии с законодательством о занятости населения следующих государственных услуг:
содействие гражданам в поиске подходящей работы;
организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности;
организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации;
содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
содействие работодателям в подборе необходимых работников;
организация проведения оплачиваемых общественных работ;
органы государственной власти субъектов Российской Федерации устанавливают порядок, условия предоставления и размер единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости;
органы государственной власти субъектов Российской Федерации вправе организовывать взаимодействие с иными организациями при реализации полномочий в области содействия занятости населения;
органами службы занятости по запросу органов, уполномоченных на предоставление государственных или муниципальных услуг, государственных внебюджетных фондов в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами представляются сведения о нахождении гражданина на регистрационном учете в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы или признанного безработным, назначенных ему социальных выплатах (размерах и сроках выплаты пособия по безработице, периодах оказания материальной помощи, материальной поддержки в период участия в оплачиваемых общественных работах, временного трудоустройства), периодах временного трудоустройства, участия в оплачиваемых общественных работах, переезде по направлению органов службы занятости в другую местность для трудоустройства, работниках, привлеченных для трудоустройства в рамках региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов;
органы службы занятости в целях содействия занятости инвалидов осуществляют обмен сведениями с федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы в порядке, по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, взаимодействие с работодателями (по вопросам организации рабочих мест, включая специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов, подбора инвалидов для замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей), а также взаимодействие с организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным программам для граждан из числа инвалидов, в целях замещения свободных рабочих мест, вакантных должностей, в том числе в рамках установленной квоты для приема на работу инвалидов;
порядок и условия взаимодействия органов службы занятости с работодателями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным программам для граждан из числа инвалидов, устанавливаются нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации;
субъекты Российской Федерации вправе предусматривать в бюджетах субъектов Российской Федерации средства на реализацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения и развитие рынка труда в субъектах Российской Федерации;
5) пункты 3 – 4, 6, 8 – 9, 14, 22 – 23  части 1 статьи 2 Закона Республики Алтай от 4 июня 2012 года № 32-РЗ «О полномочиях органов государственной власти Республики Алтай в области содействия занятости населения», согласно которым:
к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации в области содействия занятости населения относятся:
разработка с учетом мнения Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений региональных программ, предусматривающих мероприятия по содействию занятости населения, включая программы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, в том числе по организации сопровождения при содействии в трудоустройстве и занятости инвалидов, и реализация таких программ;
осуществление: 
в соответствии с положением, утверждаемым Правительством Республики Алтай, регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;
в отношении государственных учреждений службы занятости населения Республики Алтай (далее -  государственные учреждения службы занятости населения) контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных и обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, за исключением  полномочий, предусмотренных подпунктом 11 пункта 3 статьи 7 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации;
организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности;
от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации;
содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном федеральным законодательством порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном федеральным законодательством порядке безработными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению государственной службы занятости населения (далее - органы службы занятости), единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, а также нотариуса, занимающегося частной практикой, адвоката, учредившего адвокатский кабинет, и иного лица, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию (далее - индивидуальный предприниматель), государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации  крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
организация и проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы (распределение указанных граждан на группы в зависимости от сферы их предыдущей профессиональной деятельности, пола, возраста и других социально-демографических характеристик, а также статуса на рынке труда, потенциала трудоустройства и мотивации к трудоустройству), а также профилированию работодателей (распределение работодателей на группы в зависимости от организационно-правовой формы, вида экономической деятельности, финансово-экономического положения, условий труда, уровня заработной платы и других характеристик) в целях оказания указанным гражданам и работодателям эффективной помощи при предоставлении государственных услуг в области содействия занятости с учетом складывающейся ситуации на рынке труда;
установление порядка, условий предоставления и размера единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход гражданам, признанным в установленном федеральным законодательством порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном федеральным законодательством порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости;
установление порядка и условий взаимодействия органов службы занятости с работодателями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения и (или) дополнительным профессиональным программам для граждан из числа инвалидов;
право организовывать взаимодействие с иными организациями при реализации полномочий в области содействия занятости населения.
Проект постановления разработан в целях реализации Трудового кодекса Российской Федерации и Закона Республики Алтай от 4 июня 2012 года № 32-РЗ «О полномочиях органов государственной власти Республики Алтай в области содействия занятости населения».
Необходимость принятия проекта постановления связана с приведением Положения о Министерстве в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай.
Принятие проекта постановления не потребует дополнительных расходов, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай. 
Принятие проекта постановления не потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения, принятия нормативных правовых актов Республики Алтай.
По проекту постановления проведена антикоррупционная экспертиза в установленном федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай порядке, по результатам которой коррупциогенные факторы в проекте постановления не выявлены.



Министр труда, социального 
развития и занятости населения 
Республики Алтай                                                                                      А.Г. Сумин
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нормативных правовых актов Республики Алтай, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием проекта постановления
Правительства Республики Алтай «О внесении изменений в разделы I и III Положения о Министерстве труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай, утвержденного постановлением Правительства Республики Алтай от 15 ноября 2013 года № 314»


Принятие проекта постановления Правительства Республики Алтай «О внесении изменений в разделы I и III Положения о Министерстве труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай, утвержденного постановлением Правительства Республики Алтай от 15 ноября 2013 года № 314» не потребует принятия, признания утратившими силу, приостановления, изменения нормативных правовых актов Республики Алтай.


