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Доклад 
о реализации государственной программы
«Обеспечение социальной защищенности и занятости населения» 
за 2022 год

I. Общая информация

Администратором государственной программы Республики Алтай «Обеспечение социальной защищенности и занятости населения» (далее - государственная программа) в 2022 году выступало Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай (далее – Минтруд Республики Алтай), соисполнители: Министерство образования            и науки Республики Алтай, Министерство здравоохранения Республики Алтай, Министерство культуры Республики Алтай, Министерство регионального развития Республики Алтай, Министерство экономического развития Республики Алтай, Комитет по физической культуре и спорту Республики Алтай.
Государственная программа направлена на достижение цели: повышение уровня и качества жизни граждан, нуждающихся в социальной поддержке, снижение социального неравенства и содействие занятости населения.
Цель государственной программы достигается путем решения следующих задач:
1) совершенствования системы социальной поддержки населения;
2) создания условий для повышения качества жизни детей и семей              с детьми;
3) формирования организационных, правовых, социально экономических условий для осуществления мер по улучшению положения     и качества жизни пожилых людей;
4) увеличения объема и повышение качества социальных услуг, оказываемых гражданам, посредством обеспечения условий для эффективной деятельности и развития социально ориентированных некоммерческих организаций;
5) повышения уровня доступности приоритетных объектов и услуг             в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения (людей, испытывающих затруднения при самостоятельном передвижении, получении услуг, необходимой информации) (далее - МГН)         в Республике Алтай, а также уровня обеспеченности инвалидов реабилитационными и абилитационными услугами, профессионального развития и занятости инвалидов;
6) содействия занятости населения Республики Алтай и обеспечение защиты конституционных прав работников на безопасные условия труда;
7) обеспечения реализации государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 22 июня 2006 года № 637, на территории Республики Алтай. Обеспечение социально-экономического развития Республики Алтай путем содействия добровольному переселению квалифицированных кадров из числа соотечественников, проживающих             за рубежом, или проживающих на законном основании на территории Российской Федерации;
8) создания оптимальных условий по обеспечению реализации государственной программы Республики Алтай.
Государственная программа реализовывалась в 2022 году в составе следующих подпрограмм:
1) модернизация системы социальной поддержки населения;
2) охрана семьи и детей;
3) старшее поколение;
4) развитие социально ориентированных некоммерческих организаций;
5) доступная среда;
6) занятость населения. Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве. Охрана труда;
7) оказание содействия добровольному переселению в Республику Алтай соотечественников, проживающих за рубежом.
А также в рамках обеспечивающей подпрограммы «Создание условий для реализации государственной программы Республики Алтай «Обеспечение социальной защищенности и занятости населения».
В структуре государственной программы в отчетном периоде предусмотрено 27 основных мероприятий.
Государственная программа в 2022 году реализовывалась в соответствии с Планом реализации государственной программы Республики Алтай, утвержденным приказом Министерства труда, социального развития                     и занятости населения Республики Алтай от 30 декабря 2021 года № П/454         (в редакции приказа от 30 декабря 2022 года № П/438). 

II. Результаты реализации государственной программы (подпрограмм), основных мероприятий, достигнутые за 2022 год

В рамках государственной программы в течение 2022 года проведены мероприятия по обеспечению мерами социальной поддержки отдельных категорий граждан, социальной адаптации несовершеннолетних, находящихся  в конфликте с законом, организации отдыха, оздоровления детей,                        по поддержанию социального института семей, имеющих детей, по повышению уровня социальной защищенности граждан пожилого возраста, по обеспечению условий для эффективной деятельности и развития социально ориентированных некоммерческих организаций, по формированию безбарьерной среды для инвалидов и других маломобильных граждан, по формированию условий для просвещенности граждан в вопросах инвалидности и устранения отношенческих барьеров в Республике Алтай, по оценке состояния доступности приоритетных объектов и услуг и формирование нормативной правовой               и методической базы по обеспечению доступности приоритетных объектов         и услуг, а также мероприятия по содействию занятости населения Республики Алтай и созданию условий для снижения рисков производственного травматизма и заболеваемости работников организаций на территории Республики Алтай.

Социальная поддержка жителей Республики Алтай

Доля жителей Республики Алтай, получающих социальную поддержку, составила 67,5 % от общей численности населения Республики Алтай, в том числе:
579 ветеранов Великой Отечественной войны из числа тружеников тыла, 10262 ветеранов труда и военной службы, 4802 ветеранов труда Республики Алтай, 252 гражданина, пострадавшего от политических репрессий;
31,3 тыс. малообеспеченных граждан и семей с детьми воспользовались мерами социальной поддержки, в том числе 15,9 тыс. получателей пособий       на 31,1 тыс. детей;
3066 граждан получили государственную социальную помощь, в том числе на основании заключения социального контракта.
В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2017 г. № 418-ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей» по итогам 2022 года за счет федеральных средств ежемесячная выплата на первого ребенка направлена         2 931 семье.
По состоянию на 1 января 2023 года на учете в качестве нуждающихся      в улучшении жилищных условий состоит 51 человек (ветераны боевых действий, граждане с инвалидностью, вставшие на жилищный учет до 1 января 2005 года в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах», Федеральным законом от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). В 2022 году обеспечены жильем 8 инвалидов и 5 ветеранов боевых действий.
Воспользовалось мерами на предоставление денежных компенсаций         на оплату жилого помещения и коммунальных услуг 22 978 федеральных льготника.
В 2022 году продолжились выплаты новых ежемесячных выплат на детей, введенных в 2020 году: в возрасте от 3 до 7 лет для малообеспеченных семей     на 14357 детей; и с рождения до 3-х лет на третьего и последующих детей для семей с доходами ниже 2-кратного прожиточного минимума на 2909 детей.
Численность получателей выплаты (детей в возрасте от 8 до 17 лет из семей с невысокими доходами) в Республике Алтай за 2022 год составила          20 854 ребенка. Для приема заявлений граждан на получение указанной выплаты была обеспечена работа автономного учреждения Республики Алтай «Многофункциональный центр обеспечения предоставления государственных   и муниципальных услуг». Оператором данной выплаты является Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Алтай.

Социальная поддержка многодетных семей

Меры поддержки по закону Республики Алтай от 11.10.2005 г. № 70-РЗ «О мерах социальной поддержки многодетных семей в Республике Алтай»        на оплату коммунальных услуг, в том числе твердого топлива, бесплатного проезда оказаны 6783 многодетным семьям.
С начала 2011 года выдано 3028 сертификатов на республиканский материнский капитал, в том числе в 2022 году – 200.  Реализовали свое право на получение средств республиканского материнского капитала 2278 чел. (в том числе в 2022 году – 214 чел).
Реализация закона Республики Алтай от 01.12.2004 г. № 60-РЗ «О ежемесячном пособии на ребенка», устанавливающего дополнительную меру поддержки малоимущим многодетным семьям в виде ежемесячной выплаты     на третьего и последующих детей:
количество многодетных семей, получивших пособие – 4915;
количество семей, получивших пособие от 1,5 до 3 лет – 1039.
В рамках профилактической работы с семьями и несовершеннолетними, состоящими на учете, Управлениями социальной поддержки населения проведено 2259 плановых патронажей. В рамках клубов и служб, созданных       в подведомственных Министерству учреждениях (сенсорные комнаты, игровые автобусы, скорая социальная помощь, социально-реабилитационные клубы         и т.д.), проведены 957 профилактических мероприятий.
По состоянию на 01.01.2023 г. количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории Республики Алтай, составляет 1287  (на 01.01.2022 г. - 1338 чел.), в том числе 347 чел. (АППГ 360 чел.) являются детьми-сиротами и 940 чел. (АППГ 978 чел.) - оставшимися без попечения родителей. В замещающих семьях воспитываются 1038 детей, что составляет 82 % от общего числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; количество детей, состоящих на учете       в региональном банке данных и нуждающихся в устройстве, – 249 детей (АППГ 243 ребенка). 
В 2022 году на воспитание в семьи передано 159 детей из категории  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе 37 детей - в приемные семьи, 87 детей - под предварительную опеку, 35 детей - под опеку (попечительство). По состоянию на 01.01.2023 г. на социальном сопровождении в Управлениях социальной поддержки населения состоят 157 замещающих семей, данным семьям оказано 2404 социальных услуги.
По состоянию на 01.01.2023 г. в Республике Алтай 1824 человека из числа детей-сирот в возрасте от 14 лет и старше состоят на учете как нуждающиеся       в обеспечении специализированными жилыми помещениями, в том числе 1409 человек достигли 18-летнего возраста и имеют право на его получение.
С целью укрепления семейных ценностей проведены региональные социально-значимые мероприятия: республиканский конкурс «Семья года»; празднование Дня семьи, любви и верности с вручением 70 семьям комплектов медалей «За любовь и верность»; благотворительная акция «Помоги пойти учиться»; республиканские онлайн – мероприятия «Семейный код общения»; празднования Дня отца, Дня матери.

Социальное обслуживание населения

По итогам 2022 года 17 организациями социального обслуживания и         3 некоммерческими организациями обслужено более 15 тыс. человек. 
В рамках национального проекта «Демография» регионального проекта «Старшее поколение» продолжена деятельность мобильных бригад в сельской местности. Мобильные бригады созданы и функционируют с 2019 года. 
За 2022 год совершено 1197 выездов, деятельностью служб охвачено 4038 граждан пожилого возраста и инвалидов, из них по направлениям:
1) доставка граждан старше 65 лет до медицинских организаций для проведения профилактических осмотров и диспансеризации. Осуществлено 414 выездов, доставлено 1262 человека;
2) осуществление выездов на дом к гражданам старше 65 лет для доставки лекарственных средств, медицинских изделий, продуктов питания, предметов первой необходимости, а также для доставки медицинских работников                  к пожилым людям для оказания медицинской помощи на дому. Совершено 359 выездов, помощь оказана 2097 гражданам пожилого возраста. Роздано 123 004 маски, 1 502 антисептика;
3) доставка граждан старше 60 лет до медицинских организаций для проведения вакцинации от коронавирусной инфекции. За отчетный период совершено 52 выездов, доставлено 197 граждан;
4) доставка в организацию социального обслуживания для оказания социальных услуг. Совершено 223 выезда для оказания социальных услуг 474 гражданам в полустационарной форме социального обслуживания;
5) доставка граждан старше 65 лет до медицинских организаций             для проведения гемодиализа. Совершено 149 выездов, доставлено 8 человек.
Все 10 мобильных бригад обеспечены социальным автотранспортом.         В 2022 году за счет средств республиканского бюджета приобретена 1 единица автотранспорта для мобильной бригады Улаганского района. 
Проведены региональные мероприятия: акция «Блокадный хлеб», проект «Эстафета поколений», акция «Поздравь ветерана», Месяц пожилого человека, республиканский онлайн конкурс «Осень жизни будет золотой» среди получателей социальных услуг стационарных учреждений Республики Алтай, республиканский конкурс среди граждан пожилого возраста «Опытный пользователь ПК», торжественное открытие и закрытие Месяца пожилого человека (онлайн трансляция в сети «Интернет»), Декады инвалидов (республиканский фестиваль для граждан с инвалидностью «Сильные                  и вдохновляющие» более 30 участников, открытие группы кратковременного присмотра и ухода за детьми с инвалидностью в управлении социальной поддержки населения Кош-Агачского района в рамках реализации регионального Комплекса мер «Поддержка жизненного потенциала семей, воспитывающих детей с инвалидностью», в комплексном центре социального обслуживания населения прошел творческий конкурс «Пою моё Отечество, Республику мою!», республиканский фестиваль-конкурс для детей                        с ограниченными возможностями «Шаги к успеху» в республиканском реабилитационном центре для детей и подростков с ограниченными возможностями).

Ситуация на рынке труда Республики Алтай в 2022 году

Ситуация на рынке труда Республики Алтай в 2022 году соответствовала общероссийскому состоянию рынка труда и характеризовалась снижением численности безработных граждан. 
Численность граждан, зарегистрированных в органах службы занятости    в течение 2022 года, снизилась на 34 % по сравнению с 2021 годом, всего в 2022 году было признано безработными  6163 чел. (в 2021 г. – 9388 чел.). 
Все безработные граждане были обеспечены мерами государственной поддержки и получали пособие по безработице.
В мероприятиях по обеспечению государственными услугами в области занятости населения  и стабилизации ситуации на рынке труда в 2022 году приняло участие более 9 тыс. человек. 
В рамках реализации мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда, по итогам конкурсного отбора в 2022 году предоставлены субсидии 51 работодателю на обеспечение занятости 199 работников, в том числе 47 работодателям на частичную оплату труда при организации общественных работ для 172 работников (закрыты имевшиеся вакансии из числа граждан, состоявших в органах занятости населения Республики Алтай), 4 работодателям – при организации временного трудоустройства 27 работников, находившихся в отпуске без сохранения заработной платы (на временно созданные рабочие места). 
По итогам 2022 года  реализация всех принимаемых мер на рынке труда Правительством Республики Алтай позволила снизить численность безработных граждан с 2777 тыс. человек (на начало года) до 1987 тыс. 

Социальное партнерство, оплата труда

В целях регулирования социально-трудовых отношений на территории Республики Алтай действует Региональное трехстороннее соглашение между республиканскими объединениями работодателей, Союзом «Объединение организаций профсоюзов Республики Алтай» и Правительством Республики Алтай от 30.06.2020 г., а также распоряжение Правительства Республики Алтай от 25.04.2018 г. № 226-р «О мерах по повышению эффективности социального партнерства в Республике Алтай». 19.10.2022 г. пролонгировано Региональное трехстороннее соглашение между республиканскими объединениями работодателей, Объединением организаций профсоюзов Республики Алтай        и Правительством Республики Алтай на 2023 – 2025 годы с учетом изменений         и дополнений мер по развитию социально-трудовых отношений.
В рамках повышения престижа рабочих профессий, востребованных на рынке труда, пропаганды достижений и передового опыта участников конкурса проведены региональные этапы Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучшая медицинская сестра первичного звена здравоохранения», «Лучшая горничная» с использованием соответствующих демонстрационных площадок, созданных в комплексе площадок по востребованным профессиям рынка труда и направлениям развития региона.
В конкурсах приняли участие 20 представителей организаций Республики Алтай.
По итогам встреч Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай с республиканским профсоюзным активом с 01.01.2022 г. увеличены фонды оплаты труда работников государственных учреждений Республики Алтай с учетом подходов, обеспечивающих сокращение разницы     в средней заработной плате работников этих учреждений и средней заработной плате по экономике в Республике Алтай. Также увеличен период выплаты ежемесячной денежной выплаты молодым специалистам образовательных организаций в размере 50 процентов от должностного оклада с трех до пяти лет, утвержден порядок ее выплаты.
Реализуются указы Президента Российской Федерации 2012 года                о повышении оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, определенных этими указами. Средняя заработная плата указанных категорий работников за январь – декабрь 2022 г. по сравнению с аналогичным периодом прошлого года выросла на 114,6 %. 
С 01.10.2022 г. произведена индексация заработной платы работников бюджетной сферы в Республике Алтай на 4 %.
В рамках социального партнерства и исполнения Регионального соглашения обеспечивается проведение индексации заработной платы в связи     с ростом потребительских цен на товары и услуги работникам реального сектора экономики.
Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников по полному кругу организаций в Республике Алтай за январь – декабрь 2022 года составила 43455 руб., темп роста к соответствующему периоду прошлого года – 111,7 %.

По охране труда

В целях обеспечения задачи улучшения условий труда, являющейся одним из основных направлений стратегии социально-экономического развития Республики Алтай, реализован комплекс мероприятий по созданию безопасных условий труда в рамках государственной программы «Обеспечение социальной защищенности и занятости населения Республики Алтай», по итогам которого на протяжении нескольких лет отмечается положительная динамика снижения уровня производственного травматизма.
По итогам реализации комплекса мероприятий по улучшению условий       и охраны труда на территории Республики Алтай достигнуто снижение производственного травматизма на 3% к уровню 2021 года, на 50% снижены несчастные случаи со смертельным исходом. Коэффициент производственного травматизма составил 0,57 единиц.
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В рамках реализации предупредительных мер по сокращению производственного травматизма в прошлом году обеспечено финансирование 215 организаций республики за счет средств, выделенных Фондом социального страхования по Республике Алтай. Рост объема использованных финансовых средств к плановой сумме ассигнований составил 10%.

По ликвидации задолженности по заработной плате

Министерством в рамках межведомственной комиссии по легализации трудовых отношений, ликвидации задолженности по выплате заработной платы, уплате налоговых платежей и обязательных страховых взносов                              в государственные внебюджетные фонды осуществляется еженедельный мониторинг выплаты заработной платы в организациях всех форм собственности в целях обеспечения прав работников на своевременную                и в полном объеме выплату заработной платы, принимаются меры для ликвидации допущенной задолженности по выплате заработной платы.
По итогам проведенной работы в 2022 году ликвидирована задолженность в сумме 4842,2  тыс. руб. перед 210 работниками в 6 организациях.
По данным Управления Федеральной службы статистики по Алтайскому краю и Республике Алтай задолженность по заработной плате по крупным          и средним предприятиям, подлежащим статистическому обследованию, и в организациях бюджетной сферы на 1 января 2023 года отсутствует.
В рамках государственной программы в 2022 году реализовывались           3 региональных проекта: 
региональный проект «Финансовая поддержка семей при рождении детей» национального проекта «Демография»; 
региональный проект «Разработка и реализация программы системной поддержки и повышения качества жизни граждан старшего поколения (Республика Алтай)» национального проекта «Демография»;
региональный проект «Содействие занятости (Республика Алтай)».
Реализация мероприятий государственной программы позволила достичь следующих целевых показателей государственной программы: 
1) доля граждан, получивших социальные услуги в организациях социального обслуживания Республики Алтай, в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в данные организации, составила 100,0 %, что соответствует установленному плановому значению (100, 0 %) и уровню предшествующего года (100 %);
2) уровень регистрируемой безработицы (на конец года) снизился             до     2,04 %, что на 5,06 п.п. меньше установленного планового значения (7,1 %)    и на 0,76 п.п. меньше уровня предшествующего года (2,8 %) (меньше - лучше);
3) численность высокопроизводительных рабочих мест (по разделу Q «Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг» в сфере предоставления социальных услуг) по предварительным данным составила за год 0,05 тыс. чел. (оценка), что соответствует установленному плановому значению (0,05 тыс.чел.) и уровню предшествующего года (0,05 тыс.чел.) (фактическое значение в соответствии с Федеральным планом статистических работ будет представлено в августе 2023 года); 
4) доля населения с денежными доходами ниже региональной величины прожиточного минимума составила 20,4 %, что на 0,1 п.п. меньше установленного планового значения (20,5 %) и на 2,0 п.п. меньше уровня предшествующего года (22,4 %).
Из 4 показателей по 2 показателям достигнуты плановые значения, по 2 показателям значение перевыполнено.
Коэффициент результативности государственной программы (степень достижения показателей цели государственной программы) – 1,67.

1. Подпрограмма «Модернизация системы социальной 
поддержки населения»

Подпрограмма «Модернизация системы социальной поддержки населения» направлена на решение следующих задач:
1) повышение эффективности и адресности оказания мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;
2) профилактика преступности и правонарушений несовершеннолетних,   в том числе социальная адаптация;
3) повышение реальных доходов граждан и снижение уровня бедности населения.
Задачи подпрограммы государственной программы реализованы соответствующими основными мероприятиями: 
Основное мероприятие «Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан» (исполнитель – Минтруд Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
Предусмотрено содержание организаций социального обслуживания населения, а также оказание мер социальной поддержки отдельным категориям граждан:
11364 работника, проживающих в сельской местности, воспользовались денежной компенсацией на оплату освещения, отопления     и жилой площади, что составляет 97,5 % к уровню предшествующего года (11 652 чел.);
37564 граждан получили компенсацию расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг за счет средств федерального бюджета и республиканского бюджета Республики Алтай, что составляет 143,57 % к уровню предшествующего года (26 165 чел.); 
265 государственным гражданским служащим Республики Алтай выплачена пенсия за выслугу лет, что составляет 101,1 % к уровню предшествующего года (262 чел.);
2 человека получили единовременное пособие, ежемесячную денежную компенсацию гражданам при возникновении у них поствакциональных осложнений, что соответствует уровню предшествующего года (2 чел.);
702 человек, награжденных знаком «Почетный донор СССР», «Почетный донор России», что составляет 99 % к уровню предшествующего года (709 чел.);
7137 чел. воспользовались правом бесплатного проезда на общественном транспорте, что составляет 112,5% к уровню предшествующего года (6 345 чел.);
319 граждан получили меры социальной поддержки по газификации жилых помещений, что составляет 137,5 % к уровню предшествующего года(232 чел.);
884 семей получили государственную социальную помощь (7 семей получили социальные контракты на развитие ЛПХ, 877 семьям оказана государственная помощь в размере 1500 руб.), что составляет 94,1 % к уровню предшествующего года (939 чел.);
268 граждан из числа реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий, получили меры социальной поддержки, что составляет 90,8 % к уровню предшествующего года (295 чел.);
8 519 ветеранам труда и труженикам тыла предоставлены меры социальной поддержки, предусмотренные Законом Республики Алтай                от 01.12.2014 г. № 59 - РЗ «О мерах социальной поддержки отдельных категорий ветеранов» и Законом Республики Алтай от 24.12.2018 г. № 89-РЗ «О мере социальной поддержки по льготному проезду на автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) отдельных категорий граждан     на территории Республики Алтай», что составляет 94,08 % к уровню предшествующего года (9 055 чел.);
4 802 ветеранам труда Республики Алтай предоставлены меры социальной поддержки, предусмотренные Законом Республики Алтай от 11 ноября 2004 № 42-РЗ «О ветеранах труда Республики Алтай», что составляет 102,3 % к уровню предшествующего года (4 693 чел.);
841 гражданин получил компенсацию на оплату взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, что составляет 99,64 % к уровню предшествующего года (844 чел.);
1229 граждан получили социальные услуги в форме на дому, что составляет 89,0 % к уровню предшествующего года (1012 чел.);
12 738 граждан пожилого возраста и инвалидов получили социальные услуги в полустационарной форме, что составляет 89,0 % к уровню предшествующего года (14 315 чел.), уменьшение обусловлено увеличением количества обратившихся граждан пожилого возраста и инвалидов                      за получением социальных услуг в форме на дому; 
5 021 граждан получили социальные услуги в стационарной                        и полустационарной форме на базе АУ РА «Комплексный центр социального обслуживания населения», что составляет 98 % к уровню предшествующего года (5 122 чел.).
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 1,00.
Основное мероприятие «Социальная адаптация несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом» (исполнитель - Минтруд Республики Алтай) реализовано следующим мероприятием:
создан один социальный ролик по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, и членов их семей. Демонстрация ролика в 2022 году проведена: в МВД по Республике Алтай, в ГТРК Горный Алтай, в 16 школах региона.
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 1,0.
Основное мероприятие «Повышение реальных доходов граждан и снижение уровня бедности населения», (исполнитель - Минтруд Республики Алтай) реализовано следующим мероприятием: 
оказана государственная социальная помощь на основании социального контракта 2 468 гражданам, в том числе:
511 чел. - на поиск работы и трудоустройство; 
585  чел. - на оказание помощи по ведению личного подсобного хозяйства;
755 чел. - на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности; 
617 чел. - на осуществление иных мероприятий по преодолению трудной жизненной ситуации.
[bookmark: _GoBack]Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 1,13.
Основное мероприятие «Цифровая трансформация сферы социальной поддержки и занятости населения Республики Алтай», (исполнитель - Минтруд Республики Алтай) реализовано следующим мероприятиями:
обеспечен переход на предоставление мер социальной поддержки                 в формате «Социального казначейства», услуг и выплат в сфере занятости населения через единую цифровую платформу «Работа в России», оказание всех мер социальной поддержки,  услуг в сфере занятости населения, а также в сфере социального обслуживания граждан  обеспечено в  программных комплексах «Катарсис: Соцзащита» и «Катарсис: Занятость»;
25 массовых социально значимых услуг оказываются через Единый портал государственный и муниципальных услуг «Госуслуги»;
из 281 мер социальной поддержки, выплат и услуг в сфере социальной защиты и занятости населения, 206 оказываются в Программном комплексе «Катарсис» и 4 через платформу государственных сервисов.
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 1,31.

Реализация основных мероприятий позволила достичь следующих результатов подпрограммы:
1) доля граждан, получивших социальную поддержку и государственные социальные гарантии, в общей численности граждан, имеющих право на их получение и обратившихся за их получением, составила 100,0 %,                       что соответствует установленному плановому значению (100%) и уровню предшествующего года (100%);
2) отношение средней заработной платы социальных работников организаций социального обслуживания к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Республике Алтай составило 97,5 %, что на 3,5  п.п. меньше установленного значения (100%) и на 2,2 п.п. меньше уровня предшествующего года (99,7 %);
3) доля мер социальной поддержки и услуг в сфере социальной поддержки и занятости населения, оказываемых с помощью цифровых сервисов, в общем объеме предоставляемых мер социальной поддержки и услуг в сфере социальной поддержки и занятости населения составило 75,0 %,          что     на 25 п.п. выше установленного планового значения (50 %).
Из 3 показателей по 1 показателю достигнуто плановое значение, по 1 показателю перевыполнено, по 1 показателю значение не достигнуто -               по соотношению среднемесячной заработной платы социальных работников     за 2022 год и среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц по Республике Алтай установлен на уровне 100 % и составляет 37 028, 0 рублей. По предварительным данным заработная плата социальных работников учреждений социального обслуживания населения Республики Алтай исходя из доведенных объемов бюджетных ассигнований на достижение данного показателя (с учетом средств от платной деятельности) составило 36 111,3 рублей или 97,5 %.
Коэффициент результативности подпрограммы (степень достижения показателей подпрограммы) – 1,04.

2. Подпрограмма «Охрана семьи и детей»

Подпрограмма «Охрана семьи и детей» направлена на решение следующих задач:  
1) поддержание социального института семей, имеющих детей;
2) организация отдыха, оздоровления детей;
3) повышение эффективности оказания мер социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;
4) формирование специализированного жилищного фонда в целях обеспечения жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
5) увеличение количества семей, получающих дополнительную государственную помощь.
Задачи подпрограммы государственной программы реализованы соответствующими основными мероприятиями: 
Основное мероприятие «Организация отдыха, оздоровления детей» (исполнитель – Минтруд Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
приобретены 1 263 путевки в организации отдыха детей и их оздоровления (в 2021 году - 1 287 путевок), оплачено питание в лагерях               с дневным пребыванием для 1 227 детей (в 2021 году - 1 450 детей); 
выплачена компенсация стоимости путевок в организации отдыха детей     и их оздоровления - 200 родителям (законным представителям)                               (в 2021 году - 392). 
В 2022 году мероприятиями по всем формам отдыха, оздоровления, временной занятости охвачены 25 833 ребенка школьного возраста Республики Алтай, из которых 11 682 ребенка из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 1,00.
Основное мероприятие «Поддержка социального института семей, имеющих детей» (исполнитель - Минтруд Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
200 многодетным семьям выданы сертификаты на республиканский материнский капитал на улучшение жилищных условий и обучение детей,      что составляет 90,91 % к уровню предшествующего года (220 семьи), снижение показателя обусловлено снижением количества обратившихся (мера носит заявительный характер);
6783 многодетных семьи получили меры социальной поддержки,            что составляет 108,8 % к уровню предшествующего года (6 233 семей);
31077 детей из малообеспеченных семей получили материальную поддержку, что составляет 89,81 % к уровню предшествующего года (34603 ребенка), снижение показателя обусловлено снижением количества обратившихся (мера носит заявительный характер);
проведено 3 мероприятия, посвященных семье и детям:
республиканский конкурс «Семья года»;
праздничное мероприятие «День семьи, любви и верности», посвященное чествованию семей проживших в браке более 25 лет;
праздничное мероприятие «День матери».
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 1,34.
Основное мероприятие «Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа» (исполнители – Минтруд Республики Алтай, Министерство образования              и науки Республики Алтай, Министерство культуры Республики Алтай, Министерство здравоохранения Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
690 детей из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей воспитывается в приемных семьях, родители которых получают ежемесячные выплаты на содержание одного ребенка, что составляет 95,5 %       к уровню предшествующего года (723 ребенка);
159 детей-сирот оставшихся без попечения устроены в семью,                 что составляет 80,5 % к уровню предшествующего года (198 детей-сирот);
1 038 чел. из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитываются в замещающих семьях (приемные семьи, опека (попечительство), усыновленные (удочеренные), что составляет 94,8 %                 к уровню предшествующего года (1 095 чел.);
в квартире 1 гражданина, относящегося к категории детей-сирот                 и детей, оставшихся без попечения родителей, проведен ремонт жилого помещения; 
22 студента из  числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в образовательных организациях подведомственных Министерству здравоохранения Республики Алтай, получили социальные выплаты, кроме публичных нормативных обязательств, что составляет 88,0 %     к уровню предшествующего года          (25 чел.);
7 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лиц из их числа, обучающихся в образовательных организациях подведомственных Министерству культуры Республики Алтай, получили пособия и компенсации, кроме публичных нормативных обязательств, что соответствует уровню предшествующего года (7 чел.);
327 студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа получили социальную стипендию                  в организациях среднего профессионального образования Республики Алтай      и дополнительные гарантии, что составляет 95,8 % к уровню предшествующего года (342 чел.).
Численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей     в 2022 году – 1287, что составляет 96,02 % к уровню предшествующего года  (1338 чел.). Уменьшение количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обусловлено переменой места жительства 44 человека из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей                    в 2022 году, а также количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  достигших 18-летнего возраста в 2022 годы составило 99 чел.           (в 2021 году 112 чел.).
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 0,98.
Основное мероприятие «Формирование специализированного жилищного фонда для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (исполнитель - Министерство экономического развития Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
На 1 января 2023 года в Республике Алтай 1 409 граждан (на 1 января 2022 года 1432), относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, достигли 18-летнего возраста и имеют право                      на обеспечение специализированными жилыми помещениями, что составляет 99 % к уровню предшествующего года.
В целях реализации мероприятий по формированию специализированного жилищного фонда для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в 2022 году:
приобретены детям – сиротам 78 жилых помещений (74 – за счет субсидии из федерального бюджета бюджету субъекта Российской Федерации, 4 – из республиканского бюджета);
выдан и оплачен 31 сертификат (25 сертификатов 2021 года с учетом увеличения стоимости, 6 сертификатов новых). 
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 1,0.
Основное мероприятие «Реализация регионального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей» (исполнитель - Минтруд Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
в целях популяризации семейных ценностей и рождения детей обеспечена демонстрация 14 материалов, посвященных мероприятиям по семье и детям и популяризации семейных ценностей;
2 931 человек получили ежемесячную выплату в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка;
129 случаев оказания медицинской помощи по экстракорпоральному оплодотворению;
2 909 семей с тремя и более детьми получили ежемесячную денежную выплату, назначаемую в случае рождения третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста 3 лет;
20 детей двойняшек (тройняшек) получили подарочные наборы детского ассортимента;
214 семей воспользовались правом на получение регионального материнского (семейного) капитала при рождении четвертого и последующих детей.
С целью повышения рождаемости разработан комплекс мер, направленный на улучшение репродуктивного здоровья населения,                     на увеличение охвата детей дошкольным образованием, на улучшение жилищных условий путем обеспечения земельными участками многодетных семей и жильем молодых специалистов, проживающих в сельской местности.
Кроме того, в него включены мероприятия, способствующие росту рождений третьих и последующих детей: введение регионального материнского капитала на четвертого и последующих детей, ежемесячная денежная выплата                  на территории Республики Алтай нуждающимся в поддержке семьям, имеющим детей, в связи с рождением (усыновлением) третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет.
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 1,02.
Реализация основных мероприятий позволила достичь следующих результатов подпрограммы:
1) доля семей с детьми, получивших социальную поддержку, от общего количества семей с детьми, имеющих право на получение социальной поддержки и обратившихся за ее получением составила 100%, что соответствует установленному плановому значению (100%) и уровню предшествующего года (100%);
2) удельный вес детей и подростков, охваченных всеми формами отдыха   и оздоровления, от общей численности детей и подростков школьного возраста составил 63 %, что соответствует установленному плановому значению (в 2021 году 63 %);
3) доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи, в общей численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей составила 80,7 %, что на 4,7 п.п. меньше установленного планового значения (86,5%) и на 1,1 п.п. меньше уровня предшествующего года (81,8 %). Отклонение показателя связано                           с уменьшением общей численности детей-сирот и детей, оставшихся                без попечения родителей с 1338 в 2021 году на 1287 в 2022 году и соответственно уменьшением количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание  в семьи в 2022 году до 1038 детей, по сравнению с 2021 годом - 1095 детей;
4) количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспеченных жилыми помещениями, в том числе получивших дополнительную меру социальной поддержки в виде социальной выплаты          на приобретение жилых помещений в собственность, удостоверяемой сертификатом составило 109 чел., что составляет 104 % от установленного планового значения (105 чел.), темп роста к уровню предшествующего года составляет 210 % (52 чел.).
Из 4 показателей по 3 показателям достигнуты плановые значения,          по 1 показателю значение не достигнуто.
Коэффициент результативности подпрограммы (степень достижения показателей подпрограммы) – 1,04.

3. Подпрограмма «Старшее поколение»

Подпрограмма «Старшее поколение» направлена на решение следующих задач:
 формирование организационных, правовых, социально-экономических условий для осуществления мер по улучшению положения и качества жизни пожилых людей;
увеличение ожидаемой продолжительности здоровой жизни до 67 лет       за счет развития системы социальной поддержки граждан старшего поколения.
Задачи подпрограммы государственной программы реализованы соответствующими основными мероприятиями: 
Основное мероприятие «Повышение уровня социальной защищенности граждан пожилого возраста» (исполнитель – Минтруд Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
5 153 граждан пожилого возраста получили ежемесячную доплату              к пенсии, что составляет 97 % к уровню предшествующего года (5 321 чел.);
1229 граждан пожилого возраста и инвалидов получили социальные услуги в форме на дому, что составляет 122,0 % к уровню предшествующего года (1012 чел.);
12 738 граждан пожилого возраста и инвалидов получили социальные услуги в полустационарной форме, что составляет 89,0 % к уровню предшествующего года (14 315 чел.), уменьшение обусловлено увеличением количества обратившихся граждан пожилого возраста и инвалидов                      за получением социальных услуг в форме на дому;
444 граждан пожилого возраста и инвалидов получили социальные услуги в стационарных организациях, что составляет 105 % к уровню предшествующего года (426 чел.);
Проведены 4 региональных мероприятия: 
онлайн смотр-конкурс «И осень жизни будет золотой», посвященный году культурного наследия народов России, среди получателей социальных услуг стационарных учреждений социального обслуживания;  
республиканский конкурс среди граждан пожилого возраста «Опытный пользователь ПК»;
торжественное открытие и закрытие Месяца пожилого человека               (с проведением онлайн трансляции в сети «Интернет»).
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 1,0.
Основное мероприятие «Реализация мероприятий регионального проекта «Старшее поколение» (исполнитель – Минтруд Республики Алтай, Министерство здравоохранения Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
оказаны социальные услуги в организациях социального обслуживания   23 % граждан старше трудоспособного возраста и инвалидов от общего числа граждан старше трудоспособного возраста и инвалидов в регионе (10 608 человек);
продолжена деятельность мобильных бригад в сельской местности.           За 2022 год совершено 1 197 выездов, деятельностью служб охвачено 4 308 граждан пожилого возраста, из них по направлениям: 
а) организация доставки: 
граждан старше 65 лет до медицинских организаций для проведения профилактических осмотров и диспансеризации - 414 выездов, 1262 человек;
лекарственных средств, медицинских изделий, продуктов питания, предметов первой необходимости (осуществлены 349 выездов на дом к 2088 гражданам);
граждан старше 65 лет в организацию социального обслуживания для оказания услуг в полустационарной форме – 223 выездов, 474 человек;
граждан до медицинских организаций для проведения гемодиализа – 149 выездов, 8 человек;
медицинских работников для оказания медицинской помощи на дому (осуществлены 10 выездов на дом к 9 гражданам старше 65 лет);
197 граждан старше 60 лет до медицинских организаций для проведения вакцинации от коронавирусной инфекции (организовано 52 выезда);
б) внедрение технологии «Социальный туризм» для граждан старшего поколения – 40 %;
в) предоставление геронтологических койка – мест 78 гражданам старше трудоспособного возраста.
Из 4 показателей регионального проекта за Минтрудом Республики Алтай закреплен 1 показатель «доля граждан старше трудоспособного возраста             и инвалидов, получивших социальные услуги в организациях социального обслуживания, от общего числа граждан старше трудоспособного возраст           и инвалидов», который по итогам 2022 года выполнен и составляет 23 %.
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 1,00.
Реализация мероприятий подпрограммы позволила достичь следующего результата подпрограммы:
доля граждан пожилого возраста, получивших меры социальной поддержки, от общей численности граждан пожилого возраста, имеющих право на получение мер социальной поддержки и обратившихся за их получением, составила 100,0 %, что соответствует установленному плановому значению (100%) и уровню предшествующего года (100%).
Целевые показатели подпрограммы выполнены.
Коэффициент результативности подпрограммы (степень достижения показателей подпрограммы) – 1,00.

4. Подпрограмма «Развитие социально ориентированных некоммерческих организаций»

	Подпрограмма «Развитие социально ориентированных некоммерческих организаций» направлена на решение задачи по увеличению объема                     и повышения качества социальных услуг, оказываемых гражданам, посредством обеспечения условий для эффективной деятельности и развития социально ориентированных некоммерческих организаций.
Задача подпрограммы государственной программы реализована соответствующим основным мероприятием: 
Основное мероприятие «Обеспечение условий для эффективной деятельности и развития социально ориентированных некоммерческих организаций» (исполнитель – Минтруд Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
рабочая встреча некоммерческих организаций Республики Алтай               с представителями департамента экспертизы и мониторинга Фонда президентских грантов по Сибири и Дальнему Востоку (г. Новосибирск);
при софинансировании Фонда президентских грантов проведен конкурсный отбор на предоставление грантов в форме субсидий                         из республиканского бюджета Республики Алтай некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, реализующим социально ориентированные проекты                    на территории Республики Алтай, по результатам которого 17 проектов, в том числе по грантовому направлению «социальное обслуживание, социальная поддержка и защита граждан» 5 проектов.
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) –1,00.
Реализация мероприятий подпрограммы позволила достигнуть следующего результата подпрограммы:
количество социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей государственной поддержки на территории Республики Алтай – составило 17 ед., что соответствует установленному плановому значению        (17 ед.).
Плановое значение показателя достигнуто.
Коэффициент результативности подпрограммы (степень достижения показателей подпрограммы) – 1,00.

5. Подпрограмма «Доступная среда»

Подпрограмма «Доступная среда» направлена на решение следующих задач:
1) формирование условий для просвещенности граждан в вопросах инвалидности и устранения отношенческих барьеров в Республике Алтай;
2) оценка состояния доступности приоритетных объектов и услуг               и формирование нормативной правовой и методической базы по обеспечению доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН в Республике Алтай;
3) формирование условий для беспрепятственного доступа инвалидов      и других МГН к приоритетным объектам и услугам в сфере социальной защиты, занятости, здравоохранения, культуры, образования, транспортной                       и пешеходной инфраструктуры, информации и связи, физической культуры        и спорта в Республике Алтай; формирование условий для развития системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, а также ранней помощи, сопровождаемого проживания инвалидов    в Республике Алтай.
Задачи подпрограммы государственной программы реализованы соответствующими основными мероприятиями: 
Основное мероприятие «Формирование безбарьерной среды для инвалидов и других маломобильных граждан» (исполнители – Минтруд Республики Алтай, Министерство образования и науки Республики Алтай, Комитет по физической культуре и спорту Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
Направление «Комплекс мероприятий по формированию доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения» (исполнитель – Минтруд Республики Алтай) реализовано следующим мероприятием:
989 детей-инвалидов, детей и подростков с ограниченными возможностями получили социальные услуги на базе бюджетного учреждения Республики Алтай «Республиканский реабилитационный центр для детей           и подростков с ограниченными возможностями», что составило 100 % к уровню предшествующего года (989);
Направление «Формирование безбарьерной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения в сфере образования и науки Республики Алтай» (исполнитель - Министерство образования и науки Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями: 
В сфере образования увеличено количество образовательных организаций, включенных в систему комплексной реабилитации и абилитации инвалидов. Добавлено 2 образовательные организации:
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «детский сад №17 «Радуга» общеразвивающего вида города Горно-Алтайска»,   в котором открыта группа для детей с расстройством аутистического спектра;
бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Алтай «Горно-Алтайский государственный политехнический колледж имени М.З. Гнездилова», в котором открыты 2 группы для профессионального обучения детей с умственной отсталостью (нарушением интеллекта), созданы специальные условия для детей-инвалидов для получения профессионального образования.
На базе педагогического колледжа работает «Школа инклюзивного волонтерства», общий охват участников более 300 обучающихся.
Осуществляется работа «горячих линий» по всем вопросам обучения          и организации работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. В центре Психолого-медико-социального сопровождения телефон: 83882251225, в педагогическом колледже: 83872221022, в политехническом колледже телефон: 89139982139.
Созданы условия для социальной реабилитации и интеграции в общество детей с инвалидностью путем оборудования центров учебной полезной дневной занятости детей на базе 3-х учреждений социального обслуживания населения, где функционируют 3 модуля: работа творческих мастерских; проведение развивающих психолого- педагогических занятий; проведение реабилитационных занятий по социально-бытовой ориентации.
Профориентационная и предпрофессиональная подготовка детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья Республики Алтай проводится на базе республиканского ресурсного центра                            по предпрофессиональной подготовке детей - инвалидов и детей                           с ограниченными возможностями здоровья. Организована психологическая диагностика и консультирование в образовательных организациях с целью предоставления рекомендаций о возможных направлениях деятельности.
Проводится мониторинг профессионального самоопределения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. Во всех              11 муниципальных образованиях региона созданы учебно-производственные мастерские по приобретению предпрофессиональных навыков и умений по рабочим специальностям (цветовод-декоратор, штукатур-маляр, робототехника, обработка цифровых фотографий).
С 2016 г. на базе бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Алтай «Горно-Алтайский государственный политехнический колледж им. М.З. Гнездилова» функционирует региональный центр содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций Республики Алтай «Карьера».
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) –0,95.
Основное мероприятие «Формирование условий для просвещенности граждан в вопросах инвалидности и устранения отношенческих барьеров в Республике Алтай» (исполнитель -  Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
было проведено 7 социально-значимых мероприятий для инвалидов           и других МГН:
республиканский фестиваль для граждан с инвалидностью «Сильные         и вдохновляющие», в котором приняли участие 150 граждан с инвалидностью;
республиканский фестиваль-конкурс для детей с ограниченными возможностями «Шаги к успеху», в котором приняли участие 22 ребенка – инвалида со всех муниципальных образований региона;
республиканский фестиваль творчества «Радуга талантов» для детей          с ограниченными возможностями здоровья, в котором приняли участие более 70 детей- инвалидов;
открытый чемпионат и первенство Республики Алтай по плаванию среди инвалидов, в котором приняли участие 35 граждан с инвалидностью;
спортивный семейный праздник «Поверь в себя» для детей                             с ограниченными возможностями здоровья и их родителей, в котором приняли участие 56 человек;
спортивный фестиваль среди инвалидов, который ежегодно проходит совместно с городским отделом культуры, спорта и молодежной политики,         в котором приняли участие более 60 лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;
состоялись спектакли с тифлокомментированием для незрячих                    и слабовидящих людей: «Восхождение на Хан Алтай»; «Предложение», «Приключения Чиполлино и его друзей».
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) –1,0.
Основное мероприятие «Реализация региональной программы по формированию системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов» (исполнитель – Минтруд Республики Алтай) реализованы следующими мероприятиями, предусмотренными индивидуальными программами реабилитации – абилитации (далее – ИПРА/ИПР) инвалида и ИПРА/ИПР ребенка – инвалида:
социально - средовая реабилитация или абилитация оказана 3469 инвалидам в возрасте 18 лет и старше, что составляет 166 % к уровню предшествующего года (2095) и 1189 детям-инвалидам (189 % к уровню прошлого года (629);
социально - психологическая реабилитация или абилитация оказана 2233 инвалидам в возрасте 18 лет и старше, что составляет 127 % к уровню предшествующего года (1767) и 1079 детям-инвалидам (89 % к уровню прошлого года (1223);  
социально - педагогическая реабилитация или абилитация оказана 688 инвалидам в возрасте 18 лет и старше, что составляет 135 % к уровню предшествующего года (511) и 817  детям-инвалидам, что составляет 94 %           к уровню предшествующего года (876);
социокультурная реабилитация или абилитация оказана 1718  инвалидам в возрасте 18 лет и старше, что составляет 104 % к уровню предшествующего года (1652) и 980  детям-инвалидам, что составляет 205 % к уровню предшествующего года (479);
социально - бытовая адаптация оказана 555 инвалидам в возрасте 18 лет      и старше, что составляет 49 % к уровню предшествующего года (1143) и 648 детям-инвалидам (405 % к уровню предшествующего года (160).
Инфраструктура учреждений, реализующих мероприятия по всем видам социальной реабилитации инвалидам и детям-инвалидам в Республике Алтай включает 17 государственных учреждений социального обслуживания: 
4 стационарных учреждения социального обслуживания для граждан пожилого возраста и инвалидов, в том числе 3 дома–интерната для инвалидов         и престарелых граждан общего типа на 235 мест, 1 психоневрологический интернат на 126 мест, отделение для детей с глубокой умственной отсталостью на 20 мест в структурном подразделении бюджетного учреждения Республики Алтай «Республиканский Дом – интернат для престарелых и инвалидов № 3»,      1 реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями на 40 мест, 1 автономное учреждение Республики Алтай «Комплексный центр социального обслуживания населения», 11 казенных учреждений социальной поддержки населения, подведомственных Минтруду Республики Алтай. 
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) –1,0.
Реализация основных мероприятий подпрограммы позволила достигнуть следующих результатов подпрограммы:
1) доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций составила 30,0 %, что на 1 п.п. больше установленного планового значения (30 %)               и соответствует уровню предшествующего года (26 %);
2) доля реабилитационных организаций, подлежащих включению                   в систему комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов Республики Алтай, в общем числе реабилитационных организаций составила 84 %, что соответствует установленному плановому значению (84 %).  
По 2 показателям достигнуто плановое значение. 
Коэффициент результативности подпрограммы (степень достижения показателей подпрограммы) –1,00.

6. Подпрограмма «Занятость населения. Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве. Охрана труда»

Подпрограмма «Занятость населения. Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве. Охрана труда» направлена на решение следующих задач:
1) повышение занятости на регистрируемом рынке труда, в том числе путем вовлечения инвалидов в трудовую деятельность и обеспечение социальной защиты населения Республики Алтай от безработицы;
2) создание условий для снижения рисков производственного травматизма и заболеваемости работников организаций на территории Республики Алтай;
3) обеспечение возможности женщинам, имеющих детей, совмещать трудовую деятельность с семейными обязанностями, в том числе за счет повышения доступности дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет.
Задачи подпрограммы государственной программы реализованы соответствующими основными мероприятиями: 
Основное мероприятие «Содействие занятости населения» (исполнитель – Минтруд Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
временно трудоустроено 1297 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, что составляет 93,4 % к уровню предшествующего года (1389 чел.);
оказана социальная адаптация на рынке труда 986 безработным,                   что составляет 133 % к уровню предшествующего года (652 чел.);
оказана психологическая поддержка 984 безработным, что составляет 150,0 % к уровню предшествующего года (656 чел.);
трудоустроены на оплачиваемые общественные работы 89 человек из числа безработных граждан, что составляет 31,0 % к уровню предшествующего года (280 чел.). Недостижение показателя связано со снижением численности безработных, состоящих на учете, а также реализацией отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда в рамках постановления Правительства РФ   от 18.04.2022 г. № 409;
направлено на профессиональное обучение и на обучение по получению дополнительного профессионального образования 963 безработных граждан, что составляет 132,8 % к уровню предшествующего года (725 чел.);
оказано содействие началу осуществления предпринимательской деятельности 348 чел., что составляет 192,2 % к уровню предшествующего года (181 чел.);
8323 чел. прошли профориентацию, что составило 104 % к уровню предшествующего года (8023 чел.);
численность трудоустроенных на общественных работы граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, составляет 172 чел. или 104,2 %             от  планового значения (165 чел.);
численность трудоустроенных на временные работы работников организаций, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, составляет 27 чел., что соответствует  плановому значению.
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 1,70.
Основное мероприятие «Создание условий для снижения рисков производственного травматизма и заболеваемости работников организаций на территории Республики Алтай» (исполнитель - Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
215 организациями поданы заявки на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма            и профзаболеваний, что составляет 100,4 % к значению предшествующего года (214 организаций); 
36 226 работников охвачены коллективными договорами, что составляет 105,2 % к уровню предшествующего года (34 433 чел.);
1103 руководителя и специалиста прошли обучение по охране труда, что составляет 93,5% к уровню предшествующего года (1179);
проведена оценка условий труда 5438 рабочих мест, что составляет 89,0 % к уровню предшествующего года (6136);
227 организаций привлечены к участию в конкурсных мероприятиях          в сфере охраны труда, что составляет 100,4 % к уровню предшествующего года (226).
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) –1,00. 
Реализация основных мероприятий позволила достигнуть следующих результатов подпрограммы:
1) удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости, составил 41,4 %, что на 6,6 п.п. меньше от установленного планового значения (48,0 %) и на 2,0 п.п. больше уровня предшествующего года (39,4 %). Недостижение показателя связано со снижением численности безработных состоящих на учете;
2) доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов,    в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в государственные учреждения занятости с целью поиска подходящей работы, составила 37,9 %, что на 4,1 п.п. меньше установленного планового значения (42,0 %) и на 6,5 п.п. больше уровня предшествующего года (31,4 %);
3) доля предприятий и организаций Республики Алтай, прошедших специальную оценку условий труда, от общего количества предприятий              и организаций составила 97,2 %, что на 0,2 п.п. больше установленного планового значения (97,0 %) и на 0,1 п.п. больше уровня предшествующего года (92,1 %). 
4) доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу                 в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования, – не  имеется (план на 2022 год – 75%)          (в 2021 году выпускников-инвалидов, получивших высшее образование,            не было);
5) доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу                в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования - 50, 0%, что составляет 75,0 %от планового значения (66,7%), (в 2021 году - 75,0%). Недостижение    показателей    связано с тем, что  50%  выпускников – инвалидов  образовательных организаций  СПО (3 человека  из  6 выпускников  - инвалидов) продолжили обучение в образовательных организациях высшего  образования; 
6) доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу                в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования, – не  имеется (план на 2022 год – 75 %)         (в 2021 году  выпускников – инвалидов, получивших  высшее образование,       не было);
7) доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу                в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования, – 50,0 %, что составляет 75,0 % от планового значения (66,7%), (в 2021 году –75,0 %).  Недостижение    показателей связано с тем, что  50%  выпускников – инвалидов  образовательных организаций  СПО (3 человека  из  6 выпускников  - инвалидов) продолжили обучение в образовательных организациях высшего  образования; 
8) доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу               по прошествии 6 месяцев и более после получения образования                            по образовательным программам высшего образования, – не имеется (план        на 2022 год – 71.4 %) (в 2021 году выпускников  - инвалидов, получивших высшее образование, не было);
9) доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу               по прошествии 6 месяцев и более после получения образования                           по образовательным программам среднего профессионального образования, – 50,0 %, что составляет 70,0 % от планового значения (71,4%). (2021 год  –       75,0 %). Недостижение    показателей    связано с тем, что  50 %  выпускников – инвалидов  образовательных организаций  СПО (3 человека  из  6 выпускников  - инвалидов) продолжили обучение в образовательных организациях высшего  образования;
	10) коэффициент миграционного прироста (на 10 тыс. человек) составил 16,4 чел. или 96 % от установленного планового значения (17,1 чел.); 
11) доля инвалидов молодого возраста, принятых на обучение                     в  образовательные организации среднего профессионального образования,         в общей численности инвалидов молодого возраста составила 2,21 %, что          на 1,53 п.п. больше установленного планового значения (0,68%) и на 1,61 п.п. больше уровня предшествующего года (0,60 %);
12) доля обучающихся инвалидов молодого возраста по образовательным программам среднего профессионального образования в общей численности инвалидов молодого возраста составила 5,7 %, что на 4,14 п.п. больше установленного планового значения (1,56 %) и уровня предшествующего года (1,56 %);
13) доля инвалидов молодого возраста, успешно завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования,     от числа принятых на обучение в образовательные организации среднего профессионального образования составила 100 %, что на 33,3 п.п. больше установленного планового значения (66,7%) и уровня предшествующего года (66,7 %);
14) доля инвалидов молодого возраста, принятых на обучение                     в образовательные организации высшего образования составила  1,18 %, что      на 1,05 п.п. выше установленного планового значения – 0,13 %. В 2021 году      по данному показателю принятых на обучение инвалидов молодого возраста     не было;
15) доля обучающихся инвалидов молодого возраста по образовательным программам высшего образования в общей численности инвалидов молодого возраста составила 3,5 %, что на 2,93 п.п. выше установленного планового значения (0,57 %) и уровня предшествующего года (0,57 %);
16) доля инвалидов молодого возраста, успешно завершивших обучение по образовательным программам высшего образования, от числа принятых       на обучение в образовательные организации высшего образования, – не имеется выпускников инвалидов ВО, плановое значение - 62,5 %;
17) доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее обучение после получения высшего образования – не имеется выпускников - инвалидов, продолживших дальнейшее обучение  (плановое значение – 25 %);
18) доля выпускников из числа инвалидов молодого возраста, продолживших дальнейшее обучение после получения среднего профессионального образования, – 50,0 %, что составляет 200 % от планового значения - 25 %.
Из 18 показателей подпрограммы по 7 показателям значение перевыполнено и по 11 показателям значение не достигнуто.
Коэффициент результативности подпрограммы (степень достижения показателей подпрограммы) – 0,79.

7. Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Алтай соотечественников, проживающих за рубежом»

Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению             в Республику Алтай соотечественников, проживающих за рубежом» направлена на решение следующих задач:
1. Увеличение миграционного притока населения;
2. Создание организационных, социально-экономических                             и информационных условий, способствующих добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом, в Республику Алтай, включая создание условий для адаптации и интеграции соотечественников                         в принимающее сообщество, оказание мер социальной поддержки с целью их закрепления на территории Республики Алтай;
3. Обеспечение компактного переселения соотечественников;
4. Заселение и развитие территорий, в том числе приграничных;
5. Увеличение числа высококвалифицированных кадров;
6. Сокращение дефицита трудовых ресурсов. Содействие занятости участников государственной программы и членов их семей;
7. Развитие агропромышленного комплекса;
8. Развитие малого и среднего бизнеса.
Задачи подпрограммы государственной программы реализованы соответствующими основными мероприятиями: 
Основное мероприятие «Увеличение миграционного притока населения» (исполнитель – Минтруд Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
согласовано 11 заявлений на участие в Государственной программе         на 11 участников Государственной программы и 22 члена их семей.                   На территории Республики Алтай поставлен на миграционный учет 1 участник Государственной программы, что на 3 чел. меньше установленного планового значения (4 чел.). Численность членов семей участников Государственной программы, поставленных на миграционный учет на территории Республики Алтай, составляет 1 чел., что на 9 чел. меньше установленного планового значения (10 чел.).
Неисполнение установленных плановых значений связано с тем, что        из числа согласованных заявок на участие в Государственной программе           на территорию Республики Алтай прибыли только 1 участник и 1 член его семьи. Остальные 10 участников и 21 член их семей находятся за пределами Российской Федерации.
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 0,10.
Основное мероприятие «Создание организационных, социально-экономических и информационных условий, способствующих добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом, в Республику  Алтай, включая создание условий для адаптации и интеграции соотечественников в принимающее сообщество, оказание мер социальной поддержки с целью их закрепления на территории Республики  Алтай» (исполнитель – Минтруд Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
размещены в средствах массовой информации 12 информационных материалов о программе, а также о возможной территории вселения, что превышает на 10 единиц установленный плановый показатель (2 ед.) и больше на 1 единицу уровня предшествующего года (11 единиц);
произведены компенсационные выплаты на временный наем жилья             в период адаптации 100 % участников Государственной программы в общем числе участников Государственной программы, что на 70 п.п. больше установленного планового значения (30 %).
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 2,27.
Основное мероприятие «Обеспечение компактного переселения соотечественников» (исполнитель – Минтруд Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
компактно переселены в общем числе прибывших в Республику Алтай      и поставленных на учет в МВД по Республике Алтай 1 соотечественник, что на 6 чел. меньше установленного планового значения (7 чел.).
Неисполнение установленного планового значения связано с тем, что      на территорию Республики Алтай прибыл 1 участник Государственной программы.
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 0,09.
Основное мероприятие «Заселение и развитие территорий, в том числе приграничных» (исполнитель – Минтруд Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
в сельскую местность переселены 2 чел., что на 8 чел. меньше установленного планового значения (10 чел.).
Неисполнение установленного планового значения связано с тем, что   на территорию Республики Алтай прибыли только 1 участник и 1 член его семьи.
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 0,12.
Основное мероприятие «Увеличение числа высококвалифицированных кадров» (исполнитель – Минтруд Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
в Республику Алтай прибыл 1 высококвалифицированный специалист из числа участников Государственной программы, что на 1 чел. меньше установленного планового значения (2 чел.).
Неисполнение установленного планового значения связано с тем, что       на территорию Республики Алтай прибыл 1 участник Государственной программы.
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 0,30.
Основное мероприятие «Сокращение дефицита трудовых ресурсов. Содействие занятости участников Государственной программы и членов их семей» (исполнитель – Минтруд Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
трудоустроено 100 % участников Государственной программы и членов их семей из числа прибывших в Республику Алтай в трудоспособном возрасте  и поставленных на учет в МВД по Республике Алтай, что на 80 п.п. больше установленного планового значения (20%).
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 0,12.
Основное мероприятие «Развитие агропромышленного комплекса» (исполнитель – Минтруд Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
заняты 100% участников Государственной программы и членов их семей (работают по найму в Республике Алтай), в общем числе участников Государственной программы и трудоспособных членов их семей, нуждающихся в трудоустройстве, что на 70 п.п. больше установленного планового значения (30%).
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 2,0.
Основное мероприятие «Развитие малого и среднего бизнеса» (исполнитель – Минтруд Республики Алтай) реализовано следующими мероприятиями:
предпринимательская деятельность участниками Государственной программы и членами их семей не осуществлялась (плановый показатель – 75%).
Неисполнение планового показателя связано с тем, что из числа прибывших в Республику Алтай участников Государственной программы            и трудоспособных членов их семей (1 чел.) 100 % осуществляют трудовую деятельность по найму.
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 0.
Реализация основных мероприятий позволила достигнуть следующих результатов подпрограммы:
1) численность участников Государственной программы и членов их семей, прибывших в Республику Алтай и поставленных на учет в МВД по Республике Алтай, составила 2 чел., что меньше на 13 чел. установленного планового значения (15 чел.), темп роста к уровню предшествующего года 86,6 % (15 чел.);
2) доля участников Государственной программы и членов их семей, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, в общем количестве прибывших в Республику Алтай участников Государственной программы и членов их семей составила 50 %, что на 10 п.п. меньше установленного планового значения (60 %) и на 50 п.п. меньше уровня предшествующего года (в 2021 году – 100 %).
Плановые значения показателей подпрограммы не достигнуты по причине прибытия и постановки на миграционный учет на территории Республики Алтай 1 участника Государственной программы и 1 члена его семьи из 11 одобренных в 2022 году заявок на участие в Государственной программе (на 11 участников Государственной программы и 22 члена их семей).
Коэффициент результативности подпрограммы (степень достижения показателей подпрограммы) – 0,48.

8. Обеспечивающая подпрограмма «Создание условий для реализации государственной программы Республики Алтай «Обеспечение социальной защищенности и занятости населения»

Обеспечивающая подпрограмма «Создание условий для реализации государственной программы Республики Алтай «Обеспечение социальной защищенности и занятости населения» направлена на создание оптимальных условий по обеспечению реализации государственной программы.
Обеспечивающая подпрограмма реализована основным мероприятием «Повышение эффективности государственного управления в Министерстве труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай». 
В рамках реализации основного мероприятия уровень достижения целевых показателей государственной программы Республики Алтай составил 69,5 %, что на 2,5 п.п. больше установленного планового показателя (67,0 %)      и на 9,9 п.п. больше уровня предшествующего года (79,4 %)
Целевой показатель обеспечивающей подпрограммы перевыполнен.
Коэффициент результативности основного мероприятия (степень достижения показателей основного мероприятия) – 0,90.
Коэффициент результативности подпрограммы (степень достижения показателей подпрограммы) – 1,04.

III. Сведения об использовании бюджетных ассигнований республиканского бюджета Республики Алтай и иных средств на реализацию государственных программ (подпрограмм), основных мероприятий 

На реализацию государственной программы в 2022 году предусмотрено   за счет всех источников финансирования 5 255 555,72 тыс. рублей, расходы исполнены на 97% от плана. Темп роста расходов к уровню 2021 года составил 110,4% (в 2021 году - 4 620 835,5 тыс. руб.).
Расходы за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай составили 2 061 519,9 тыс. рублей или 93,4 % от плана, за счет средств федерального бюджета 2 921 447,6 тыс. рублей или 99,77 % от плана. 
Расходы за счет иных источников исполнены в сумме 119 509,75 тыс. рублей или 99,24 % от плана. 
Расходы по иным источникам сформированы за счет доходов от платной деятельности подведомственных учреждений в сумме 78 815,45 тыс. рублей, средств Фонда поддержки детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, – 14 504,19 тыс. рублей, средств организаций Республики Алтай, предусмотренных на реализацию мероприятий по охране труда, – 21 965,0 тыс. рублей, средств Фонда Президентских грантов - 489,01 тыс. рублей, Пенсионного фонда РФ 3 736,1 тыс. рублей.
Структура расходов на государственную программу в 2022 году:
	Источник финансирования
	Расходы, тыс. рублей
	Доля в общей сумме расходов, %

	
	Оценка расходов (согласно государственной программе)
	Фактические расходы на отчетную дату
	Оценка расходов (согласно государственной программе)
	Фактичес-кие расходы на отчетную дату

	всего
	5 255 555,7
	5 102 477,0
	х
	x

	бюджет Республики Алтай
	2 207 164,3
	2 061 519,8
	42,0
	40,4

	в том числе средства из федерального бюджета
	2 927 968,4
	2 921 447,5
	55,7
	57,2

	бюджеты муниципальных образований Республики Алтай
	0
	0
	0
	0



IV. Результаты оценки эффективности реализации государственной программы (подпрограммы), основных мероприятий 
Оценка эффективности реализации государственной программы по итогам 2022 года составила – 1,26, коэффициент результативности государственной программы – 1,67, то есть программа реализована как высокоэффективная. 
Из 8 подпрограмм 6 подпрограмм реализованы на уровне – «эффективно», 1 подпрограмма – «высокоэффективно», 1 подпрограмма – «неэффективно». 
Из 27 основных мероприятий 7 реализованы «высокоэффективно», 19 – «эффективно», 8 – «неэффективно» (8 основных мероприятий подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Республику Алтай соотечественников, проживающих за рубежом» в виду неисполнения основных показателей, так как в 2022 году в Республику Алтай прибыли только                  2 участника Государственной программы при плановом показателе 15 человек).

V. Предложения по дальнейшей реализации государственных программ (подпрограмм), основных мероприятий 

В связи с недостижением ряда показателей провести анализ причин           и корректировку целевых значений, в дальнейшем проводить мониторинг           и внесение изменений в государственную программу. Стремиться к 100,0 % освоению бюджетных средств. Для реализации основных мероприятий привлекать внебюджетные источники. К настоящему докладу прилагаются:
Приложение № 1. Отчет о достигнутых значениях целевых показателей государственной программы по состоянию на 31 декабря 2022 года.
Приложение № 2. Отчет о расходах на реализацию целей государственной программы за счет всех источников финансирования по состоянию на                31 декабря 2022 года.
Приложение № 3. Отчет по оценке эффективности реализации государственной программы Республики Алтай за 2022 год.



Исполняющий обязанности министра                                                   А.И. Санаров




