УТВЕРЖДЕН
приказом  Министерства 

труда, социального развития  и занятости населения 
Республики Алтай

от «30» ноября 2018 г. № П/334
ПЛАН

проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Министерству труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай, на 2019 год

	№

п/п
	Наименование подведомственной организации


	Срок проведения мероприятий по контролю
	Форма проведения проверки
	ФИО ответственных должностных лиц

	1.
	Казенное учреждение Республики Алтай «Центр занятости населения по Республике Алтай»
	Февраль
	Выездная
	Савинков С.Е.

Тебеков Э.М. Уин Э.Э. Кыйгазова А.Н. Мундукина Н.К.

	2
	Бюджетное учреждение Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения города Горно – Алтайска»
	Март
	Выездная
	Савинков С.Е. Тебеков Э.М. Уин Э.Э. Кыйгазова А.Н. Бондаренко Н.Б.   Оинчинова Е.Л.

	3.
	Бюджетное учреждение Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Онгудайского района»
	Июнь
	Выездная
	Савинков С.Е. Тебеков Э.М. Уин Э.Э. Кыйгазова А.Н. Бондаренко Н.Б.  Оинчинова Е.Л.


	5.
	Автономное учреждение Республики Алтай «Дом – интернат для престарелых и инвалидов № 4»
	
	
	

	6.
	Бюджетное учреждение Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Улаганского района»
	Июль
	Выездная
	Савинков С.Е. Тебеков Э.М. Уин Э.Э. Кыйгазова А.Н. Бондаренко Н.Б.  Оинчинова Е.Л.

	7.
	АУ РА «Комплексный центр социального обслуживания населения» 
	Август 
	Выездная
	Савинков С.Е. Тебеков Э.М. Уин Э.Э. Кыйгазова А.Н. Бондаренко Н.Б.  Оинчинова Е.Л.


