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УТВЕРЖДЕН
Решением межведомственной комиссии 
            по противодействию формированию просроченной

задолженности по заработной плате

на территории Республики Алтай
(протокол от 28ноября № 3)
План работы межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате 
на территории Республики Алтай на 2026 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат

	1.
	Проведение мониторинга формирования задолженности 
по заработной плате в государственных органах исполнительной власти Республики Алтай в соответствии 
с установленными сферами деятельности и органах местного самоуправления в Республике Алтай 
	Еженедельно
	Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай;

Исполнительные органы государственной власти Республики Алтай в соответствии 
с установленными сферами деятельности;

Председатели рабочих групп, действующих на территориях муниципальных образований 
в Республики Алтай
	Наличие оперативной информации о размере задолженности 
по заработной плате 
на территории Республики Алтай

	2
	Межведомственный обмен информацией о фактах наличия задолженности по заработной плате, сверка реестра организаций-должников и размера задолженности 
по заработной плате
	Постоянно,
в течение 

года
	Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай;

Межрегиональная территориальная государственная инспекция труда
в Алтайском крае             
и Республике Алтай; Прокуратура Республики Алтай; Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации 
по Республике Алтай
	Наличие оперативной 
и достоверной информации 
об организациях-должниках и размере задолженности
по заработной плате

	3.
	Подготовка и направление еженедельной, ежемесячной, квартальной и иной отчетности 
о состоянии задолженности 
по заработной плате в адрес Правительства Республики Алтай, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и иным заинтересованным органам 
в соответствии с запросами
	В установленные сроки
	Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай
	Обеспечение наличия сведений о состоянии работы по недопущению формирования просроченной задолженности 
по заработной плате 
на территории Республики Алтай 

	4.
	Оказание содействия (в том числе формирование предложений) 
по взысканию дебиторской задолженности, финансовому оздоровлению, сохранению действующих производств, поиску потенциальных инвесторов, оптимизации затрат, снижению издержек и предупреждению несостоятельности (банкротства)
	По мере необходимости
	Исполнительные органы государственной власти Республики Алтай 
в соответствии с установленными сферами деятельности;

Председатели рабочих групп, действующих на территориях муниципальных образований 
в Республики Алтай
	Ликвидация просроченной задолженности 
по заработной плате

	5.
	Оказание содействия в разработке дорожных карт по погашению просроченной задолженности 
по заработной плате в организациях, 
в том числе для организаций, находящихся в конкурсном производстве
	По мере необходимости
	Исполнительные органы государственной власти Республики Алтай 
в соответствии с установленными сферами деятельности;

Председатели рабочих групп, действующих на территориях муниципальных образований 
в Республики Алтай
	Ликвидация просроченной задолженности 
по заработной плате

	6.
	Организация и проведение заседаний межведомственной комиссии 
по противодействию формированию просроченной задолженности 
по заработной плате на территории Республики Алтай 
	По мере необходимости, но не реже одного раза 
в квартал
	Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай
	Координация деятельности территориальных органов власти, осуществляющих свою деятельность 
на территории Республики Алтай;

исполнительных органов государственной власти Республики Алтай, 

Союза «Объединение организаций профсоюзов Республики Алтай»;

Регионального отделения общероссийской общественной организации «Российский союз промышленников 
и предпринимателей» 
в Республике Алтай 



	7.
	Контроль за выполнением решений, принятых на заседаниях межведомственной комиссии 
по противодействию формированию просроченной задолженности 
по заработной плате на территории Республики Алтай
	На постоянной основе
	Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай
	Реализация в полном объеме решений 
по противодействию формирования просроченной задолженности 
по заработной плате

	8.
	Информирование граждан в средствах массовой информации о правах 
и гарантиях работников на выплату заработной платы в полном объеме 
и в срок, установленный федеральным законодательством и локальными актами организации
	На постоянной основе
	Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай
	Повышение юридической грамотности граждан 
в целях защиты трудовых прав

	9.
	Размещение на официальном портале Республики Алтай в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о результатах работы межведомственной комиссии
	На постоянной основе
	Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай
	Информирование населения о результатах работы межведомственной комиссии 
по противодействию формированию просроченной задолженности 
по заработной плате 
на территории Республики Алтай


