Информация о проверке соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в КУ РА «Управление социальной поддержки населения города Горно-Алтайска» за 2024 год
Акт от 10 декабря 2025 года

Основание для проведения проверки: Приказ Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай от  11.11.2025 года № П-10-01/359 «О проведении проверки».

Сроки проведения проверки: с 17.11.2025 г. по 05.12.2025 г.

Проверяемый период: 2024 год. 
Форма проверки: выездная проверка. 
Проверка проведена: начальником отдела отчетности и выплат управления бюджетного планирования и отчетности Меткечековой А.Д., главным специалистом 1 разряда бюджетного отдела управления бюджетного планирования и отчетности Кокулековой Э.А.
По результатам проверки выявлены нарушения:
1. Необоснованно списаны автошины в количестве 8 штук на сумму 33 800,00 руб. без подтверждающих документов о его непригодности к дальнейшей эксплуатации.

2. Необоснованно списан системный блок в количестве 1 штука на сумму 39 077,00 руб. без подтверждающих документов о недопустимости его дальнейшего использования.

3. Путевые листы заполнены с нарушениями требований Федерального закона № 402-ФЗ от 06.12.2011 года «О бухгалтерском учете», п.4, п.6, п.7, п.8 приказа Минтранса России от 28.09.2022 г. № 390 «Об утверждении состава сведений, указанных в части 3 статьи 6 Федерального закона от 8 ноября 2007 г. № 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта», и порядка оформления или формирования путевого листа».

4. В годовой отчетности за 2024 год размер дебиторской задолженности не соответствует размеру задолженности, отраженной в акте сверки расчетов с АО «Алтайэнергосбыт» по состоянию на 31.12.2024 года.
5. В ходе исполнения договоров учреждением допускаются нарушения сроков по оплате исполненных обязательств.
6. К учету учреждения приняты расходы  на авиабилеты подотчетных лиц на общую сумму 52 494,00 рублей, при отсутствии документов, подтверждающих факт перелета работников.

7. В учреждении нет представительного органа, который осуществляет оценку эффективности работы специалиста (работника) учреждения на основе мониторинга показателей деятельности работника, для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (ст.191 ТК РФ).
