Сведения о высвобождаемых работниках

                                  (полное наименование предприятия, учреждения, организации, индивидуального предпринимателя)

1.Адрес__________________________________________________________________________________________________________________

2. Руководитель предприятия _____________________________________________________________ тел.______________________________

3.Отдел кадров __________________________________________________________________________тел. ______________________________

4. Бухгалтер _____________________________________________________________________________тел. _____________________________

5. Вид экономической деятельности (код ОКВЭД) _____________________________________________________________________________

6. Списочная численность занятых на предприятии (чел.) на дату принятия решения о сокращении______________________________________

7. Основание увольнения (сокращение, ликвидация) ___________________________________________________________________________

8. Причина увольнения ____________________________________________________________________________________________________

                                (реорганизация, сокращение объемов производства, изменение формы собственности, оптимизация численности или др.)

9. Численность работников подлежащих высвобождению (чел.) _________________________________________________________________

10. Численность работников, работающих неполное рабочее время по инициативе работодателя (чел.) ________________________________

11. Численность работников, находящихся в простое по вине работодателя (чел.) __________________________________________________

12. Численность работников, которые находятся в отпусках без сохранения зарплаты (чел.) _________________________________________

13. Форма собственности __________________________________________________________________________________________________

                                             (частная, муниципальная, республиканская, смешанная)
14. Увольнение является: плановым или  увольнение по причинам, связанным с финансово-экономическим кризисом 
                                                                               (нужное подчеркнуть)
                                                                 Сведения о работниках, подлежащих увольнению

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Образование
	Профессия (специальность)
	Занимая должность
	Средняя заработная плата (руб.)
	Адрес проживания

(по прописке)
	Дата увольнения

	
	
	
	
	
	
	
	
	


_________________________                   ___________________  _________________________   «_____»____________20 ___ г.                   

  (должность руководителя)        М.П.                    (подпись)                              (Ф.И.О.)                                    (дата)      

Все строки являются обязательными для заполнения

