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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ
ПРИКАЗ
 «20 »ноября 2014 г.  




                № П/210





г. Горно-Алтайск

Об утверждении Методики расчета тарифов на социальные услуги, предоставляемые организациями социального обслуживания

Республики Алтай
В целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемую Методику расчета тарифов на социальные услуги, предоставляемые организациями социального обслуживания Республики Алтай.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить                             на  заместителя министра А.П.Кохоева.
3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2015 года.

    Министр                                                                              В.А.Тюхтенева
           УТВЕРЖДЕНА

приказом 
Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай

                                                                         от «__» _____ 20__г. №_____

МЕТОДИКА

расчета тарифов на социальные услуги, предоставляемые организациями социального обслуживания Республики Алтай

1. Методика по формированию тарифов на социальные услуги предоставляемые населению организациями социального обслуживания (далее - методика), разработана в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 марта 1995 года N 239 "О мерах по упорядочению государственного регулирования цен (тарифов)" и определяет порядок расчета тарифов на социальные услуги, предоставляемые организациями социального обслуживания Республики Алтай.

2. Тарифы на социальные услуги рассчитываются исходя из экономически обоснованных расходов, связанных с предоставлением социальных услуг. В качестве расчетного периода при формировании тарифов принимается один год.

Формирование экономически обоснованных расходов производится в соответствии с законодательством Российской Федерации по вопросам учета расходов, связанных с производством и реализацией услуг, исходя из действующих норм и нормативов материальных, трудовых и финансовых затрат с учетом анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций социального обслуживания, предоставляющих социальные услуги, за предшествующий период.

3. Экономически обоснованные расходы при расчете тарифов на социальные услуги подразделяются на прямые расходы, относимые непосредственно на конкретный вид услуг, и косвенные (накладные) расходы, предусмотренные экономической классификацией расходов бюджетов Российской Федерации (связанные с управлением организаций социального обслуживания), распределяемые по конкретным видам услуг пропорционально прямым расходам.

Экономически обоснованные расходы при расчете тарифа на единицу i-й социальной услуги определяются по формуле:

ЭОРi  = прi  + крi , где:                                     (1)
прi - прямые расходы, связанные с оказанием i-й социальной услуги;
крi - косвенные  расходы,  связанные  с  оказанием  i-й социальной услуги;                                              
i = 1, ..., n, где n-количество оказываемых социальных услуг.

4. Прямые  расходы   на   конкретный   вид  оказываемых  социальных  услуг (ПРi) рассчитываются по формуле:

ПРi  = Чi  x Ti  + CBi  + СМi , где:                           (2)
Чi - часовой фонд оплаты труда работника, оказывающего  единицу i-й социальной услуги;

Тi- трудоемкость единицы i-й социальной услуги в часах;
СВi - страховые   взносы  на  обязательное  пенсионное  страхование,                            обязательное   социальное   страхование  на  случай  временной нетрудоспособности и  в  связи  с  материнством,  обязательное медицинское страхование,  обязательное  социальное страхование от несчастных  случаев  на   производстве  и  профессиональных заболеваний,   начисленные   на   заработную  плату работника, который оказывает i-ую социальную услугу;

СМi - стоимость сырья и материалов (приобретение продуктов  питания, мягкого инвентаря, лекарственных средств и других материальных затрат, учитываемых в составе прямых затрат), расходуемых  при оказании единицы i-й социальной услуги.

Часовой фонд оплаты труда работника рассчитывается исходя из должностного оклада работника, оказывающего социальную услугу, компенсационных и стимулирующих выплат, установленных для оплаты труда работников организаций социального обслуживания в соответствии с действующим законодательством, и нормы рабочего времени на плановый период.

Трудоемкость услуги определяется на основе межотраслевых и отраслевых типовых нормативов по труду, а при их отсутствии - на основе хронометражных наблюдений.

Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний учитываются в размерах, предусмотренных федеральным законодательством.

Расходы на сырье и материалы определяются в соответствии с законодательно утвержденными нормами и нормативам, а при их отсутствии - на основе сложившейся практики.

5. Косвенные расходы включают в себя любые иные расходы, такие как расходы, связанные с процессом отбора кандидатов на получение помощи и проверки степени их нуждаемости, а также расходы, связанные с организацией процесса оказания того или иного вида помощи или услуги. Иными словами, эта группа расходов включает в себя расходы, связанные с содержанием самих организаций социального обслуживания, оказывающих социальные услуги, которые, в частности, включают расходы на оплату труда сотрудников, ведущих прием заявлений от населения, определяющих размер и объем получаемых социальных услуг, ведущих любую иную работу с клиентами, которую, однако, нельзя рассматривать как составную часть социальной помощи или услуги.

Косвенные (накладные) расходы, связанные с управлением предоставления социальных услуг, то есть содержанием организации социального обслуживания  в целом (КР) учитывают расходы на:

заработную плату аппарата управления и обслуживающего персонала, не связанного непосредственно с оказанием социальных услуг, с отчислениями на социальные нужды;

приобретение сырья и материалов (за исключением расходов на приобретение продуктов питания, мягкого инвентаря, лекарственных средств и других материальных затрат, учтенных в составе прямых затрат);

приобретение услуг связи, транспортных, коммунальных, прочих услуг;

расходы, связанные с содержанием и обслуживанием основных фондов, используемых в рамках программ социальной помощи, например, транспорт, компьютеры, копировальные машины;

амортизацию основных фондов;

уплату налогов и сборов в бюджеты всех уровней, предусмотренных действующим законодательством.

 Косвенные  расходы,  связанные  с   оказанием   i-й  социальной  услуги (КРi) рассчитываются  на  основе  распределения  общей  величины  косвенных расходов (КР). Распределение осуществляется  пропорционально   стоимости прямых  расходов.  Стоимость   прямых   расходов  (ПР) определяется   как произведение объема  предоставляемой  услуги  за  год  и  прямых  расходов, приходящихся на единицу услуги,

ПР = Оi x прi , где:                                        (3)

Оi - объем i-й услуги за год;

прi - прямые расходы, связанные с оказанием единицы  i-й  социальной

 услуги.

Основанием для распределения косвенных расходов является доля стоимости прямых расходов в суммарной (по всей организации социального обслуживания) величине прямых расходов (SUM ПР). Суммарная величина прямых расходов определяется следующим образом:
       n
   n
    SUMi ПРi  = SUM(Оi x прi ), где:                              (4)

       1                   1   

прi  - прямые расходы, связанные с оказанием единицы i-ой  социальной

услуги;

Оi - объем i-й услуги за год;

n - количество оказываемых социальных услуг;

ПРi - прямые расходы, связанные с оказанием i-й социальной услуги  в                     годовом объеме;

   n

SUM - годовая суммарная величина прямых расходов по всему 
  1        

учреждению.
Доля стоимости прямых расходов в суммарной величине прямых расходов (D) рассчитывается по формуле и измеряется в десятичных дробях:

               ПРi
    Di  = --------, где:                                        (5)

             n
          SUM ПР
            1

Di  - доля стоимости прямых расходов i-ой социальной услуги;

ПРi - прямые расходы, связанные с оказанием i-й социальной услуги  в

годовом объеме;

   n

SUM ПР - годовая  суммарная   величина   прямых   расходов   по   всему

   1           
учреждению.

Косвенные  расходы,   приходящиеся    на    единицу   i-й    социальной услуги (КРi) рассчитываются по формуле:

          Di x КР
           крi  = -------, где:                                        (6)

            Оi
крi - косвенные  расходы,  связанные   с   оказанием   единицы   i-й

социальной услуги;

Di  - доля стоимости прямых расходов i-й социальной услуги;

КР - косвенные расходы по всему учреждению;

Oi - объем i-й услуги за год.

Поскольку сумма долей (D) равна единице, то суммирование косвенных расходов, приходящихся на i-ую социальную услугу, дает величину общих косвенных расходов, связанных с содержанием организации социального обслуживания  в целом.

Проверить правильность распределения косвенных расходов следует следующим образом:

                n

    КР = SUM КРi , где:                                         (7)

                 1     

КР - косвенные расходы по всему учреждению;

n    - количество оказываемых социальных услуг;

КРi  - косвенные расходы,  связанные  с  оказанием   i-й   социальной

услуги.
