
УТВЕРЖДЕНна заседании Межведомственнойкомиссии по вопросам снижениянеформальной занятости(протокол № 4от «29» декабря 2021 года)
ПЛАНмероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализациитрудовых отношений в Республике Алтай на 2022-2024 годы

№п\п Содержание мероприятия Срокреализации Ответственныеисполнители1 2 3 4

1

Направление методическихрекомендаций по вопросаморганизации работы поснижению уровня теневойзанятости и легализациитрудовых отношений вмуниципальные образованияРеспублики Алтай

до 1 февраля 2022года
Министерство труда,социального развития изанятости населенияРеспублики Алтай

2

Распределение целевыхпоказателей по выявлениютеневой занятости илегализации трудовыхотношений по муниципальнымрайонам Республики Алтай,согласно установленнымпоказателям Минтруда России

до 1 февраляежегодно
Министерство труда,социального развития изанятости населенияРеспублики Алтай

3

Разработка и утверждениепланов работы муниципальныхрабочих групп попротиводействию теневойзанятости и легализациитрудовых отношений поснижению уровня теневойзанятости и легализациитрудовых отношений на 2022-2024 годы

1 квартал 2022года
Муниципальные образованиягорода и районов РеспубликиАлтай

4

Обеспечение работытелефонов «горячей линии»для населения с целью сборасообщений о фактахотсутствия официальногооформления трудовыхотношений с работниками,выплаты заработной платы в

постоянно

Министерство труда,социального развития изанятости населенияРеспублики Алтай,администрациимуниципальных образованийгорода и районов республики,Центры занятости населения



«конвертах», для дальнейшегопринятия мер по обеспечениюсоблюдения работодателямитрудового законодательства

Республики Алтай

5
Ведение информационно -разъяснительной работы срединаселения о необходимостилегализации трудовыхотношений

отчет опроделаннойработе,ежеквартально до5 числа месяца,следующего заотчетнымкварталом

Муниципальные образованиягорода и районов, сельскиепоселения Республики Алтай

6

Проведение мониторингазадолженности по заработнойплате, по уплате налога надоходы физических лиц,страховых взносов вгосударственныевнебюджетные фонды ворганизациях РеспубликиАлтай

ежеквартально
Министерство труда,социального развития изанятости населенияРеспублики Алтай

7

Взаимодействие Министерстватруда, социального развития изанятости населенияРеспублики Алтай,Управления федеральнойналоговой службы поРеспублике Алтай,государственной инспекциитруда, ПрокуратурыРеспублики Алтай,регионального отделенияПенсионного фондаРоссийской Федерации поРеспублике Алтай в частипринятия мерадминистративноговоздействия к руководителямпредприятий, нарушающихтрудовое законодательство

постоянно

Управление федеральнойналоговой службы поРеспублике Алтай,Государственная инспекциятруда в Республике Алтай,Прокуратура РеспубликиАлтай, региональноеотделение Пенсионного фондаРоссийской Федерации поРеспублике Алтай

8
Выполнение контрольныхпоказателей по снижениюуровня теневой занятости илегализации трудовыхотношений

Отчет опроделаннойработе,ежемесячно до 5числа месяца,следующего заотчетным

Муниципальные образованиягорода и районов РеспубликиАлтай

9
Предоставление сведений длясверки данных, полученных врезультате веденияиндивидуального учетазакрепляемости на рабочих

Ежеквартально(до 15 числамесяца,следующего заотчетным

Министерство труда,социального развития изанятости населенияРеспублики Алтай,Региональное отделение



местах лиц, заключившихтрудовые договоры в ходереализации мер по снижениютеневой занятости

кварталом) Пенсионного фондаРоссийской Федерации поРеспублике Алтай (посогласованию)

10
Выявление работодателей,заявивших вакансии сзаработной платой ниже МРОТи направление списков в ГИТ

постоянно
Министерство труда,социального развития изанятости населенияРеспублики Алтай, Центрызанятости населенияРеспублики Алтай

11

Заслушивание на заседанияхреспубликанскоймежведомственной комиссиипредставителейисполнительных органовгосударственной властиРеспублики Алтай, органовместного самоуправленияРеспублики Алтай синформацией о проводимойработе по снижению теневойзанятости

Ежеквартально Республиканскаямежведомственная комиссия

12

Рассмотрение вопросалегализации трудовыхотношений граждан,осуществляющих трудовуюдеятельность, на заседанияхРеспубликанскойтрехсторонней комиссии порегулированию социально-трудовых отношений

Ежегодно
Министерство труда,социального развития изанятости населенияРеспублики Алтай

13
Подготовка предложений повопросам снижения теневойзанятости и легализациитрудовых отношений вРеспублике Алтай

1 раз в год

Управление федеральнойналоговой службы поРеспублике Алтай,Межрегиональнаятерриториальнаягосударственная инспекциятруда в Алтайском крае иРеспублике Алтай,Прокуратура РеспубликиАлтай, региональноеотделение Пенсионного фондаРоссийской Федерации поРеспублике Алтай,муниципальные образованиягорода и районов РеспубликиАлтай


