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Проект

ПРАВИТЕЛЬСТВО  РЕСПУБЛИКИ  АЛТАЙ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от «_____» ____________ 2022 г. № ______
г. Горно-Алтайск

1. Внести в Государственное Собрание – Эл Курултай Республики Алтай проект закона Республики Алтай «О внесении изменений в статьи 10 и 11 Закона Республики Алтай «О государственной гражданской службе Республики Алтай».
2. Назначить министра труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай Сумина Адара Геннадьевича официальным представителем Правительства Республики Алтай при рассмотрении Государственным Собранием – Эл Курултай Республики Алтай проекта закона Республики Алтай «О внесении изменений в статьи 10 и 11 Закона Республики Алтай «О государственной гражданской службе Республики Алтай».

   Глава Республики Алтай,

Председатель Правительства

         Республики Алтай                                                                   О.Л. Хорохордин
Проект

Вносится Правительством
Республики Алтай

РЕСПУБЛИКА АЛТАЙ

ЗАКОН

О внесении изменений в статьи 10 и 11 Закона Республики Алтай «О государственной гражданской службе Республики Алтай»
Принят

Государственным Собранием-

Эл Курултай Республики Алтай

«_____»___________2022 года

Статья 1

Внести в Закон Республики Алтай от 7 июня 2005 года № 37-РЗ «О государственной гражданской службе Республики Алтай» (Сборник законодательства Республики Алтай, 2005, № 25 (31); 2006, № 33 (39); 2008, № 52 (58); 2009, № 61 (67), № 63 (69); 2010, № 66 (72); 2012, № 88 (94); 2013, № 101 (107), № 107 (113); 2014, № 112 (118), № 118 (124); 2015, № 127 (133); 2016, № 131 (137), № 140 (146); 2018, № 158 (164); 2019, № 163 (169), № 171 (177); официальный портал Республики Алтай (www.altai-republic.ru), 2020, 2 декабря; 2021, 19 марта,13 мая) следующие изменения:
1) в статье 10:

а) в части 4:
в пункте 3 слова «законодательством Российской Федерации» заменить словами «федеральным законодательством»;
в пункте 4 после слова «премии» дополнить словами «, в том числе»;

б) дополнить частью 7.1 следующего содержания:

«7.1. Исчисление денежного содержания гражданских служащих в предусмотренных Федеральным законом и настоящим Законом случаях сохранения за гражданскими служащими денежного содержания и выплаты им денежных компенсаций осуществляется в порядке, определенном Правительством Республики Алтай, с учетом положений порядка, определенного Правительством Российской Федерации, для исчисления денежного содержания федеральных гражданских служащих в предусмотренных Федеральным законом случаях сохранения за гражданскими служащими денежного содержания и выплаты им денежных компенсаций.»;
2) статью 11 изложить в следующей редакции:

«Статья 51.
Фонд оплаты труда гражданских служащих и работников государственного органа

1. Фонд оплаты труда гражданских служащих и фонд оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями гражданской службы, составляют фонд оплаты труда гражданских служащих и работников государственного органа Республики Алтай.
2. При формировании фонда оплаты труда гражданских служащих государственных органов Республики Алтай предусматриваются средства для осуществления выплат, установленных частями 2 и 4 статьи 10 настоящего Закона.
3. Фонды оплаты труда гражданских служащих государственных органов Республики Алтай формируются за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай, предусмотренных для финансового обеспечения выплат, установленных частями 2 и 4 статьи 10 настоящего Закона, а также для финансового обеспечения:

1) выплаты районного коэффициента (коэффициента) в случаях и размерах в соответствии с федеральным законодательством;

2) выплаты в отдельных государственных органах Республики Алтай повышенного денежного содержания, размер которого устанавливается указом Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай; 
3) иных выплат, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Алтай.

4. Порядок формирования фондов оплаты труда гражданских служащих государственных органов Республики Алтай, предусматривающий количество должностных окладов (в расчете на год) для определения суммы средств, направляемых на осуществление выплат, установленных частями 2 и 4 статьи 10 настоящего Закона, утверждается Главой Республики Алтай, Председателем Правительства Республики Алтай.

Порядок формирования фондов оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай, замещающих должности, не являющиеся должностями гражданской службы, устанавливается Правительством Республики Алтай.

Порядки формирования фондов оплаты труда, указанные в настоящей части, устанавливаются с учетом положений нормативных правовых актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, предусмотренных частями 4 и 6 статьи 51 Федерального закона.».
Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года.

Председатель





Глава Республики Алтай,

Государственного Собрания – 


Председатель Правительства

Эл Курултай Республики Алтай


Республики Алтай

______________А.П. Кохоев 



___________О.Л. Хорохордин

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона Республики Алтай «О внесении изменений в статьи 10 и 11 Закона Республики Алтай «О государственной гражданской службе Республики Алтай»
Субъектом законодательной инициативы выступает Правительство Республики Алтай. Разработчиком проекта закона Республики Алтай «О внесении изменений в статьи 10 и 11 Закона Республики Алтай «О государственной гражданской службе Республики Алтай» (далее – проект закона) является Министерство труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай. 

Проектом закона вносятся изменения в Закон Республики Алтай от 7 июня 2005 года № 37-РЗ «О государственной гражданской службе Республики Алтай» (далее – Закон № 37-РЗ) в части:

придания универсального значения премии, выплачиваемой государственным гражданским служащим Республики Алтай;

установления полномочий Правительства Республики Алтай по определению порядка исчисления денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Алтай и порядка формирования фондов оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай;

исключения нормативов формирования фондов оплаты труда государственных гражданских служащих Республики Алтай и определение их в порядке формирования и использования фондов оплаты труда, утверждаемом Главой Республики Алтай, Председателем Правительства Республики Алтай;

правки редакционного характера.
Правовым основанием принятия проекта закона являются:

пункт 8 части 1 статьи 5, часть 8.1 статьи 50, части 3, 4, 6, 8 статьи 51 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (в редакции Федерального закона «О внесении изменений в статьи 50 и 51 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации») (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ), согласно которым:

регулирование отношений, связанных с гражданской службой, осуществляется конституциями (уставами), законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации;
исчисление денежного содержания федеральных гражданских служащих в предусмотренных Федеральным законом № 79-ФЗ случаях сохранения за государственными гражданскими денежного содержания и выплаты им денежных компенсаций осуществляется Правительством Российской Федерации, а в отношении гражданских служащих субъекта Российской Федерации - нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации с учетом положений порядка, определенного Правительством Российской Федерации;

фонды оплаты труда федеральных гражданских служащих федеральных государственных органов и фонды оплаты труда гражданских служащих субъектов Российской Федерации государственных органов субъектов Российской Федерации формируются за счет средств соответствующих бюджетов, предусмотренных для финансового обеспечения выплат, установленных частями 2 и 5 статьи 50 Федерального закона № 79-ФЗ, а также для финансового обеспечения:

1) выплаты районного коэффициента (коэффициента) в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации соответственно;

2) выплаты в отдельных государственных органах повышенного денежного содержания, размер которого устанавливается Президентом Российской Федерации или нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации соответственно;

3) иных выплат, установленных Федеральным законом № 79-ФЗ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации соответственно;
порядок формирования фондов оплаты труда федеральных гражданских служащих федеральных государственных органов, предусматривающий количество должностных окладов (в расчете на год) для определения суммы средств, направляемых на осуществление выплат, установленных частями 2 и 5 статьи 50 Федерального закона № 79-ФЗ, утверждается Президентом Российской Федерации по представлению Правительства Российской Федерации;
порядок формирования фондов оплаты труда гражданских служащих субъекта Российской Федерации государственных органов субъекта Российской Федерации и фондов оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями гражданской службы субъекта Российской Федерации, устанавливается законодательством субъекта Российской Федерации с учетом положений нормативных правовых актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, предусмотренных частями 4 и 6 статьи 51 Федерального закона № 79-ФЗ.

Проект закона разработан в целях приведения Закона № 37-РЗ в соответствии с федеральным законодательством.

Необходимостью принятия проекта закона является создание условий для увеличения доли должностного оклада в структуре денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Алтай в соответствии с подпунктом «в» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 24 июня 2019 года № 288 «Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2019 - 2021 годы» и пункта 9 плана мероприятий («дорожной карты») по реализации основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2019 - 2021 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 июля 2019 года № 1646-р.
Проектом закона не ухудшаются права государственных гражданских служащих Республики Алтай.
Положения части 3 статьи 11 Закона № 37-РЗ о праве представителя нанимателя перераспределять средства фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Республики Алтай между выплатами, предусмотренными структурой их денежного содержания, предлагается предусмотреть непосредственно в порядке формирования фонда оплаты труда гражданских служащих государственных органов Республики Алтай с учетом предмета его правового регулирования.
Нормативные правовые акты Правительства Республики Алтай по определению правил исчисления денежного содержания государственного гражданского служащего Республики Алтай и порядка формирования фонда оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай приняты в настоящее время в соответствии:

с постановлением Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2007 года № 562 «Об утверждении Правил исчисления денежного содержания федеральных государственных служащих», которое принято по поручению, предусмотренному Указом Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 года № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»;
с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 марта 2007 года № 176 «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы».
Уточнение редакции пункта 4 части 4 статьи 10 Закона № 37-РЗ позволит придать универсальное значение премии, выплачиваемой государственным гражданским служащим Республики Алтай, что позволит рассматривать премирование не только в качестве меры поощрения за выполнение государственными гражданскими служащими Республики Алтай отдельных заданий, характеризующихся критериями особой важности и сложности, но и в целом за добросовестное исполнение должностных обязанностей.
Проект закона состоит из 2 статей. Первой статьей предлагается внести изменения в Закон № 37-РЗ, второй статьей определяется срок вступления в силу проекта закона. 

Принятие проекта закона не потребует дополнительных расходов за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай.
По проекту закона проведена антикоррупционная экспертиза в установленном федеральным законодательством и законодательством Республики Алтай порядке. По результатам антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторов не выявлено.

Принятие проекта закона потребует внесения изменений в нормативные правовые акты Республики Алтай согласно прилагаемому перечню.
ПЕРЕЧЕНЬ

нормативных правовых актов Республики Алтай, подлежащих признанию утративших силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием проекта закона Республики Алтай «О внесении изменений в статьи 10 и 11 Закона Республики Алтай «О государственной гражданской службе Республики Алтай»
Принятие проекта закона Республики Алтай «О внесении изменений в статьи 10 и 11 Закона Республики Алтай «О государственной гражданской службе Республики Алтай» не потребует признания утратившими силу, приостановления или принятия нормативных правовых актов Республики Алтай, потребует внесения изменений в следующие нормативные правовые акты Республики Алтай:
Указ Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай от 14 ноября 2006 года № 226-у «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Алтай» в части установления новых размеров месячных окладов государственных гражданских служащих Республики Алтай в соответствии с замещаемыми ими должностями государственной гражданской службы Республики Алтай и месячных окладов государственных гражданских служащих Республики Алтай в соответствии с присвоенными им классными чинами государственной гражданской службы Республики Алтай, ежемесячного денежного поощрения;
Указ Главы Республики Алтай, Председателя Правительства Республики Алтай от 28 февраля 2007 года № 26-у «О Порядке формирования фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Республики Алтай» в части утверждения методики расчета годового фонда оплаты труда государственных органов Республики Алтай исходя из перечня выплат, предусмотренных статьей 50 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», и выплаты единовременного поощрения государственным гражданским служащим Республики Алтай и гражданам, уволенным с государственной гражданской службы Республики Алтай после представления к награждению или поощрению, установленных постановлением Правительства Республики Алтай от 29 июля 2021 года № 218 «Об установлении размеров, порядка и условий выплаты единовременного поощрения государственным гражданским служащим Республики Алтай и гражданам, уволенным с государственной гражданской службы Республики Алтай после представления к награждению или поощрению»;
постановление Правительства Республики Алтай от 21 февраля 2008 года № 34 «Об утверждении Правил исчисления денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Алтай» в части изменения преамбулы, указывающей основание принятия данного постановления, и уточнения в составе денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Алтай дополнительных выплат, а именно, премий, и порядка учета их при исчислении денежного содержания государственного гражданского служащего Республики Алтай в случаях, установленных этим постановлением;
Постановление Правительства Республики Алтай от 17 мая 2007 года № 85 «Об оплате труда работников государственных органов Республики Алтай, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности указанных органов» в части установления новых размеров должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения работников государственных органов Республики Алтай, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Алтай, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности указанных органов, и уточнение порядка формирования фонда оплаты труда этих работников.
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту закона Республики Алтай «О внесении изменений в статьи 10 и 11 Закона Республики Алтай «О государственной гражданской службе Республики Алтай»

Принятие проекта закона Республики Алтай «О внесении изменений в статьи 10 и 11 Закона Республики Алтай «О государственной гражданской службе Республики Алтай» не повлечет дополнительных расходов, осуществляемых за счет средств республиканского бюджета Республики Алтай, реализация положений, предусмотренных указанным проектом закона будет осуществляться в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в Законе Республики Алтай «О республиканском бюджете Республики Алтай на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов».

_________________________________________
