
Теневая (неформальная) 

занятость – это 

официально 

незарегистрированная 

трудовая деятельность 

 

Мнение о том, что 

работать неофициально 

выгодно, является 

ОШИБОЧНЫМ!!! 

 

Неофициальное трудоустройство 

лишает: 

выплаты пособий (по 

беременности и родам, по уходу за 

ребенком, при травматизме и 

несчастных случаях, по временной 

нетрудоспособности, при простое и 

увольнении в связи с сокращением); 

оплачиваемого отпуска; 

государственного пенсионного 

обеспечения; 

гарантий стабильной заработной 

платы. 

Кроме того, при отсутствии 

оформленных трудовых 

отношений работодатель может 

без объяснения причин в любой 

момент уволить работника.   

Незарегистрированная трудовая 

деятельность является 

нарушением трудового 

законодательства!!! 

Не соглашайтесь на 

неофициальное трудоустройство 

и зарплату «в конверте» – 

требуйте оформления трудовых 

отношений в установленном 

законодательством порядке 

 

В случае, если Ваши трудовые 

права нарушены, либо Вам 

известно о фактах нарушения 

трудового законодательства - 

обращайтесь в Государственную 

инспекцию труда в Республике 

Алтай  по адресу:  

 

649000, г. Горно-Алтайск, ул. 

Чаптынова, д. 20 

 

Телефон горячей линии:  

8(38822) 2-55-07 

 

 


