МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

ПРИКАЗ

от «21»ноября 2014 г.                                                                   № П/215
г. Горно-Алтайск

Об утверждении нормативов штатной численности организаций социального обслуживания Республики Алтай
В целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» п р и к а з ы в а ю :
Утвердить:

нормативы численности работников домов-интернатов для престарелых и инвалидов согласно приложению № 1 к настоящему Приказу;
нормативы численности работников психоневрологических интернатов согласно приложению № 2 к настоящему Приказу;

нормативы численности работников социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних согласно приложению № 3 к настоящему Приказу;

нормативы численности работников реабилитационных центров для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья согласно приложению № 4 к настоящему Приказу;

нормативы численности работников комплексных центров социального обслуживания населения согласно приложению № 5 к настоящему Приказу;

нормативы численности работников управлений социальной поддержки населения согласно приложению № 6 к настоящему Приказу.
Министр






В.А. Тюхтенева
ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к приказу Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай
от «__»_________ 2014 г.
НОРМАТИВЫ 
штатной численности работников домов-интернатов для 
престарелых и инвалидов
I. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 



        1. Нормативы штатной численности работников (далее - нормативы численности) применяются для определения и обоснования численности работников домов-интернатов для престарелых и инвалидов, (далее - Организация) общего типа или домов-интернатов, имеющих в своем составе отделения милосердия, и рекомендуются для применения в организациях социального обслуживания. 
2. В нормативах численности применяются наименования должностей, специальностей и профессий, предусмотренные квалификационными справочниками, утвержденными в установленном порядке. 
       3. Руководитель Организации утверждает штатное расписание в пределах средств, выделенных на оплату труда, и с учетом конкретных условий (экономические условия местности, эпидемиологическая ситуация, комплектность подразделений).
4. Руководитель Организации, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить должности, не предусмотренные действующими нормативными правовыми актами, в том числе нормативами численности, за счет должностей других подразделений в пределах установленного Организации фонда заработной платы.
5. При этом введение должностей, не предусмотренных штатным расписанием, допускается только при наличии должностной инструкции о функциональных обязанностях работника и экономического обоснования целесообразности введения указанной должности.

6. В штатные расписания домов-интернатов, могут вводиться как      целые штатные должности, так и 0,75, 0,5, 0,25 должности работников. 

II. НОРМАТИВНАЯ ЧАСТЬ


7. Норматив численности работников, осуществляющих общее руководство Организацией
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Руководитель (директор)
	1,0- на Организацию

	Заместитель руководителя (директора) по общим вопросам
	1,0 - на Организацию

	Заместитель руководителя (директора) по медицинской части                
	0,5 - на Организацию с количеством коек более 100

	Программист                                                 
	1,0 – на Организацию

	Инженер по охране труда 

	устанавливается в соответствии с     
Межотраслевыми нормативами численности работников службы охраны труда, утвержденными постановлением Минтруда      России от 22.01.2001 № 10        


8. Норматив численности работников, осуществляющих  правовое обслуживание Организации

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Юрисконсульт
	1,0 - на Организацию 


9. Норматив численности работников, осуществляющих бухгалтерский   учет и финансово-экономическую   деятельность Организации

	Количество плановых коек
	Количество штатных единиц

	До 100
	4,0

	Свыше 100
	5,0


Примечание: 
- должности главного бухгалтера и кассира вводятся в каждой Организации; 
- в Организации, которой рекомендуется до 4 должностей работников, осуществляющих бухгалтерский учет и финансово-экономическую деятельность, помимо должностей главного бухгалтера и кассира, могут вводиться должности бухгалтера и экономиста по финансовой работе. 
10. Норматив численности работников, осуществляющих 
делопроизводство в Организации
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Секретарь
	0,5 - на Организацию с количеством коек до 100

	
	1,0 - на Организацию с количеством коек   
более 100                                


11. Норматив численности работников, осуществляющих материально-техническое снабжение Организации 
	Количество  

плановых коек
	                      Количество штатных единиц                       

	
	Заведующий складом

(материальным, продовольственным)
	Агент по снабжению
	Итого

	До 100
	2,0
	
	2,0

	Свыше 100
	2,0
	1,0
	3,0


12. Норматив численности работников, осуществляющих комплектование и учет кадров Организации
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Специалист по кадрам и 

(или) инспектор по кадрам                                          
	1,0 - на Организацию 
                               


13.  Норматив численности работников, осуществляющих  ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание Организации


	Количество  плановых коек
	Количество штатных единиц                       

	До 100
	4,0

	Свыше 100
	5,0


Примечание: 
- ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание Организации, исходя из конкретных условий работы Организации, могут осуществлять: инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования, теплоснабжения и энергоснабжения), техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования, теплоснабжения и энергоснабжения), электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник, слесарь по обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 
- должности инженеров и техников (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования, теплоснабжения и энергоснабжения) вводятся в штатное расписание Организации в соответствии с межотраслевыми и отраслевыми нормами и нормативами по труду; 
- должности электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесаря-сантехника, слесаря по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования вводятся в штатное расписание Организации в зависимости от объема работ; 
- должность рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий вводится в штатное расписание Организации взамен должностей рабочих (каменщика, кровельщика, маляра, штукатура, полотера, плотника, столяра, монтажника внутренних санитарно-технических систем и оборудования, стеклопротирщика, электромонтера) в случаях, когда по Нормативам численности работников, предусмотренным по каждой должности, не могут быть установлены отдельные указанные должности. 

     

14. Норматив численности работников, осуществляющих социально--трудовую реабилитацию и культурно-массовое  обслуживание в Организации                                                                                                                                                

	Количество  плановых коек
	Количество штатных единиц                       

	До 100
	4,0

	Свыше 100
	5,0


Примечание: 
- исходя из конкретных условий осуществления работы по социально-трудовой реабилитации обслуживаемых в Организации граждан и культурно-массовой работы могут быть установлены должности: специалиста по социальной работе, воспитателя, сурдопереводчика, инструктора производственного обучения рабочих массовых профессий (инструктора по трудовой терапии), психолога, библиотекаря, культорганизатора; 
- должность воспитателя (для отделения молодых инвалидов) устанавливается на 25 инвалидов молодого возраста; 
- должность инструктора производственного обучения рабочих массовых профессий (инструктора по трудовой терапии) устанавливается на 50 престарелых и инвалидов, которым по медицинским показаниям разрешена трудотерапия; 
- должность библиотекаря устанавливается в домах-интернатах из расчета 0,5 штатных единиц на количество коек в Организации свыше 100;

        15. Норматив  численности работников,  осуществляющих организацию питания в Организации                                                                                                                                                                                                                                               

	Количество  плановых коек
	Количество штатных единиц                       

	До 100
	8,0

	Свыше 100
	10,0


Примечание: 
- для организации питания граждан, проживающих в Организации, устанавливаются следующие должности: шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий; 
- при наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно. 

        16. Норматив численности работников, осуществляющих транспортно-погрузочные работы в Организации
                                                                                                                      
	Количество  плановых коек
	Количество штатных единиц                       

	До 100
	2,0

	Свыше 100
	3,0


Примечание: 
- норматив численности водителей устанавливается при наличии в Организации автомобиля любого типа (легковой автомобиль, грузовой автомобиль, автобус, санитарный автомобиль) из расчета 1 водитель на 1 машину с учетом полного использования нормативного времени, на 1 санитарный автомобиль - 1 водитель в смену; 
- для выполнения работ по погрузке, разгрузке, перемещению грузов устанавливается должность подсобного рабочего; 
- расчет численности рабочих по обслуживанию автомобилей осуществляется по Нормативам численности рабочих, занятых техническим обслуживанием и текущим ремонтом подвижного состава автомобильного транспорта, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 16.01.1987 № 19/2-8. 

        

17. Норматив численности работников, осуществляющих 
бытовое обслуживание в Организации  
	Количество  плановых коек
	Количество штатных единиц                       

	До 100
	4,0

	Свыше 100
	5,0


Примечание: бытовое обслуживание граждан в Организации  могут осуществлять: заведующий прачечной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, обувщик по ремонту обуви, парикмахер, швея. 

          


18. Норматив численности работников осуществляющих 
обслуживание и содержание зданий и территорий Организации


	Количество  плановых коек
	Количество штатных единиц                       

	До 100
	5,0

	Свыше 100
	6,0


Примечание: 
- обслуживание и содержание зданий и территорий могут осуществлять: комендант, гардеробщик, сторож (вахтер), , рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик производственных и служебных помещений, садовник, дворник, дежурный; 
- должность гардеробщика устанавливается при наличии в Организации гардероба из расчета 1 штатная единица на количество коек свыше 100;
 - численность уборщиков служебных и культурно-бытовых помещений устанавливается в соответствии с нормативами времени на уборку служебных и культурно-бытовых помещений, утвержденными постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам от 29.12.1990 № 469; 
- численность уборщиков территории устанавливается в соответствии с нормами обслуживания для рабочих, занятых на работах по санитарному содержанию домовладений, утвержденными постановлением Минтруда России от 24.06.1996 № 38. 
   19. Норматив численности работников, осуществляющих 
медицинское обслуживание в Организации


	Наименование должности
	                   Количество штатных единиц                   

	
	                            Для Организации 

	Дополнительно для отделения милосердия

	Врачи - специалисты

	Врач-терапевт
	1,0-на 100 коек


	

	Врач-психиатр
	1,0-на 200 коек
	

	Врач-невролог     
	1,0 - на 200 коек     
	

	Врач-окулист      
	1,0 - на 400 коек     
	

	Заведующий       

медицинским       

отделением        
	1,0 - на 200 коек (за счет общего числа     

врачебных ставок с    доплатой за          заведование   отделением)
	1,0 - на отделение

(25 коек)         

	                         Средний медицинский персонал                           

	Фельдшер
	1,0 - на 200 коек;
	

	Старшая медицинская сестра отделения
	1,0- на отделение 
	1,0 -на отделение

	Зубной врач
	1,0-на Организацию с количеством коек более100, при наличии оборудованного кабинета
	

	Медицинская сестра
	1,0 - на 40 коек, дополнительно;        

1,0 - на 60 коек для          лежачих больных       
	

	Медицинская сестра  отделения и                      

процедурной 
	
	6,0 - на 25   коек          

	Медицинская сестра кабинета физиотерапии
	1,0 - на 100 коек (при наличии физиотерапевтического оборудования)
	

	Инструктор по лечебной физкультуре
	1,0 – на Организацию        

	Медицинская сестра по массажу
	1,0- на 100 коек
	1,0-на 50 коек

	Медицинская сестра по диетпитанию
	1,0- на Организацию
	

	Дезинфектор
	1,0-на Учреждение с количеством коек от 100
	

	Фармацевт
	1,0-на Учреждение с количеством коек от 100
	

	Младший медицинский персонал

	Сестра-хозяйка
	1,0-на отделение 
	1,0 - на отделение

	Младшая медицинская сестра по уходу за лежачими больными
	1,0-на 30 коек
	

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	2,0 –на 30 коек

	

	Санитарка палатная
	1,0-на 15 коек и дополнительно 1,0 - на 8 коек для лежачих больных, 1,0 – на каждый врачебный кабинет
	5,0 на 25 коек

	Санитарка - буфетчица
	1,0 – на 50 коек для лежачих больных
	2,0 – на 25 коек

	Санитарка –ваннщица 
	1,0- на 75 коек
	5,0 - на 25 коек



Примечание: должности врачей устанавливаются в зависимости от общего количества коек в Организации, включая отделения милосердия. 

                                НОРМАТИВЫ
численности медицинских и педагогических
работников, занятых медицинским обслуживанием
в отделении для умственно отсталых детей
с мощностью до 30  коек

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Заведующий отделением
	1,0- на отделение

	Врачи - специалисты

	Врач-педиатр
	1,0- на отделение

	Врач-психиатр
	1,0- на отделение

	                         Средний медицинский персонал                           

	Медицинская сестра  отделения и                      

процедурной
	6,0 на отделение


	Инструктор по лечебной физкультуре
	0,25- на отделение

	Медицинская сестра по диетпитанию
	0,5- на отделение

	Младший медицинский персонал

	Сестра-хозяйка
	1,0 - на отделение

	Санитарка палатная
	4,0- на отделение

	Санитарка - ваннщица
	1,0- на отделение

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	4,0- на отделение

	Педагогические работники

	Воспитатель 
	2,0  на группу (наполняемость на группы не более 10 детей-инвалидов)

	Помощник воспитателя
	 1,0 на группу (наполняемость на группы не более 10 детей-инвалидов)

	Психолог
	1,0- на отделение

	Педагог - дефектолог
	1,0- на отделение

	Реабилитолог <*>  
	1,0- на отделение


<*> Должность вводится при наличии разработанных индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к приказу Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай

от «__»_________ 2014 г.
НОРМАТИВЫ 
 численности работников психоневрологических интернатов
I. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

 1. Нормативы предельной штатной численности работников (далее - нормативы численности) применяются для определения и обоснования численности работников Психоневрологических интернатов (далее - Организация).
2. В нормативах численности применяются наименования должностей, специальностей и профессий, предусмотренные квалификационными справочниками, утвержденными в установленном порядке.  
          3. Руководитель Организации утверждает штатное расписание в пределах средств, выделенных на оплату труда, и с учетом конкретных условий (экономические условия местности, эпидемиологическая ситуация, комплектность подразделений). 
4. Руководитель Организации, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить должности, не предусмотренные действующими нормативными правовыми актами, в том числе нормативами численности, за счет должностей других подразделений в пределах установленного Организации фонда заработной платы. 
5. При этом введение должностей, не предусмотренных штатным расписанием, допускается только при наличии должностной инструкции о функциональных обязанностях работника и экономического обоснования целесообразности введения указанной должности.

 6. В штатные расписания домов-интернатов, могут вводиться как целые штатные должности, так и 0,75, 0,5, 0,25 должности работников. 

II. НОРМАТИВНАЯ ЧАСТЬ


7. Норматив численности работников, осуществляющих 
общее руководство Организации
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Руководитель (директор)
	1,0-на Организацию

	Заместитель руководителя (директора) по общим вопросам
	0,5 - на Организацию с количеством коек до 100

1,0 - на Организацию с количеством коек более 100

	Заместитель руководителя (директора) по медицинской части                
	0,5 - на Организацию с количеством коек до 100

1,0 - на Организацию с количеством коек более 100

	Программист                                                 
	1,0-на Организацию

	Инженер по охране труда 

	устанавливается в соответствии с     
Межотраслевыми нормативами численности работников службы охраны труда, утвержденными постановлением Минтруда      России от 22.01.2001 № 10        



  8. Норматив численности работников, осуществляющих  правовое обслуживание Организации

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Юрисконсульт
	1,0 - на Организацию

                                    


9. Норматив численности работников осуществляющих 
бухгалтерский учет и финансово-экономическую  деятельность
Организации 

	Количество плановых коек
	Количество штатных единиц

	До 100
	4,0

	Свыше 100
	5,0


Примечание: 
- должности главного бухгалтера и кассира вводятся в каждой Организации; 
- в Организации, которому рекомендуется до 4 должностей работников, осуществляющих бухгалтерский учет и финансово-экономическую деятельность, помимо должностей главного бухгалтера и кассира, могут вводиться должности бухгалтера и экономиста по финансовой работе. 

         10. Норматив численности работников, осуществляющих 
делопроизводство в Организации
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Секретарь
	0,5 - на Организацию с количеством коек до 100

	
	1,0 - на Организацию с количеством коек   
более 100                                



         11. Норматив численности работников, осуществляющих материально -техническое снабжение Организации

	Количество  

плановых коек
	                      Количество штатных единиц                       

	
	Заведующий складом

(материальным, продовольственным)
	Агент по снабжению
	Итого

	До 100
	2,0
	
	2,0

	Свыше  100
	2,0
	1,0
	3,0



 
12. Норматив численности работников, осуществляющих 
комплектование и учет кадров Организации

	Наименование должности
	Количество штатных единиц


	Специалист по кадрам и 

(или) инспектор по кадрам                                          
	1,0 - на Организацию




 
13. Норматив  численности  работников,  осуществляющих ремонтно – техническое и энергетическое обслуживание Организации                                                                                                                                                                  

	Количество  плановых коек
	Количество штатных единиц                       

	До 100
	4,0

	Свыше 100
	5,0


Примечание: 
- ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание Организации, исходя из конкретных условий работы Организации, могут осуществлять: инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования, теплоснабжения и энергоснабжения), техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования, теплоснабжения и энергоснабжения), электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник, слесарь по обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 
- должности инженеров и техников (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции, кондиционирования, теплоснабжения и энергоснабжения) вводятся в штатное расписание Организации в соответствии с межотраслевыми и отраслевыми нормами и нормативами по труду; 
- должности электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесаря-сантехника, слесаря по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования вводятся в штатное расписание Организации в зависимости от объема работ; 
- должность рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий вводится в штатное расписание Организации взамен должностей рабочих (каменщика, кровельщика, маляра, штукатура, полотера, плотника, столяра, монтажника внутренних санитарно-технических систем и оборудования, стеклопротирщика, электромонтера) в случаях, когда по Нормативам численности работников, предусмотренным по каждой должности, не могут быть установлены отдельные указанные должности. 
14. Норматив численности работников, осуществляющих социально-трудовую реабилитацию и культурно-массовое обслуживание в Организации   
	Количество  плановых коек
	Количество штатных единиц                       

	До 100
	3,0

	Свыше 100
	4,0


Примечание: 
- исходя из конкретных условий осуществления работы по социально-трудовой реабилитации обслуживаемых в Организации граждан и культурно-массовой работы могут быть установлены должности: специалиста по социальной работе, воспитателя, сурдопереводчика, инструктора производственного обучения рабочих массовых профессий (инструктора по трудовой терапии), психолога, библиотекаря, культорганизатора; 
- должность воспитателя (для отделения молодых инвалидов) устанавливается на 25 инвалидов молодого возраста; 
- должность инструктора производственного обучения рабочих массовых профессий (инструктора по трудовой терапии) устанавливается на 50 престарелых и инвалидов, которым по медицинским показаниям разрешена трудотерапия; 
- должность библиотекаря устанавливается из расчета 0,5 штатных единиц на количество коек в Организации свыше 100;
15. Норматив численности работников, осуществляющих организацию питания  в Организации                                                                                          

	Количество  плановых коек
	Количество штатных единиц                       

	До 100
	8,0

	Свыше 100
	10,0


Примечание: 
- для организации питания граждан, проживающих в Организации, устанавливаются следующие должности: шеф-повар, повар, официант, изготовитель пищевых полуфабрикатов, мойщик посуды, кухонный рабочий; 
- при наличии двух и более пищеблоков расчет норматива численности работников осуществляется для каждого пищеблока раздельно. 
16. Норматив численности работников, осуществляющих 
транспортно-погрузочные работы в Организации 

	Количество  плановых коек
	Количество штатных единиц                       

	До 100
	2,0

	Свыше 100
	3,0


Примечание: 
- норматив численности водителей устанавливается при наличии в Организации автомобиля любого типа (легковой автомобиль, грузовой автомобиль, автобус, санитарный автомобиль) из расчета 1 водитель на 1 машину с учетом полного использования нормативного времени, на 1 санитарный автомобиль - 1 водитель в смену; 
- для выполнения работ по погрузке, разгрузке, перемещению грузов устанавливается должность подсобного рабочего; 
- расчет численности рабочих по обслуживанию автомобилей осуществляется по Нормативам численности рабочих, занятых техническим обслуживанием и текущим ремонтом подвижного состава автомобильного транспорта, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 16.01.1987 № 19/2-8. 

        17. Норматив численности работников, осуществляющих 
бытовое обслуживание в Организации                                                                                                      
	Количество  плановых коек
	Количество штатных единиц                       

	До 100
	4,0

	Свыше 100
	5,0


Примечание: бытовое обслуживание граждан в Организацию могут осуществлять: заведующий прачечной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, обувщик по ремонту обуви, парикмахер, швея. 

         18. Норматив численности работников,  осуществляющих  обслуживание и содержание зданий и территорий Организации


	Количество  плановых коек
	Количество штатных единиц                       

	До 100
	5,0

	Свыше 100
	6,0


Примечание: 
- обслуживание и содержание зданий и территорий могут осуществлять: комендант, гардеробщик, сторож (вахтер),  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик производственных и служебных помещений, садовник, дворник, дежурный; 
- должность гардеробщика устанавливается при наличии в Организации гардероба из расчета 1 штатная единица на количество коек свыше 100;

- численность уборщиков служебных и культурно-бытовых помещений устанавливается в соответствии с нормативами времени на уборку служебных и культурно-бытовых помещений, утвержденными постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам от 29.12.1990 № 469; 
- численность уборщиков территории устанавливается в соответствии с нормами обслуживания для рабочих, занятых на работах по санитарному содержанию домовладений, утвержденными постановлением Минтруда России от 24.06.1996 № 38. 

          19. Норматив численности работников, осуществляющих 
медицинское обслуживание в Организации 
	Наименование должности
	                   Количество штатных единиц                   

	Врачи - специалисты

	Врач-терапевт
	1,0-на 200 коек

	Врач-психиатр
	1,0-на 50 коек

	Врач-невролог     
	1,0 - на 200 коек     

	Врач-окулист      
	1,0 - на 400 коек     

	Заведующий       медицинским       

отделением        
	1,0 - на 200 коек (за счет общего числа     

врачебных ставок с    доплатой за          заведование         отделением)

	Средний медицинский персонал

	Фельдшер
	1,0 - на 200 коек;

	Зубной врач
	1,0-на Организацию с количеством коек более100, при наличии оборудованного кабинета

	Старшая медицинская сестра отделения
	1,0- на отделение 

	Медицинская сестра
	1,0 - на 15 коек; 

	Медицинская сестра
	1,0 – на круглосуточный пост (на 20коек) 

	Медицинская сестра  отделения для лиц, страдающих психическими и хроническими заболеваниями и находящихся на постельном режиме                    
	1,0-на 10 коек

	Медицинская сестра процедурная
	1,0-на 150 коек

	Медицинская сестра кабинета физиотерапии
	1,0 - на 100 коек (при наличии физиотерапевтического оборудования)

	Инструктор по лечебной физкультуре
	1,0- на отделение

	Медицинская сестра по массажу
	1,0- на 100 коек

	Медицинская сестра по диетпитанию
	1,0 – на Организацию

	Дезинфектор
	1,0-на Организацию с количеством коек от 100

	Фармацевт
	1,0-на Организацию с количеством коек от 100

	Младший медицинский персонал

	Сестра-хозяйка
	1,0-на отделение 

	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	1,0 – на 10 коек



	Санитарка палатная
	1,0-на 15 коек 

	Санитарка - буфетчица
	1,0 – на 50 коек; 1,0-на 25 коек в отделении для лиц, страдающих психическими и хроническими заболеваниями и находящихся на постельном режиме                    

	Санитарка –ваннщица 
	1,0- на 50 коек

	Санитарка-сопровождающая 
	1,0 – на 30 коек


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к приказу Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай

от «__»_________ 2014 г.
                                  НОРМАТИВЫ
численности работников социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних
I. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 


1. Нормативы численности работников социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних (далее - нормативы численности) применяются для определения и обоснования численности работников учреждений социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних (далее - Организация). 

2. Наименования должностей, специальностей и профессий, используемые в нормативах численности работников, соответствуют единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих. 

 
3. Штатное расписание Организации утверждает руководитель  в пределах средств, выделенных на оплату труда, и с учетом конкретных условий (экономические условия местности, эпидемиологическая ситуация, комплектность подразделений).   

      
4. Руководитель Организации, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить должности, не предусмотренные действующими нормативными правовыми актами, в том числе нормативами численности, за счет должностей других подразделений в пределах установленного Учреждению фонда заработной платы. 
5. При этом введение должностей, не предусмотренных штатным расписанием, допускается только при наличии должностной инструкции о функциональных обязанностях работника и экономического обоснования целесообразности введения указанной должности
        6. В штатные расписания Организации, могут вводиться как целые штатные должности, так и 0,75, 0,5, 0,25 должности работников. 

II. НОРМАТИВНАЯ ЧАСТЬ


7. Норматив численности работников, осуществляющих 
общее руководство Организацией 

	
Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Руководитель (директор)
	1,0- на Организацию

	Заместитель руководителя (директора) по общим вопросам
	1,0 - на Организацию с количеством обслуживаемых  свыше 100

	Программист                                                 
	1,0 – на Организацию


	Инженер по охране труда 

	устанавливается в соответствии с     
Межотраслевыми нормативами численности работников службы охраны труда, утвержденными постановлением Минтруда      России от 22.01.2001 № 10        


8. Норматив численности работников, осуществляющих  правовое обслуживание Организации
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Юрисконсульт
	0,5 на Организацию с количеством обслуживаемых до 100                                      

	
	1,0 - на Организацию  количеством обслуживаемых свыше 100                                      


9. Норматив численности работников, осуществляющих  бухгалтерский   учет   и  финансово-экономическую деятельность Организации
	Количество обслуживаемых
	Количество штатных единиц

	До 100
	1,0

	Свыше 100
	2,0

	
	


10. Норматив численности работников,     осуществляющих  делопроизводство в Организации 
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Секретарь
	0,5 - на Организацию с количеством обслуживаемых до 100

	
	1,0 - на Организацию с количеством обслуживаемых   более 100                                




         11. Норматив численности работников, осуществляющих материально-техническое снабжение в Организации
	Количество  

обслуживаемых
	Количество штатных единиц

	
	Сестра-хозяйка
	Кладовщик
	Итого

	До 100
	
	0,5
	0,5

	Свыше 100
	0,5
	0,5
	1,0




     
12. Норматив численности работников, осуществляющих 
комплектование и учет кадров в Организации
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Специалист по кадрам и 

(или) инспектор по кадрам                                          
	0,5 - на Организацию более 100 воспитанников

                               




        13. Норматив численности работников, занятых обслуживанием и содержанием зданий и территорий Организации
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Уборщик служебных помещений
	1,0- на каждые 500 квадратных метров убираемой площади, но не менее 1,0 на Учреждение

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	1,0 на Организацию

	Водитель автомобиль
	1 – на автомобиль

	Дезинфектор
	1,0- на Организацию


Примечание: Профессия водителя автомобиля устанавливается при наличии в Организации автомобиля любого типа (легковой автомобиль, грузовой автомобиль, автобус, санитарный автомобиль)
Профессия рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий вводится в штатное расписание взамен профессий рабочих (истопника, плотника, столяра, монтажника внутренних санитарно-технических систем и оборудования,  электромонтера).

14. Норматив численности работников, осуществляющих социальную реабилитацию  

	Наименование должности
	Количество штатных единиц



	Заведующий отделением
	1,0 – на Организацию

	Социальный педагог                        
	1,0 –на каждую реабилитационную группу ( в условиях круглосуточного пребывания воспитанников)

	Специалист по социальной работе           
	1,0 –на каждую реабилитационную группу  ( в условиях круглосуточного пребывания воспитанников)

	Психолог
	1,0 –на каждую реабилитационную группу ( в условиях круглосуточного пребывания воспитанников)

	Воспитатель
	2,0 –на каждую реабилитационную группу( в условиях круглосуточного пребывания воспитанников)

	Дежурный по режиму
	2,0 –на каждую реабилитационную группу( в условиях круглосуточного пребывания воспитанников

	Инструктор по труду                       
	1,0 – на Организацию

	Музыкальный руководитель                  
	1,0 – на Организацию

	Санитарка- палатная
	1,0 – на Организацию

	Медицинская сестра                        
	1,0 – на Организацию

	Врач
	0,25– на Организацию


15. Норматив  численности семейных воспитательных групп









 │      

	Наименование должности
	Количество штатных единиц



	Воспитатель
	1,0 на группу из 3 воспитанников

	Специалист по социальной работе           
	1,0- на Организацию


   ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к приказу Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай

от «__»_________ 2014 г.
НОРМАТИВЫ 
численности работников реабилитационных центров для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья
I. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 



        1. Нормативы предельной штатной численности работников реабилитационного центра для детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (далее - нормативы численности) применяются для определения и обоснования численности работников (далее - Организация) и рекомендуются для применения в организациях социального обслуживания. 
2. В нормативах численности применяются наименования должностей, специальностей и профессий, предусмотренные квалификационными справочниками, утвержденными в установленном порядке. 
       3. Руководитель Организации утверждает штатное расписание в пределах средств, выделенных на оплату труда, и с учетом конкретных условий (экономические условия местности, эпидемиологическая ситуация, комплектность подразделений).
4. Руководитель Организации, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить должности, не предусмотренные действующими нормативными правовыми актами, в том числе нормативами численности, за счет должностей других подразделений в пределах установленного Организации фонда заработной платы. 
       5. При этом введение должностей, не предусмотренных штатным расписанием, допускается только при наличии должностной инструкции о функциональных обязанностях работника и экономического обоснования целесообразности введения указанной должности.

6. В штатные расписания Организации могут вводиться как целые штатные должности, так и 0,75, 0,5, 0,25 должности работников. 

II. НОРМАТИВНАЯ ЧАСТЬ


7. Норматив численности работников, осуществляющих 
общее руководство Организацией 
	
Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Руководитель 
	1,0- на Организацию

	Заместитель руководителя 
	1,0 – на  Организацию, осуществляющую реабилитацию свыше  600 детей с ограниченными возможностями здоровья

	Программист                                                 
	1,0 –на Организацию

	Юрисконсульт
	1,0 –на Организацию

	Инженер по охране труда 

	устанавливается в соответствии с     
Межотраслевыми нормативами численности работников службы охраны труда, утвержденными постановлением Минтруда      России от 22.01.2001 № 10        

	Специалист по кадрам и 

(или) инспектор по кадрам                                          
	0,5 – на Организацию, осуществляющую реабилитацию до 600 детей с ограниченными возможностями здоровья
1,0 – на Организацию, осуществляющую реабилитацию свыше 600  детей с ограниченными возможностями здоровья

	Делопроизводитель 
	0,5 – на Организацию, осуществляющую реабилитацию до 600 детей с ограниченными возможностями здоровья

1,0 – на Организацию, осуществляющую реабилитацию свыше 600 детей с ограниченными возможностями здоровья


8. Норматив численности работников, осуществляющих бухгалтерский учет и финансово-экономическую деятельность Организации 
	Количество детей с ограниченными возможностями здоровья, проходящих реабилитацию
	Количество штатных единиц

	До 600
	3,0

	Свыше 600
	4,0


Примечание: 
- должности главного бухгалтера и кассира вводятся в каждую Организацию; 
- в Организации, которой рекомендуется до 4 должностей работников, осуществляющих бухгалтерский учет и финансово-экономическую деятельность, исходя из конкретных условий работы, может вводиться дополнительная должность бухгалтера или экономиста по финансовой работе.
9. Норматив численности работников, осуществляющих медико-социальную реабилитацию 

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Заведующий отделением
	1,0

	Врач-физиотерапевт
	0,5

	Врач по лечебной физкультуре
	1,0

	Врач
	1,0 на отделение, осуществляющее реабилитацию до 600 детей с ограниченными возможностями здоровья

2,0 – на отделение, осуществляющее реабилитацию свыше 600  детей с ограниченными возможностями здоровья

	Специалист по социальной работе
	1,0 на отделение, осуществляющее реабилитацию до 600 детей с ограниченными возможностями здоровья

2,0 – на отделение, осуществляющее реабилитацию свыше 600 детей с ограниченными возможностями здоровья

	Инструктор ЛФК
	1,0 на отделение, осуществляющее реабилитацию до 600 детей с ограниченными возможностями здоровья

2,0 – на отделение, осуществляющее реабилитацию свыше 600 детей с ограниченными возможностями здоровья

	Медицинская сестра
	1,0 на отделение, осуществляющее реабилитацию до 600 детей с ограниченными возможностями здоровья 

2,0 – на отделение, осуществляющее реабилитацию свыше 600  детей с ограниченными возможностями здоровья

	Медицинская сестра процедурная
	1,0 на отделение



	Медицинская сестра по массажу
	1,0 на отделение, осуществляющее реабилитацию до 600 детей с ограниченными возможностями здоровья

2,0 – на отделение, осуществляющее реабилитацию свыше 600  детей с ограниченными возможностями здоровья

	Медицинский статистик
	0,5 на отделение

	Методист
	1,0 на отделение

	Санитарка
	1,0 на отделение

	Медицинский дезинфектор
	0,5 на отделение


         10. Норматив численности работников отделения дневного пребывания

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Заведующий отделением
	1,0- на отделение

	Специалист по социальной работе
	1,0 –на отделение

	Администратор гостиницы
	1,0- вводится при наличии гостиницы

	Методист
	1,0 на отделение

	Социальный педагог
	1,0- на отделение

	Психолог
	1,0- на отделение

	Педагог дополнительного образования
	1,0 на каждую реабилитационную группу

	Медицинская сестра по массажу
	2,0 на отделение

	Санитарка
	1,0- на отделение




11. Норматив численности работников стационарного отделения 

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Заведующий отделением
	1,0- на отделение

	Специалист по социальной работе
	2,0 на каждую реабилитационную группу

	Психолог
	1,0- на отделение

	Социальный педагог
	1,0- на отделение

	Инструктор по труду
	1,0- на отделение

	Педагог дополнительного образования
	1,0 на каждую реабилитационную группу

	Воспитатель( с исполнением функций ночного дежурного)
	2,0 на каждую реабилитационную группу

	Инструктор ЛФК
	1,0- на отделение

	Медицинская сестра по массажу
	2,0 –на отделение

	Санитарка
	2,0 –на отделение

	Врач
	1,0- на отделение

	Официант
	2,0 – на отделение




12. Норматив численности работников отделения психолого-педагогической помощи

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Заведующий отделением
	1,0- на отделение

	Специалист по социальной работе
	1,0 на отделение, осуществляющее реабилитацию до 600 детей с ограниченными возможностями здоровья

2,0 – на отделение, осуществляющее реабилитацию свыше 600 детей с ограниченными возможностями здоровья

	Психолог
	2,0 на отделение, осуществляющее реабилитацию до 600 детей с ограниченными возможностями здоровья

3,0 – на отделение, осуществляющее реабилитацию свыше 600 детей с ограниченными возможностями здоровья

	Врач-психотерапевт
	1,0- на отделение

	Социальный педагог
	1,0 на отделение, осуществляющее реабилитацию до 600 детей с ограниченными возможностями здоровья

2,0 – на отделение, осуществляющее реабилитацию свыше 600 

	Педагог дополнительного образования
	1,0 на каждую реабилитационную группу




13. Норматив численности работников отделения диагностики и разработки программ социальной реабилитации

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Заведующий отделением
	1,0- на отделение

	Врач педиатр
	1,0- на отделение

	Врач
	3,0- на отделение

	Медицинская сестра
	2,0- на отделение

	Методист
	1,0 – на отделение

	Медицинский регистратор
	0,5 – на отделение

	Специалист по социальной работе
	1,0 – на отделение




14. Норматив численности работников, осуществляющих 
обслуживание и содержание зданий и территорий  Организации 
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Уборщик служебных помещений
	1 – на каждые 500 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 на учреждение

	Заведующий  хозяйством
	1 – на Организацию

	Водитель автомобиля
	1 – на автомобиль

	Кастелянша
	1 – на Организацию 

	Машинист по стирке и ремонту инвентаря
	1 – на Организацию 

	Электромонтер по ремонту электрооборудования
	1 – на Организацию 

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	1 – на Организацию 


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к приказу Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай

от «__»_________ 2014 г.
НОРМАТИВЫ 
численности работников комплексных центров  социального обслуживания населения
I. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 


1. Нормативы численности работников (далее - нормативы численности) применяются для определения и обоснования численности работников комплексных центров социального обслуживания населения (далее - Организация). 
2. В нормативах численности применяются наименования должностей, специальностей и профессий, предусмотренные квалификационными справочниками, утвержденными в установленном порядке. 
3. Руководитель Организации утверждает штатное расписание в пределах средств, выделенных на оплату труда, и с учетом конкретных условий (экономические условия местности, эпидемиологическая ситуация, комплектность подразделений). 
4. Руководитель Организации, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить должности, не предусмотренные действующими нормативными правовыми актами, в том числе нормативами численности, за счет должностей других подразделений в пределах установленного Организации фонда заработной платы. 
5. При этом введение должностей, не предусмотренных штатным расписанием, допускается только при наличии должностной инструкции о функциональных обязанностях работника и экономического обоснования целесообразности введения указанной должности.
6. В штатные расписания Организаций, могут вводиться как целые штатные должности, так и 0,75, 0,5, 0,25 должности работников. 

II. НОРМАТИВНАЯ ЧАСТЬ


7. Норматив численности работников, осуществляющих общее руководство Организацией







	 
	
	
	
	

	Наименование должности
	Норматив численности работников ( человек)

	
	

	Директор 
	1,0- на Организацию

	Заместитель директора
	1,0 - до 500 обслуживаемых

2,0 –свыше 500 обслуживаемых

	Юрисконсульт
	1,0- на Организацию

	Программист
	1,0- на Организацию

	Заведующий отделением
	1,0- на отделение с численностью не менее 10 работников

	Инженер по охране труда 

	устанавливается в соответствии с     
Межотраслевыми нормативами численности работников службы охраны труда, утвержденными постановлением Минтруда      России от 22.01.2001 № 10        


8. Норматив численности работников, осуществляющих бухгалтерский учет и финансово-экономическую деятельность

	Количество обслуживаемых
	Количество штатных единиц

	До 500
	3,0

	Свыше 500
	4,0



Примечание: - должности главного бухгалтера и кассира вводятся в каждой организации; 
- в Учреждении, которому рекомендуется свыше 6 должностей работников, осуществляющих бухгалтерский учет и финансово-экономическую деятельность, помимо должностей главного бухгалтера и кассира, могут вводиться должности бухгалтера и экономиста по финансовой работе. 


      9.  Норматив численности работников, осуществляющих 
комплектование и учет кадров в Организации

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Специалист по кадрам и 

(или) инспектор по кадрам                                          
	0,5 - на Организацию до 500 обслуживаемых
1,0- на Организацию свыше 500 обслуживаемых                         


10. Норматив численности работников, осуществляющих делопроизводство в Организации

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Делопроизводитель
	1 – на Организацию


11. Норматив численности работников, занятых обслуживанием и содержанием зданий и территорий Организации

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Уборщик служебных помещений
	1 – на каждые 500 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 ст  на организацию

	Водитель автомобиля
	1 – на автомобиль

	Сторож (вахтер)


	3,0 - на каждое отдельно стоящее здание

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	1 – на Организацию


Примечание: Профессия водителя автомобиля устанавливается при наличии в Учреждении автомобиля любого типа (легковой автомобиль, грузовой автомобиль, автобус, санитарный автомобиль).
Профессия сторожа устанавливается при отсутствии вневедомственной охраны.

 Профессия рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий вводится в штатное расписание взамен профессий рабочих (истопника, плотника, столяра, монтажника внутренних санитарно-технических систем и оборудования,  электромонтера. Профессия сторожа устанавливается при отсутствии вневедомственной охраны.

.

12. Норматив численности работников, осуществляющих организационно-методическую работу







	
	

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Специалист по социальной работе
	2,0 - на Организацию до 500 обслуживаемых

3,0- на Организацию свыше 500 обслуживаемых                         

	Методист
	1,0 - на Организацию до 500 обслуживаемых

2,0- на Организацию свыше 500 обслуживаемых                         


13. Норматив численности работников, осуществляющих работу с семьей и гражданами, попавшими в трудную жизненную ситуацию.
	
	

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Специалисты по социальной работе
	2,0 - на Организацию до 500 обслуживаемых

3,0- на Организацию свыше 500 обслуживаемых                         

	Психолог
	1,0 - на Организацию до 500 обслуживаемых

2,0- на Организацию свыше 500 обслуживаемых                         


14. Норматив численности работников, осуществляющих работу с гражданами пожилого возраста.
	
	

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Специалист по социальной работе
	2,0 - на Организацию до 500 обслуживаемых

3,0- на Организацию свыше 500 обслуживаемых                         

	Психолог
	1,0 - на Организацию до 500 обслуживаемых

2,0- на Организацию свыше 500 обслуживаемых                         


15. Норматив численности работников стационарного отделения 
	       
	

	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	Заведующий отделением
	1,0 на отделение

	Специалист по социальной работе, психолог
	2,0 на реабилитационную группу*

	Врач-терапевт
	1,0 на отделение

	Старшая медицинская сестра
	1,0 - на отделение

	Медицинская сестра
	4,0 - на отделение

	Медицинская сестра по физиотерапии
	1,0 - на кабинет (при наличии оборудованного кабинета)

	Инструктор по лечебной физкультуре
	устанавливается исходя из действующих расчетных норм нагрузки и объема работ 

	Медицинская сестра по массажу
	1,0 - на отделение

	Сестра-хозяйка
	1,0 - на отделение

	Уборщик служебных помещений
	1,0 – на каждые 500 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 на Организацию


ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к приказу Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай

от «__»_________ 2014 г.
НОРМАТИВЫ

численности работников организаций  социальной  поддержки населения
I. ОБЩАЯ ЧАСТЬ
1. Нормативы численности работников рекомендуются для определения и обоснования численности работников управлений социальной поддержки населения (далее - Организация).

2. Наименования должностей, специальностей и профессий, используемые в нормативах численности работников, соответствуют единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих.

3. Штатное расписание Организации утверждает руководитель в пределах средств, выделенных на оплату труда, и с учетом конкретных условий (экономических условий местности, эпидемической ситуации, комплектности подразделения).

4. Руководитель Организации, исходя из производственной необходимости, имеет право вводить должности, не предусмотренные штатным расписанием, в том числе нормативами численности работников, за счет должностей других подразделений Организации в пределах установленного фонда заработной платы.

5. При этом введение должностей, не предусмотренных штатным расписанием, допускается только при наличии должностной инструкции о функциональных обязанностях работника и экономического обоснования целесообразности введения указанной должности.

6. В штатное расписание руководитель Организации может вводить должности, как в целых, так и в дробных числах (0,75, 0,5, 0,25).

II. НОРМАТИВНАЯ ЧАСТЬ
7. Норматив численности работников, осуществляющих общее руководство Организации
	Наименование должности
	Норматив численности работников (человек)

	Руководитель (директор)
	1 – на Организацию

	Заместитель руководителя (директора)
	1- на Организацию с численностью населения района до 15 тыс.человек
2- на  Организацию с численностью населения района свыше 15 тыс.человек

	Специалист по охране труда
	1 – на Организацию

	Заведующий отделением
	1 –на отделение*

	Программист
	1 – на Организацию

	Инженер по охране труда 

	устанавливается в соответствии с     
Межотраслевыми нормативами численности работников службы охраны труда, утвержденными постановлением Минтруда      России от 22.01.2001 № 10        

	Юрисконсульт   
	  1 – на Организацию 


*Отделение создается при численности работников более 10
8. Норматив численности работников, осуществляющих бухгалтерский учет и финансово-экономическую деятельность Организации 
	Главный бухгалтер
	1 – на Организацию

	Экономист
	1 – на Организацию

	Бухгалтер
	3 – на Организацию с численности получателей социальных услуг свыше 15 тыс.человек

2 – на Организацию с численности получателей социальных услуг от 15,0 до 7,0 тыс.человек

1– на Организацию с численности получателей социальных услуг менее 7,0 тыс. человек



	Кассир
	1 – на Организацию 


9. Норматив численности работников, осуществляющих делопроизводство в Организации
	Специалист по кадрам
	1- на Организацию с численностью населения района свыше 15 тыс

	Делопроизводитель
	1 – на Организацию


10. Норматив численности работников, осуществляющих предоставление мер социальной поддержки

	Бухгалтер ( специалист по социальной работе) по назначению и выплате мер соц.поддержки
	1- на каждые 1300 получателей, на каждые 2000 получателей в городе


11. Норматив численности социальных работников, предоставляющих услуги на дому
	Социальный работник
	1- на каждые 5 обслуживаемых, на каждые 8 обслуживаемых в городе


12. Норматив численности работников, предоставляющих социальные услуги  семье и детям

	Специалист по социальной работе
	1- на каждые 2000 детей, на каждые 2500 детей в городе

	Инструктор АФК
	1-на отделение (при наличии оборудования)


Примечание. Социальные  услуги  семье и детям в Организации могут осуществлять следующие должности специалистов: психолог, социальный педагог, специалист по социальной работе
13. Норматив численности работников, предоставляющих социальные услуги  детям- сиротам, и детям, оставшимся без попечения родителей

	Специалист по социальной работе
	1- на каждые 40 детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  на каждые 50 детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в городе

	Психолог
	1- на отделение


Примечание. Социальные  услуги  детям-сиротам и детям , оставшимся без попечения родителей в Организации могут осуществлять следующие должности специалистов: социальный педагог, специалист по социальной работе, психолог.
14. Норматив численности работников, предоставляющих социальные услуги  инвалидам
	Специалист по социальной работе
	1- на каждые 1500 инвалидов, на каждые 3000 инвалидов в городе


Примечание. Социальные  услуги  инвалидам в Организации могут осуществлять следующие должности специалистов: медицинский психолог, социальный педагог, специалист по социальной работе, специалист по реабилитации инвалидов
15. Норматив численности работников, предоставляющих социальные услуги  гражданам старшего поколения
	Специалист по социальной работе
	1- на каждые 1500 граждан  старше 55 (60) лет , на каждые 3000 граждан старше 55 (60) лет в городе


Примечание. Социальные  услуги  гражданам старшего поколения в Организации могут осуществлять следующие должности специалистов: специалист по социальной работе, психолог.
16. Норматив численности работников, занятых обслуживанием и содержанием зданий и территорий Организации
	Уборщик служебных помещений
	1 – на каждые 500 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 на учреждение

	Водитель автомобиля
	1 – на автомобиль

	Сторож (вахтер)


	3,0 - на каждое отдельно стоящее здание

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	1 – на Организацию

	Машинист (кочегар) котельной
	4 – на каждую котельную

	Истопник
	2,3 – на печь


Примечание: Профессия водителя автомобиля устанавливается при наличии в Учреждении автомобиля любого типа (легковой автомобиль, грузовой автомобиль, автобус, санитарный автомобиль)

Профессия сторожа устанавливается при отсутствии вневедомственной охраны.

Профессия машиниста (кочегара) котельной вводится в штатное расписание Организации при отсутствии централизованного отопления на отопительный сезон

 Профессия истопника устанавливается при наличии печей на отопительный сезон.

Профессия рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий вводится в штатное расписание взамен профессий рабочих (истопника, плотника, столяра, монтажника внутренних санитарно-технических систем и оборудования,  электромонтера).
