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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ СХЕМА 
предоставления государственной услуги "Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые" 
Раздел 1. "Общие сведения о государственной услуге" 
	№
	Параметр
	Значение параметра/ состояние

	1
	2
	3

	1. 
	Наименование органа, предоставляющего услугу
	Казенные учреждения Республики Алтай «Центры занятости населения» 

	2. 
	Номер услуги в федеральном реестре
	400000010000024712

	3. 
	Полное наименование услуги
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые 

	4. 
	Краткое наименование услуги
	 Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

	5. 
	Административный регламент предоставления услуги
	Приказ Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай от 2 сентября 2015 г. № П/262 «Об утверждении  Административного регламента предоставления государственной услуги  по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»

	6. 
	Перечень "подуслуг"
	Нет

	7. 
	Способы оценки качества предоставления услуги
	Телефонный опрос

	
	
	Анкетирование

	
	
	Интерактивный портал службы занятости населения Республики Алтай www.czn-mintrudaltay.ru  


	Раздел 2. «Общие сведения о «государственной услуге» 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Срок предоставления в зависимости от условий
	Основания отказа в приеме документов
	Основания отказа в предоставлении "услуги"
	Основания приостановления предоставления  "услуги"
	Срок приостановления предоставления "услуги"
	Плата за предоставление «подуслуги»
	Способ обращения за получением "услуги"
	Способ получения результата "услуги"

	При подаче заявления по месту жительства (месту нахождения юр. лица)
	При подаче заявления не по месту жительства (по месту обращения)
	
	
	
	
	Наличие платы (государственной пошлины)
	Реквизиты нормативного правового акта, являющегося основанием для взимания платы (государственной пошлины)
	КБК для взимания платы (государственной пошлины), в том числе для МФЦ
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Наименование «услуги» «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»

	 20 мин./15

мин. (при

последующих

обращениях)


	  20 мин./15

мин. (при

последующих

обращениях)


	1.Не соблюденние заявителем требований  при заполнении заявления:
1)фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина, 2)дата обращения. 
2. Заявление заверяется личной или простой электронной подписью гражданина в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи».


	1. Отсутствие документов:

1) заявления о предоставлении государственной услуги или согласия гражданина с предложением об оказании государственной услуги;

2) паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

3) индивидуальной программы  реабилитации или абилитации инвалида, выданной в установленном порядке и содержащей заключение о рекомендуемых характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).

2. представление гражданином ложной информации или недостоверных сведений, документов
	нет
	 – 
	 нет 
	 –
	–
	1) личное обращение заявителей в Центр занятости населения;

2) направление заявления в Центр занятости населения почтовой

связью, с использованием

средств

факсимильной связи или в электронной форме, в том числе с использованием Единого портала и (или) регионального портала, официального сайта, через МФЦ


	личное обращение заявителей в Центр занятости населения




	
	Раздел 3. "Сведения о заявителях "государственной услуги" 

	

	№ п/п
	Категории лиц, имеющих право на получение "услуги"
	Документ, подтверждающий правомочие заявителя соответствующей категории на получение "услуги"
	Установленные требования к документу, подтверждающему правомочие заявителя соответствующей категории на получение "услуги"
	Наличие возможности подачи заявления на предоставление "услуги" представителями заявителя
	Исчерпывающий перечень лиц, имеющих право на подачу заявления от имени заявителя
	Наименование документа, подтверждающего право подачи заявления от имени заявителя
	Установленные требования к документу, подтверждающему право подачи заявления от имени заявителя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Наименование "услуги"″Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые″

	1.
	1) несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, зарегистрированные в целях поиска подходящей работы (далее - несовершеннолетние граждане);

2) граждане, испытывающие трудности в поиске работы и признанные в установленном порядке безработными, включая инвалидов; освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; лиц предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую страховую пенсию по старости); беженцев и вынужденных переселенцев; уволенных с военной службы, и членов их семей; одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; подвергшихся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф (далее - безработные граждане);

3) безработные граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.


	1) заявление о предоставлении государственной услуги или согласие с предложением о предоставлении государственной услуги;

2) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;
3) индивидуальная программа  реабилитации или абилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемых характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).

	индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида должна быть выдана в установленном порядке и содержать заключение о

рекомендуемых характере и условиях труда


	отсутствует
	–
	–
	–


Раздел 4. "Документы, предоставляемые заявителем для получения "государственной услуги" 
	№ п/п
	Категория  документа


	Наименования 

документов, 

которые 
представляет заявитель 

для получения 

"услуги"
	Количество необходимых экземпляров документа с указанием подлинник/копия
	Условие предоставления документа
	Установленные требования к документу
	Форма (шаблон) документа
	Образец документа/заполнения документа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Наименование "услуги" ″Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые″

	 
	 Заявление
	заявление о предоставлении государственной услуги или согласие с предложением о предоставлении государственной услуги 
	 1 экземпляр в подлиннике для формирования в личное дело


	  Нет


	 Заявления заполняются разборчиво от руки либо машинописным способом, заверяются личной подписью. 
При заполнении заявления не допускается использование сокращений слов и аббревиатур. 
Заявления, направленные в электронном виде, заверяются простой электронной подписью заявителя в соответствии с Федеральным законом "Об электронной подписи".
	Приложение 1; 3

	Приложение 2;



	
	Документ,

удостоверяющий личность


	паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства
	1 экземпляр в подлиннике для установления личности заявителя


	Нет
	документ должен быть:

- оформлен на едином (или установленном бланке) на территории РФ на русском языке;

- действителен на срок обращения за предоставлением услуги;

- не содержать подчисток, зачеркнутых слов и других исправлений;

- не должен иметь повреждений, которые не позволяют истолковать его содержание


	_ 
	_

	
	Документ, подтверждающий социальную категорию заявителя
	индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида
	1 экземпляр в подлиннике для подтверждения отношения к категории "инвалид"

	нет
	индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащую заключение о рекомендуемом характере и условиях труда
	_ 
	_


Раздел 5. "Документы и сведения, получаемые посредством межведомственного информационного взаимодействия"
	Реквизиты актуальной 
технологической карты межведомственного взаимодействия
	Наименование запрашиваемого документа (сведения)
	Перечень и состав сведений, запрашиваемых в рамках межведомственного информационного взаимодействия
	Наименование органа (организации), направляющего(ей) межведомственный запрос
	Наименование органа (организации), в адрес которого(ой) направляется межведомственный запрос
	SID электронного сервиса/ наименование вида сведений
	Срок осуществления межведомственного информационного взаимодействия 
	Форма (шаблон) межведомственного запроса и ответа на межведомственный запрос
	Образец заполнения формы межведомственного запроса и ответа на межведомственный запрос

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Наименование "услуги" ″Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые″

	Нет 
	Нет
	 Нет
	Нет
	 Нет
	 Нет
	 Нет
	 Нет
	 Нет


Раздел 6. Результат "услуги"  
	№
	Документ/документы, являющиеся(иеся) результатом "услуги"
	Требования к документу/документам, являющемуся(ихся) результатом "услуги"
	Характеристика результата ″услуги″ (положительный/отрицательный)
	Форма документа/документов, являющегося(ихся) результатом "услуги"
	Образец документа/документов, являющегося(ихся) результатом "услуги"

	Способ 
получения 
результата "услуги"
	Срок хранения невостребованных заявителем результатов "услуги"

	
	
	
	
	
	
	
	в органе
	в МФЦ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Наименование "услуги"″Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые″

	1.
	Направление на временное

трудоустройство


	в направлении должны быть заполнены все поля


	положительный – выдача

направления на временное

трудоустройство


	Приложение 4


	
	личное обращение

заявителей в Центр

занятости населения


	 75 лет
	_


Раздел 7. "Технологические процессы предоставления "услуги"  
	№ п/п
	Наименование процедуры процесса
	Особенности исполнения процедуры процесса
	Сроки исполнения процедуры (процесса)
	Исполнитель процедуры процесса
	Ресурсы, необходимые для выполнения процедуры процесса
	Формы документов, необходимые для выполнения процедуры процесса

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Наименование "услуги" ″Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые″

	Наименование административной процедуры 1. "Организация временного трудоустройства граждан"

	1
	Сбор и анализ информации о возможности организации временного трудоустройства, при этом учитываются
	учитывается:

- распределение численности работников и организаций, расположенных на территории муниципального образования, Республики Алтай, по видам экономической деятельности, финансово-экономическое состояние организаций;
- анализ программ профессионального развития кадров, прогнозирование профессионально-квалификационной структуры потребности в трудовых ресурсах;
- оценка потребности работодателей в трудовых ресурсах исходя из перспектив социально-экономического развития региона по видам экономической деятельности;
- состав граждан по образованию, профессионально-квалификационной структуре, продолжительности поиска подходящей работы, причины, препятствующие трудоустройству в зависимости от отношения к определенной категории граждан, испытывающих трудности в поиске подходящей работы;
- доступность инфраструктуры для граждан, имеющих ограничения жизнедеятельности;
- спрос граждан на участие во временном трудоустройстве;
- предложения работодателей и органов местного самоуправления по организации временного трудоустройства граждан;
- сроки и продолжительность временного трудоустройства граждан;
- условия организации и проведения временного трудоустройства граждан;
- удаленность места временного трудоустройства от места жительства гражданина

	максимальное допустимое время выполнения административной процедуры не должно превышать 5 рабочих дней с момента начала сбора и анализа информации о возможности организации временного трудоустройства
	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	_

	2
	Отбор работодателей для организации временного трудоустройства граждан 
	 учитываются:

- количество создаваемых рабочих мест и численность граждан, для которых осуществляется организация временного трудоустройства;
- наличие или возможность создания работодателем условий труда и доступности рабочего места для инвалида с учетом индивидуальной программы реабилитации;
- транспортная доступность места проведения временного трудоустройства граждан;
- условия временного трудоустройства граждан;
- сроки и продолжительность временного трудоустройства в зависимости от категории гражданина;
- соблюдение работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- оценка возможности трудоустройства граждан на постоянное рабочее место после окончания периода временного трудоустройства;
- наличие у работодателя средств на финансирование временного трудоустройства граждан;

	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	работник центразанятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	_

	3.
	Подготовка проекта договора об организации временного трудоустройства граждан между казенным учреждением службы занятости населения (далее-центр занятости) и работодателем
	согласовываются:

- порядок и условия временного трудоустройства;
- положения, предусматривающие подбор из числа участвующих во временном трудоустройстве работников для замещения постоянных рабочих мест;
- порядок и сроки представления сведений, подтверждающих участие граждан во временном трудоустройстве;
- права, обязанности и ответственность сторон;
- сроки действия договора;
- порядок и условия прекращения договора

	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	 _

	4.
	Заключение договора об организации временного трудоустройства между центром занятости населения и работодателем
	осуществляется подписание в установленном порядке сторонами двух экземпляров договора
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	 _

	5.
	Внесение в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения сведений о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для временного трудоустройства на основании заключенных договоров

	указываются:

- наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя;
- адрес места временного трудоустройства, способ проезда;
- наименование профессии (специальности), должности, квалификации;
- необходимое количество работников;
- характер работы (временная, надомная);
- сроки и продолжительность участия граждан во временном трудоустройстве;
- размер заработной платы (дохода);
- режим работы;
- профессионально-квалификационные требования, дополнительные навыки;
- перечень социальных гарантий при временном трудоустройстве.

	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	 _

	Наименование административной процедуры 2. "Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан"


	1
	Организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан
	сбор и анализ информации о возможности организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан


	максимальное допустимое время выполнения административной процедуры не должно превышать 5 рабочих дней с момента начала сбора и анализа информации о возможности организации временного трудоустройства
	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	_

	2.
	Оценка возможности участия работодателя в профессиональной ориентации несовершеннолетних граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения 
	при отборе работодателей для организации временного трудоустройства
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)
	 _

	3.
	 Внесение в проект договора соответствующих обязательств работодателя при его согласии на участие в профессиональной ориентации несовершеннолетних граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения, а также на комплектование кадрами из числа граждан, участвующих во временном трудоустройстве

	 при подготовке проекта договора об организации временного трудоустройства между центром занятости населения и работодателем
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения), осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	 _

	4.
	Указание сведений о возможности профессиональной ориентации несовершеннолетних граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения в период временного трудоустройства, а также комплектовании кадрами из числа граждан, участвующих во временном трудоустройстве 
	при внесении в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения сведений о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для временного трудоустройства на основании заключенного договора
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	_

	Наименование административной процедуры 3. "Организация временного трудоустройства безработных граждан и безработных 

граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые"

	1.
	 Организация временного трудоустройства безработных граждан и безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	сбор и анализ информации о возможности организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан


	максимальное допустимое время выполнения административной процедуры не должно превышать 5 рабочих дней с момента начала сбора и анализа информации о возможности организации временного трудоустройства
	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	 _

	2.
	Оценка возможности трудоустройства гражданина на постоянное рабочее место после окончания периода временного трудоустройства 
	при отборе работодателей для организации временного трудоустройства
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	 _

	3.
	Внесение при согласии работодателя на подбор из числа временно трудоустроенных безработных граждан и безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, работников для замещения постоянных рабочих мест в проект договора соответствующих обязательств работодателя  
	при подготовке проекта договора об организации временного трудоустройства между центром занятости населения и работодателем
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	 _

	4.
	 
Внесение сведений о возможности трудоустройства на постоянное рабочее место после окончания временного трудоустройства
	при внесении в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения сведений о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для временного трудоустройства на основании заключенного договора
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	 _

	Наименование административной процедуры 4. "Направление граждан к работодателю для временного трудоустройства"

	1
	 Проверка документов
	 наличие:

1) паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

2) Индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида, выдаваемой в установленном порядке и содержащей заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов);
3) Заявления о предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих  среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, или согласие с предложением о предоставлении государственной услуги

	максимальное допустимое время выполнения административной процедуры не должно превышать 20 минут с момента начала анализа сведений об обратившемся гражданине, внесенных в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения
	 работник центр занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	Приложение 1; 2



	2.
	 Анализ сведений о гражданине, внесенных в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения на основании документов, предъявленных при регистрации в целях поиска подходящей работы в центре занятости населения, и определение вариантов временного трудоустройства в соответствии с законодательством о занятости населения с учетом наличия или отсутствия сведений
	с учетом наличия или отсутствия сведений о: 

- профессии (специальности), должности, виде деятельности;
- уровне профессиональной подготовки и квалификации, опыте и навыках работы;
- рекомендуемом характере и условиях труда, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	 _

	3.
	Информирование (устно) гражданина
	информирование о: 

- порядке, условиях и сроках временного трудоустройства граждан;
- правовых последствиях в случае отказа от вариантов временного трудоустройства;
- порядке и условиях оказания материальной поддержки в период временного трудоустройства граждан
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	 _

	4.
	Подбор гражданину вариантов временного трудоустройства исходя из сведений, содержащихся в регистре получателей государственных услуг, о свободных рабочих местах (вакантных должностях) для временного трудоустройства граждан на основании заключенных договоров.

	подбор вариантов временного трудоустройства осуществляется с учетом состояния здоровья, возрастных и других индивидуальных особенностей граждан, пожеланий к условиям работы временного характера (заработная плата, режим рабочего времени, место расположения, характер труда, должность, профессия (специальность), а также требований работодателя к гражданину.
При подборе вариантов временного трудоустройства не допускается:
- предложение одной и той же работы временного характера дважды;
- предложение гражданину работы временного характера, которая связана с переменой места жительства, без его согласия;
- предложение работы временного характера, условия труда которой не соответствуют требованиям охраны труда;
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	 _

	5.
	Согласование (устно) с гражданином вариантов временного трудоустройства
	гражданин имеет право выбрать несколько вариантов временного трудоустройства из предложенного работником государственного учреждения службы занятости населения перечня
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	 _

	6.
	Согласование (по телефону) с работодателем кандидатуры гражданина
	Нет
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 Работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	 _

	7.
	Оформление и выдача гражданину не более двух направлений на временное трудоустройство
	гражданин подтверждает факт получения направления для участия во временном трудоустройстве (при наличии вариантов временного трудоустройства) своей подписью в соответствующем бланке учетной документации
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

	Приложение 4


	8.
	Информирование (устно) гражданина о необходимости предоставления выданного направления на работу с отметкой работодателя и срочного трудового договора в случае его заключения
	нет
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	_

	9.
	Оформление в случае несогласия гражданина отказа от варианта временного трудоустройства
	гражданин подтверждает факт отказа от варианта временного трудоустройства своей подписью в соответствующем бланке учетной документации.

Гражданин приглашается повторно посетить государственное учреждение службы занятости населения для продолжения поиска подходящей работы, получения направлений для участия во временном трудоустройстве.
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	_

	Наименование административной процедуры 5. "Предоставление государственной услуги при последующих обращениях гражданина"

	1.
	 Проверка документов
	 наличие:

1) паспорта гражданина Российской Федерации или документа, его заменяющего; документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

2) Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида, выдаваемой в установленном порядке и содержащей заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов)
	максимальное допустимое время выполнения административной процедуры не должно превышать 15 минут с момента начала анализа сведений об обратившемся гражданине, внесенных в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения
	работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	 _

	2.
	 Внесение в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения сведений о результатах посещения работодателей по направлениям на временное трудоустройство, выданным при предыдущем посещении центра занятости населения
	 выясняются у гражданина результаты собеседования с работодателем, принимает отмеченные работодателем направления для участия во временном трудоустройстве и срочный трудовой договор о временном трудоустройстве, заключенный с работодателем, или выясняет причины, по которым гражданин отказался от временного трудоустройства или его кандидатура была отклонена работодателем.


	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центр занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	_

	3.
	Осуществление административных процедур (действий)

при отказе работодателя во временном трудоустройстве или отказе гражданина от трудоустройства

по результатам собеседования с работодателем


	Нет
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	Приложение 4


	4.
	Принятие решения об оказании гражданину материальной поддержки в период временного трудоустройства в случае его временного трудоустройства по направлению, выданному при предыдущем посещении центра занятости населения.
	при принятии решения об оказании материальной поддержки в период временного трудоустройства учитывается наличие в договоре, заключенном между государственным учреждением службы занятости населения и работодателем, положений, предусматривающих оказание материальной поддержки гражданам в период временного трудоустройства
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	_


	5.
	Назначение гражданину материальной поддержки в период временного трудоустройства в случае принятия положительного решения о ее оказании.
	информирование гражданина о ежемесячном размере материальной поддержки, оказываемой в период временного трудоустройства, о порядке расчета размера и условиях выплаты материальной поддержки в период временного трудоустройства гражданина.


	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения), осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	

	6.
	Начисление гражданину материальной поддержки в период временного трудоустройства при получении от работодателя сведений, подтверждающих участие гражданина во временном трудоустройстве
	Нет
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	_

	7.
	Внесение результатов выполнения административных действий в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения
	Нет
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	_

	8.
	Информирование гражданина о возможности поиска подходящей работы при посредничестве органов службы занятости в случае его обращения в центрзанятости населения
	Нет
	максимально допустимые сроки осуществления процесса (действия) входят в общее максимально допустимое время административной процедуры

	 работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по предоставлению государственной услуги 
	 документационное

обеспечение (формы, бланки и т.д.); технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа к автоматизированным системам, а также наличие необходимого оборудования: принтера, сканера)

	_


Раздел 8. "Особенности предоставления  "услуги" в электронной форме" 
	Способ получения заявителем информации о сроках и порядке предоставления "услуги"
	Способ записи на прием в орган, МФЦ для подачи запроса о предоставлении "услуги" 
	Способ формирования запроса о предоставлении "услуги"
	Способ приема и регистрации органом, предоставляющим услугу, запроса о предоставлении "услуги" и иных документов, необходимых для предоставления "услуги"
	Способ оплаты государственной пошлины за предоставление "услуги" и уплаты иных платежей, взимаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Способ получения сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении "услуги"
	Способ подачи жалобы на нарушение порядка предоставления «услуги» и досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органа в процессе получения "услуги"

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Наименование "услуги" ″Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые″

	Федеральная государственная информационная система "Единый портал государственных и муниципальных услуг  (функций)" 

 (www.gosuslugi.ru) (далее – Единый портал), интерактивный портал Службы занятости населения Республики Алтай (www.czn-mintrudaltay.ru), официальный сайт Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай (www. mintrud-altay.ru)
	
	через  интерактивный портал Службы занятости населения Республики Алтай (www.czn-mintrudaltay.ru)
	требуется предоставление заявителем документов на бумажном носителе непосредственно при получении результата предоставление в электронном виде, с дальнейшим предоставлением  заявителем документов на бумажном носителе непосредственно при получении результата
	_
	личный кабинет заявителя на интерактивном портале Службы занятости населения Республики Алтай (www.czn-mintrudaltay.ru)
	Жалоба подается в орган государственной власти Республики Алтай, предоставляющий государственную услугу (далее - орган, предоставляющий государственную услугу), в письменной форме, в том числе при личном приеме заявителя, или в электронном виде.


Приложение 1

к технологической схеме предоставления 
государственной услуги по организации временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан
 в возрасте от 14 до 18 лет в свободное
 от учебы время, безработных граждан,
 испытывающих трудности в поиске
 работы, безработных граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет, имеющих 
среднее профессиональное образование
 и ищущих работу впервые
Заявление о предоставления государственной услуги                                                                  по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих                                               среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	Я, ___________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество гражданина)

	прошу предоставить государственную услугу по организации временного трудоустройства: 

(нужное подчеркнуть):     

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 

безработных граждан, испытывающие трудности в поиске работы;

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.



	"____"________________20____г.
	

	                                                                                                                                    (подпись)"




Приложение 2
к технологической схеме предоставления 
государственной услуги по организации временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан
 в возрасте от 14 до 18 лет в свободное
 от учебы время, безработных граждан,
 испытывающих трудности в поиске
 работы, безработных граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет, имеющих 
среднее профессиональное образование
 и ищущих работу впервые
Заявление о предоставления государственной услуги                                                                  по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих                                               среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	Я,         Иванов  Иван Иванович                                                                                           ,

(фамилия, имя, отчество гражданина)

	прошу предоставить государственную услугу по организации временного трудоустройства: 

(нужное подчеркнуть):     

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 

безработных граждан, испытывающие трудности в поиске работы;

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.



	"      15  "     октября  2016г.
	                            Иванов И.И.                                                                                                                                                     

	                                                                                                                                    (подпись)"




Приложение 3
к технологической схеме предоставления 
государственной услуги по организации временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан
 в возрасте от 14 до 18 лет в свободное
 от учебы время, безработных граждан,
 испытывающих трудности в поиске
 работы, безработных граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет, имеющих 
среднее профессиональное образование
 и ищущих работу впервые
   Форма
На бланке 
учреждения службы занятости населения

	Предложение о предоставлении государственной услуги  
по организации временного трудоустройства несовершеннолетних
 граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время,
 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы,
 безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих 
среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

	   ___________________________________________________________________________

(наименование учреждения службы занятости населения)

___________________________________________________________________________

предлагает гражданину ______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________

получить государственную услугу по организации временного трудоустройства:

                           (нужное подчеркнуть)

несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы

время;

безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

безработных  граждан  в  возрасте  от 18 до 20  лет  из  числа  выпускников

образовательных  организаций среднего профессионального образования, ищущих

работу впервые.

Работник 

Центра занятости

населения                                       _______________ ___________ __________________

                                                          (должность)             (подпись)                  (Ф.И.О.)

"____" ____________ 20___ г.

С   предложением   ознакомлен,    согласен/не    согласен    на   получение государственной услуги (нужное подчеркнуть).

"____" ____________ 20___ г.                                               ___________________________

                                                                                                                           (подпись гражданина)"


Приложение 4
к технологической схеме предоставления 
государственной услуги по организации временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан
 в возрасте от 14 до 18 лет в свободное
 от учебы время, безработных граждан,
 испытывающих трудности в поиске
 работы, безработных граждан в 
возрасте от 18 до 20 лет, имеющих 
среднее профессиональное образование
 и ищущих работу впервые
Форма
	На бланке учреждения службы занятости населения
	________________________________________________________

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество

 индивидуального предпринимателя или физического лица)

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

(адрес места нахождения, проезд, номер контактного телефона)


Направление для участия во временном трудоустройстве

_____________________________________________________________________________

(наименование учреждения службы занятости населения)

представляет кандидатуру _____________________________________________________

                                 (фамилия, имя, отчество гражданина)

для  замещения  временного  рабочего места,  созданного  в  соответствии  с договором  на  организацию временного трудоустройства от "____" ___________ 20___г. № _______

Рекомендуется на должность, по профессии (специальности) ________________________

                                                                                                                                            (нужное указать)

Просим письменно сообщить о принятом решении

Номер телефона для справок ________________________ "____" _____________ 20___ г.

_____________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О., подпись работника учреждения

службы занятости населения)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(линия отрыва)

Результат рассмотрения кандидатуры гражданина

Гражданин _________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Принимается  на  временное  рабочее  место,   созданное  в  соответствии  с договором на организацию временного трудоустройства с "__" _______ 20__ г. по  "__"  ______ 20__ г. приказ от "__" ________ 20__ г. № ________, с ним заключен срочный трудовой договор от "__" _______ 20__ г. № ________, на должность, по профессии (специальности) ____________________​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________

                     (нужное указать)

Кандидатура отклонена в связи с ________________________________________________

                                                               (указать причину)

Гражданин от участия во временном трудоустройстве отказался в связи с _____________

                                                                                                                                                         (указать причину)

_____________________________________________________________________________

                        (наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество индивидуального

                                                     предпринимателя или физического лица)

"__" ____________ 20__ г. ______________________________________________________

                                                                               (должность, Ф.И.О., подпись работодателя

                                                                                                (его представителя))

                                                                                              М.П."


