
            ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 27 марта 2015 года № 126-р
г. Горно-Алтайск

Об утверждении состава и Положения о межведомственной рабочей группе по вопросам взаимодействия в связи с реализацией полномочий Республики Алтай в сфере социального обслуживания
В целях организации межведомственного взаимодействия исполнительных органов государственной власти Республики Алтай при реализации полномочий в связи с реализацией полномочий Республики Алтай в сфере социального обслуживания:
1. Создать межведомственную рабочую группу по вопросам взаимодействия в связи с реализацией полномочий Республики Алтай в сфере социального обслуживания.
2. Утвердить прилагаемые:

Положение о межведомственной рабочей группе по вопросам взаимодействия в связи с реализацией полномочий Республики Алтай в сфере социального обслуживания;
Состав межведомственной рабочей группы по вопросам взаимодействия в связи с реализацией полномочий Республики Алтай в сфере социального обслуживания.

3. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения возложить на Первого заместителя Председателя Правительства Республики Алтай 
Сафронову О.А.
    Глава Республики Алтай,
Председатель Правительства

    Республики Алтай                                                       А.В. Бердников
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УТВЕРЖДЕН
 распоряжением Правительства 
Республики Алтай
          от 27 марта 2015 года № 126-р
СОСТАВ

межведомственной рабочей группы по вопросам взаимодействия в связи с реализацией полномочий Республики Алтай в сфере социального обслуживания
	Сафронова О.А.

Лыкова И.Д.


	-

-

	Заместитель Председателя Правительства Республики Алтай (председатель рабочей группы);

заместитель начальника отдела социального развития Министерства труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай (секретарь рабочей группы)



	Бондаренко А.В.

Пелеганчук В.А.

Тюхтенева В.А.

Челчушев В.Б.

Ялбаков Э.А.


	-
-

-

-

-


	министр образования и науки Республики Алтай;

министр здравоохранения Республики Алтай;

министр труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай; 
председатель Комитета по молодежной политике, физической культуре и спорту Республики Алтай;

министр культуры Республики Алтай;



УТВЕРЖДЕНО

               распоряжением Правительства 
Республики Алтай

       от 27  марта 2015 года № 126-р
ПОЛОЖЕНИЕ
 о межведомственной рабочей группе по вопросам взаимодействия 
в связи с реализацией полномочий Республики Алтай 
в сфере социального обслуживания
I. Общие положения

1. Межведомственная рабочая группа по вопросам взаимодействия в связи с реализацией полномочий Республики Алтай в сфере социального обслуживания (далее – рабочая группа) создается в целях организации межведомственного взаимодействия исполнительных органов государственной власти Республики Алтай, являющихся участниками межведомственного взаимодействия в соответствии с постановлением Правительства Республики Алтай от 15 декабря 2014 года № 364 «Об утверждении Порядка межведомственного взаимодействия исполнительных органов государственной власти Республики Алтай при предоставлении социальных услуг и социального сопровождения. 

2. В состав рабочей группы входят: 
1) заместитель Председателя Правительства Республики Алтай – он же является председателем рабочей группы;

2) министр труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай; 
3) министр образования и науки Республики Алтай;

4) министр здравоохранения Республики Алтай;

5) министр культуры Республики Алтай;

6) председатель Комитета по молодежной политике, физической культуре и спорту Республики Алтай.

3. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал по  инициативе председателя, сопредседателей, заместителя председателя.
4. В случае отсутствия председателя межведомственной рабочей группы его полномочия выполняет один из членов рабочей группы (по поручению председателей рабочей группы).

5. Члены рабочей группы лично участвуют в заседаниях.

6. При невозможности участвовать в заседании рабочей группы член рабочей группы уведомляет об этом председателя рабочей группы в письменном виде либо направляет своего уполномоченного представителя. 
7. Члены рабочей группы участвуют в ее работе на общественных началах.
II. Основные цели и задачи рабочей группы 

8. Основные цели и задачи рабочей группы:

1) формирование межведомственного взаимодействия органов исполнительной власти при предоставлении социальных услуг гражданам, нуждающимся в социальном обслуживании; 

2)  обсуждение единой  стратегии и организация совместной деятельности органов исполнительной власти при оказании содействия в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, не относящейся к социальным услугам, т.е. социального сопровождения;
3) разработка и реализация совместных проектов при оказании социальных услуг гражданам, нуждающимся в социальном обслуживании, проведение мероприятий, акций для граждан, нуждающихся в социальном обслуживании;

4) проведение совместной информационно-пропагандистской работы, просветительских кампаний по пропаганде нравственных ценностей, здорового образа жизни, в том числе путем привлечения к данной работе средств массовой информации;

5) создание межведомственных рабочих групп, общественно-консультационных экспертных советов, экспертных групп при органах государственной власти, занимающихся вопросами предоставления услуг гражданам, нуждающимся в социальном обслуживании;

6) обмен информацией по вопросам реализации программ, проектов;

7) организация социальной работы с несовершеннолетними,  семьями, находящимися в социально опасном положении;

8) организация социальной реабилитации граждан, нуждающихся в социальном обслуживании;

9) внедрение новых технологий в сферу предоставления услуг получателям социальных услуг;

10) организация социального сопровождения путем привлечения организаций, находящихся в ведомственном подчинении, оказывающих медицинскую, психологическую, педагогическую, юридическую, не относящуюся к социальным услугам.

III. Права членов рабочей группы

9. Члены рабочей группы имеет право:

получать необходимую для осуществления своих полномочий  документацию, информацию;

осуществлять контроль за организацией межведомственного взаимодействия в связи с реализацией полномочий в сфере социального обслуживания;
вносить в установленном порядке предложения о мерах по устранению имеющихся недостатков;
вносить в установленном порядке предложения об ответственности должностных лиц за непринятие мер по устранению выявленных рабочей группы нарушений и недостатков.
