 Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги

Предоставление государственной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
а) Трудовым кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, № 30; 2003, № 27; 2004, № 18; № 35; 2005, № 1, № 13, № 19; 2006, № 27, № 41, № 52; 2007, № 1, № 17, № 30, № 41, № 43, № 49; 2008, № 9, № 30, № 52; 2009, № 1, № 19, № 29, № 30, № 46, № 48, № 50; 2010, № 31, № 52; 2011, № 1, № 25, № 27, № 30, № 45, № 48, № 49, № 50, № 52; 2012, № 10, № 14, № 18, № 31, № 47, № 50, № 53; 2013, № 14; № 19, № 23, № 27, № 30, № 48, № 52; 2014, № 14, № 19, № 23, № 26, № 30, № 45, № 48, № 49, № 52; 2015, № 1, № 14, № 18, № 24, № 27, № 29, № 41; 2016, № 1, № 18, № 27; 2017, № 1, № 18, №25, № 27, № 31);
б) Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 31; 2011, № 15, № 27, № 29, № 30, № 49; 2012, № 31, 2013, № 14, № 27, № 30, № 51, № 52, № 26, № 30; 2015, № 1, № 10, № 29; 2016, № 7, № 27, № 52; 2017, № 1,);
в) Федеральным законом от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 15, № 27; 2012, № 29; 2013, № 14, № 27; 2014, № 11, № 26; 2016, № 1, № 26);
г) Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 «О специальной оценке условий труда» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 52; 2014, № 26; 2015 № 29; 2016, № 18) (далее – Федеральный закон № 426);
д) Федеральным законом от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, № 48, № 31; 1999, № 2, № 29; 2000, № 22; 2001, № 24; № 33, № 53; 2002, № 1, № 22; 2003, № 43, 2004, № 35; 2005, № 1; 2006, № 1; 2007, № 43, № 49; 2008, № 9, № 29, № 30, № 52; 2009, № 18, № 30; 2010, № 50; 2011, № 27, № 30, № 45, № 47, № 49; 2012, № 29, № 30, № 53; 2013, № 8, № 19, № 27, № 48, № 52; 2014, № 26, № 30, № 49; 2015, № 27; № 48; 2016, № 1, № 52; 2017, № 11, № 23);
е) Федеральным законом от 1 декабря 2014 года № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов (Собрание законодательства Российской Федерации, 2014, № 49; 2016, № 1);
ж) постановлением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 года № 852 «Об утверждении Правил использования усиленной квалифицированной электронной подписи при обращении за получением государственных и муниципальных услуг и о внесении изменения в Правила разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 36; 2014, № 50);
з) приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 июня 2015 года № 386н «Об утверждении формы документа, подтверждающего специальное обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи» (официальный интернет-портал правовой информации  в сети интернет: www.pravo.gov.ru, 2015, 24 июля, 29 декабря);
и) приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 июля 2015 года № 527н «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи» (официальный интернет-портал правовой информации  в сети интернет: www.pravo.gov.ru, 2015, 18 сентября).
к) приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 года № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (Российская газета, 2014, № 71; официальный интернет-портал правовой информации  в сети интернет: www.pravo.gov.ru, 2015, 10 февраля, 24 ноября; 2017, 7 февраля);
л) приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 775н «Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда»;
м) приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 октября 2021 года № 765н «Об утверждении типовых форм документов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда»;
н) приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 октября 2014 года № 682н «Об утверждении методических рекомендаций по определению размера платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда» (Бюллетень трудового и социального законодательства Российской Федерации, 2015, № 2, № 9);
о) постановлением Правительства Республики Алтай от 15 ноября 2013 года № 314 «Об утверждении Положения о Министерстве труда, социального развития и  занятости населения Республики Алтай и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Республики Алтай» (Сборник законодательства Республики Алтай, 2013, № 106(112); 2014, № 111(117), № 117(123), № 119(125); 2015, № 122(128), № 124(130), № 127(133), № 129(135), № 130(136); 2016, № 135(141), № 136(142), официальный портал Республики Алтай в сети «Интернет»: www.altai-republic.ru, 2016, 20 декабря; 2017, 17 апреля, 22 июня, 2 августа, 24 августа, 27 сентября);
п) постановлением Правительства Республики Алтай от 6 мая 2014 года № 122 «Об утверждении Положения об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органов государственной власти Республики Алтай, их должностных лиц, государственных гражданских служащих органов государственной власти Республики Алтай при предоставлении государственных услуг и признании утратившим силу постановления Правительства Республики Алтай от 3 июля 2012 года № 175» (Сборник законодательства Республики Алтай, 2014, № 112(118);
р) приказом Министерства труда, социального развития и  занятости населения Республики Алтай от 5 мая 2015 года № П/154 «Об установлении размера платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда» (официальный портал Республики Алтай в сети «Интернет»: www.altai-republic.ru, 2015, 6 мая).

